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Gleichbehandiungsbericht 2023
ESWE Versorgungs AG und Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH

Praambel

Die Gleichbehandlungsbeauftragte von ESWE Versorgungs AG (nachstehend ESWE) und
Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH (nachstehend sw netz), Frau Susanne Velten, geschéfts-
ansassig Konradinerallee 25, 65189 Wiesbaden, legt den gemaR § 7a Abs. 5 8. 3 EnWG
vorgeschriebenen Jahresbericht fur das abgelaufene Geschéftsjahr 2023 vor.

Der Bericht wird ebenfalls im Internet (www.eswe-versorgung.de und www.sw-netz.de) verof-
fentlicht.

1. Grundsatzliches zu ESWE und sw netz (Unternehmensstruktur)

Die Aufgabe des Gasnetzbetreibers in Wiesbaden, Taunusstein, Walluf und Schlangenbad
erfullt ESWE. Dies erfolgt auf Grundlage der de-minimis-Regelung organisatorisch in der
Hauptabteilung Technik.

Der Stromnetzbetrieb in Wiesbaden und Taunusstein wird durch sw netz erbracht deren aktu-
elle Mitarbeiterzahl zum Jahresende 167 betrug.

In den vorherigen Berichten wurde Uber die umfangreiche Umstrukturierung berichtet, die
beide Gesellschaften betroffen hat. Wie im Bericht fir 2022 angekiindigt, hat die Gleichbe-
handlungsbeauftragte die erfolgte Umsetzung im Sommer 2023 gepruft. Uber das Ergebnis
der Prufung wird unter Ziffer [l Pkt. 1. ausfuhrlich berichtet.

Dariiber hinaus wurde bei ESWE der Vorstandsbereich B umstrukturiert. Dies hat vor allem
technische Bereiche, die nicht dem Unbundling unterliegen bzw. unkritisch aus Sicht des Un-
bundling sind, betroffen. Ausléser hierfur war das rentenbedingte Ausscheiden von Flihrungs-
kraften. Die Umstrukturierung erfolgte zum 01.06.2023.

II. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsbeauftragte

Seit dem 01.12.2014 ist Frau Susanne Velten, Energiefachwirtin IHK, fir die Uberwa-
chung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms bei ESWE und sw netz be-
nannt. Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat seither ein uneingeschrénktes und direk-
tes Vortragsrecht beim Vorstand bzw. der Geschéftsfithrung. Der Dialog war jederzeit
gegeben.

Der Gleichbehandlungsbericht 2022 wurde am 21.03.2023, 11:03:21 Uhr, im Energieda-
tenportal der BNetzA hochgeladen.

Im Berichtszeitraum hat die Gleichbehandlungsbeauftragte an folgenden Fortbildungs-
veranstaltungen des BDEW teilgenommen:

09. Marz 2023 Gleichbehandlungsmanagement 2023 (virtuell)
26.-27. September 2023 Erfahrungsaustausch fir Gleichbehandlungsbeauftragte
in Frankfurt
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Gleichbehandlungsprogramm

Wie im Gleichbehandlungsbericht 2022 bereits berichtet, wurde durch den Vorstand und
die Geschéftsfilhrung der Unternehmen mit Unterstiitzung der Gleichbehandlungsbeauf-
tragten ein neues Gleichbehandlungsprogramm erlassen und den Beschéftigten im In-
tranet durch Mitteilung bekannt gemacht.

Aktuelle Mitteilungen
Neues Gleichbehandlungsprogramm )(

08.03.2023

Vertikal integrierte Unternehmen wie ESWE Versorgungs AG und Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH sind gesetzlich
zur Aufstellung eines Gleichbehandlungsprogramms verpflichtet. Die aktuelle Version finden Sie unter: ,Dienstleister
- Gleichbehandlung - Gleichbehandlungsmanagement — Gleichbehandlungsprogramm* oder in der folgenden Datei.

Abbildung 1 Screenshot aus Intranet

Auch auf der Uberarbeiteten Intranetseite zum Thema Unbundling ist das neue Gleich-
behandlungsprogramm hinterlegt und kann von allen Beschéftigten der beiden Unter-
nehmen jederzeit eingesehen werden.

ESWE
Versorgung SW

Gleichbehandlung (Unbundling)
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Schulungsinformationen

Abbildung 2 Screenshot aus Intranet

Das aktuelle Gleichbehandlungsprogramm lag bereits dem Bericht fur das Jahr 2022 bei.

Schulungskonzept

Das Schulungskonzept wurde weiter fortgefiihrt und intensiviert. Im Berichtszeitraum
konnten wieder mehr Schulungen in Prasenz durch die Beauftragte durchgefiihrt werden.
Aber auch digitale Angebote seitens der Beauftragten werden weiterhin gut angenom-
men. Insgesamt konnten ca. 150 vorrangig neue Beschaftigte und Auszubildende bei
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ESWE und sw netz durch die Beauftragte persénlich geschult werden.

Der ESWE Campus, als unabhéngige Lernplattform fur ESWE und sw netz, hat im Be-
richtszeitraum an Bedeutung gewonnen. Die dort zur Verfiigung stehende Schulung eig-
net sich besonders gut fiir Wiederholungsschulungen von Langzeitbeschéftigten und
kann jederzeit durchgefuhrt werden. In der zweiten Jahreshalfte wurde das zur Verfu-
gung gestellte Schulungsformat vollstandig durch den externen Anbieter Uberarbeitet
und neu eingestellt.

Dies ist vor allem mit Blick auf die Wiederholungsschulungen zu begriien, um hier auch
fur die langjahrigen Beschéftigten neue Anreize zu setzen und diese auf dem aktuellen
Stand zu halten. Auch fiir neue Mitarbeiter kann dieses Format zeitnah nach Einstellung
die Grundlagen des Themas vermitteln. Grundsatzlich bevorzugt die Gleichbehand-
lungsbeauftragte aber die Schulung der neuen Beschaftigten selbst durchzufithren, um
einen ersten direkten Kontakt zu den neuen Beschéftigten herstellen zu kénnen.

Begleitung und/oder Uberpriifung gleichbehandlungsrelevanter Geschéftspro-
zesse

Umstrukturierung Bereich Billing & IT

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat Mitte Juni 2023 begonnen, die Prifung zum Um-
setzungsstand der Umstrukturierung der Hauptabteilung Billing & IT vorzubereiten und
Prufungspunkte zu definieren. Den Fokus legte die Gleichbehandlungsbeauftragte vor
allem auf den erfolgten Wechsel der Beschéftigten in dem Unbundling relevanten Be-
reich der Netzabrechnung.

Im Zuge dessen wurde der Umsetzungsstand der dadurch notwendig gewordenen An-
passungen bei IT-Zugriffsberechtigungen, Arbeitsaufgaben und Stellenbeschreibungen
eruiert. Als Prifungsgrundlage dienten, neben den gesetzlichen Vorschriften und Ausle-
gungsgrundsétzen der Bundesnetzagentur (BNetzA), die Mitteilungen zu erfolgten Um-
setzungen (Organigramme) sowie vorliegende Stellungnahmen seitens der Gleichbe-
handlungsbeauftragten und des Rechtsbereiches.

Im Juli und August 2023 wurden ergénzend Gesprache mit Fiihrungskréften gefuhrt. Die
Gleichbehandlungsbeauftragte konnte im Ergebnis folgende grundsétzliche Feststellung
und Anmerkungen festhalten:

Die bis zum Zeitpunkt der Priifung erfolgte Umsetzung stellt eine Verbesserung dar. Die
organisatorischen Anderungen wurden den Beschaftigten der beiden Unternehmen
transparent durch interne Mitteilungen bekannt gemacht. Die notwendigen Betriebstber-
gange wurden umgesetzt, neue Dienstausweise und Imagekleidung ausgegeben. Ar-
beitsaufgaben und Stellenbeschreibungen wurden angepasst und sind in Bezug auf die
Umstrukturierung abgeschlossen.

Zum Teil noch nicht ausreichend angepasste IT-Zugriffoerechtigungen sind anfanglichen
Unklarheiten von Zusténdigkeiten sowie neuen Themenkomplexen und Aufgaben in der
Energiewirtschaft geschuldet. Diese sind aber bekannt und mittlerweile klar definiert und
werden durch die zusténdigen OE bzw. durch externe IT-Dienstleister sukzessive ange-
passt.
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Da die Beschaftigten und Vorgesetzten beider Unternehmen stark sensibilisiert zum
Thema Unbundling sind, sind Unbundling-VerstoRe auch bei noch nicht vollsténdig er-
folgter Umsetzung nicht zu erwarten. Eine Wiederholungsprifung im Jahr 2024 behalt
sich die Gleichbehandlungsbeauftragte vor. Vor allem wird die Gleichbehandlungsbe-
auftragte aber im Rahmen ihres Schulungsauftrags nochmals verstérkt die Beschaftigten
zu Unbundling-konformen Verhalten in der taglichen Praxis anhalten.

Vertikal integriertes Unternehmen

Die Anpassung des § 3 Abs. 38 Energiewirtschaftsgesetztes (EnWG) hat die Diskussion
veranlasst, ob sich hierdurch der Verantwortungsbereich des Gleichbehandlungsbeauf-
tragten innerhalb eines (Stadt-)Konzernes erweitert hat.

Diese mégliche Auffassung wurde seitens der BNetzA bei gemeinsamen Veranstaltun-
gen geduRert und die Beauftragten dazu aufgefordert, dieses Thema naher zu beleuch-
ten und in ihrem jahrlichen Bericht aufzunehmen. Um dem gerecht zu werden, hat die
Gleichbehandlungsbeauftragte den Rechtsbereich ihres Unternehmens beauftragt, die-
sen Sachverhalt zu begutachten.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung lag eine vorlaufige und noch nicht abschlieftende
Stellungnahme seitens der Rechtsabteilung vor. In dieser wird unter anderem ausge-
fuhrt, dass ,...bei sémtlichen Minderheitsbeteiligungen, unabhangig von dem jeweiligen
Geschéftsfeld in welchem sie tétig sind, keine besonderen Umsténde vor liegen, welche
einen bestimmenden Einfluss trotz der Minderheitsbeteiligung begrinden wiirden. ...Bei
den Mehrheitsbeteiligungen wird im Ergebnis das (ibergeordnete Ziel der wirksamen
Entflechtung des Netzbetriebs von den im Bereich der Erzeugung und Versorgung
tatigen Unternehmen nicht beeintrachtigt. Auch nach der Erweiterung des sachlichen
Anwendungsbereichs durch die Anpassung der Legaldefintion in § 3 Nr. 38 EnWG
herrscht weiterhin das Prinzip der eindeutigen Zusténdigkeit des Netzbetreibers fiir das
Tatigkeits- und Geschéftsfeld des Netzbetriebs.”

Eine Erweiterung ihres Berichtsumfangs kann die Gleichbehandlungsbeauftragte vor
diesem Hintergrund aktuell nicht erkennen.

Wasserstoffinfrastruktur

Wie zuvor berichtet, engagiert sich ESWE als Gasnetzbetreiber bereits seit einiger Zeit
zum Thema Wasserstoffnetze und -infrastruktur. Beim DVGW ist ESWE daher nach wie
vor in der Projektgruppe ,H2vorOrt" aktiv sowie in verschiedenen Arbeitsgruppen betei-
ligt.

Im Rahmen der kommunalen Warmeplanung wird die Rolle des Wasserstoffs in der War-
meversorgung gerade ausgelotet. Hier ist ESWE als Ansprechpartner mit eingebunden.

Daruber hinaus priift ESWE weiterhin inwieweit pilothafte Umstellungen des Gasnetzes
auf Wasserstoff in definierten Teilgebieten moglich ware und welche Gebiete hierzu ge-
eignet waren.
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Iv.
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Uberwachungskonzept

Das Uber Jahre etablierte Uberwachungskonzept der Beauftragten hat auch im Berichts-
jahr 2023 dazu gefihrt, dass sie friihzeitig eingebunden wird. Die Thematik Unbundling
ist im Unternehmen gesetzt. Fragen hierzu werden ohne Hemmnisse direkt an die Be-
auftragte gestellt.

Das umfangreiche Angebot an Schulungen, auch spezifisch auf die Thematik der jewei-
ligen Organisationseinheit angepasst, unterstiitzt das Uberwachungskonzept und sensi-
bilisiert die Beschéaftigten. Zu nennenswerten Vorféllen kam es daher nicht.

Der Vorstand von ESWE und die Geschéftsfiihrung von sw netz unterstitzen die Gleich-
behandlungsbeauftragte bei allen anfallenden Aufgaben und haben vom Gleichbehand-
lungsbericht fur das Kalenderjahr 2023 Kenntnis genommen.

Wiegbaden, 20.03.2024

i

Gleichbehandlungsbeauftragte
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