
DEIN SPRUNGBRETT 
ZUM TRAUMJOB:
DUALES STUDIUM ZUM 
BACHELOR OF SCIENCE
INFORMATIK 
(M/W/D)

JETZT

BEWERBEN!

Ausbildungsstart

1. Oktober

ESWE Versorgungs AG
Konradinerallee 25 | 65189 Wiesbaden
Postfach 5540 | 65045 Wiesbaden
Telefon (0611) 780-0 | info@eswe.com
www.eswe-versorgung.de

Mit uns in 
die Zukunft!

Wir alle brauchen Energie. Für un-
ser Leben, für unsere Arbeitsplät-
ze und für die Freizeit. Ob Strom, 
Erdgas, Fernwärme oder Erneuer-
bare Energien – ESWE Versorgung 
beschafft und verteilt zuverlässig 
Energie in Wiesbaden und in der 
Region. Unser Erfolgsrezept: Wir 
richten uns an der Zukunft aus! 
Um diese erfolgreich gestalten zu 
können, brauchen wir junge Men-
schen mit viel Energie, die ihre 
Chancen nutzen wollen!

Weiterhin bilden wir aus
  Industriekaufleute (m/w/d)
  Elektronik für Betriebstechnik (m/w/d)
  Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
  Anlagenmechanik (m/w/d)
  Duales Studium zum Bachelor of Arts (m/w/d)

Noch Fragen?
Silvia Bellerich beantwortet unter 
Tel. 0611 780-2455 Deine Fragen!

Mehr gibts unter: 
eswe-karriere.de



Ausbildung & Arbeitsgebiete

Du studierst an der Hochschule RheinMain in Wies-
baden. In der vorlesungsfreien Zeit sammelst Du 
Praxiserfahrungen in den Fachabteilungen „Netz-, 
System- und Anwendungspflege“ der IT unseres 
Unternehmens.
Unsere Zielsetzung ist eine fundierte Ausbildung in 
der Abteilung IT Informationsverarbeitung und Tele-
kommunikation, die sich an den betrieblichen Prozes-
sen und den bei ESWE implementierten Systemen 
und Anwendungen orientiert.
Du knüpfst Kontakte in den jeweiligen Fachbe-
reichen und kannst Dich jederzeit mit den Azubis 
austauschen. Dein Ausbilder steht Dir beratend 
zur Seite und unterstützt Dich bei Deinem Ausbil-
dungsweg innerhalb ESWE.

Deine zukünftigen Arbeitsgebiete
  Mitgestalten und Verantwortung in IT Projekten  

    übernehmen

  Implementieren von fachspezifischen oder  
    unternehmensweiten IT Prozessen

  Anwendungsberaterin/Anwendungsberater 
    für energiewirtschaftliche Softwaremodule

  Systemintegration und Schnittstellenbetreuung  
    zwischen On-Premise Software und IT Platt- 
    formen  

ESWE unterstützt und fördert Weiterbildungen, die 
stellenbezogen erforderlich sind und übernimmt  
sogar bis zu 100 % Deiner Weiterbildungskosten.

Das bringst Du mit 
  Abitur, Fachhochschulreife oder fachgebundene  

    Hochschulreife für ein Informatik-Studium mit 
    guten Noten in Mathematik, Physik, Deutsch,  
    Englisch und Informatik (falls vorhanden)

  Grundkenntnisse in einer Programmiersprache

  Spaß sich mit Kollegen auszutauschen

 Freude am Entwickeln und Umsetzen neuer  
    Ideen

Das duale Studium dauert 3,5 Jahre und beginnt
immer zum 1. Oktober des jeweiligen Jahres.

In wenigen Schritten – 
 jetzt online bewerben: 

  Bewirb Dich jetzt online mit einem aussage- 
    kräftigen Bewerbungsschreiben, Lebenslauf  
   und Kopien der letzten drei Zeugnisse unter:   
    www.eswe-karriere.de

  Bei Übereinstimmung Deiner Bewerbung mit  
    den Voraussetzungen laden wir Dich zu  
    einem Berufseignungstest ein.

  Jetzt bist Du gefragt: Zeige Deine Fertigkeiten  
    und Dein Potenzial!

  Bei einem erfolgreichen Test laden wir Dich  
    zu einem persönlichen Gespräch ein, bei dem  
    wir uns kennenlernen und Du uns mit Fragen  
    löchern kannst.

  Challenge accepted! Nach der Zusage steht  
    Deiner Ausbildung bei ESWE Versorgungs AG    
    nichts mehr im Weg.

Die Benefits unserer Ausbildung
  Beste Übernahmechancen nach erfolgreichem  

    Abschluss und viele Weiterbildungsmöglich- 
    keiten

  Kostenlose Nutzung verschiedener Fitness- 
    studios und Schwimmbäder

  Möglichkeit der Teilnahme an EGYM Wellpass 
  Azubi-Austausch-Plattform, Laptop
  Betriebseigene Kantine mit Vergünstigungen
  Work-Life Balance durch flexible Arbeits- 

    zeitregelungen
  Begleitung durch unser qualifiziertes Fach-  

    und Ausbildungspersonal
  Freundliche und familiäre Unternehmenskultur

Ausbilder
Oliver Bozsa-Frosch
0611 780-3542
ausbildung@eswe.com

Hier kannst
Du Dich 
bei uns  
bewerben!

„ Die Ausbildung und die 
Unternehmenskultur     

  motiviert junge Poten- 
   ziale und bietet zudem  

     zahlreiche Benefits.

Anna-Lena O.
Ausgelernt


