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Kennwerte 2022 im Uberblick

Veranderungen

2022 2021 zum Vorjahr

Stromnetz Netzausspeisung 1.088.884 MWh 1.302.337 MWh 1,64 %
T AL G ez davon  Netzgebiet Wiesbaden 1.006.777 MWh  1.023.019 MWh -1,59 %
Netzgebiet Taunusstein 82.106 MWh 83.995 MWh -2,25%

Durchschnittl. Einwohner im Versorgungsgebiet 296.925 Pers. 292.282 Pers. 1,59 %

Messstellen 191.257 St. 190.418 St. 0,44 %

Netzlast Einspeisung 205 MW 237 MW -13,32 %

Hochspannungsnetz 66 km 79 km -16,46 %

Mittelspannungsnetz 719 km 713 km 0,84 %

Niederspannungsnetz 2.447 km 2.438 km 0,37 %

Stromvertrieb Stromverkauf im Versorgungsgebiet 436.842 MWh 446.793 MWh -2,23%
Stromverkauf in anderen Gebieten 439.976 MWh 498.931 MWh -11,82 %

Summe Stromverkauf 876.818 MWh 945.724 MWh -7,29 %

davon  an Tarifkunden (SLP) 709.942 MWh 779.986 MWh -8,98 %

an Sonderkunden (RLM) 166.876 MWh 165.738 MWh 0,69 %

Verbrauchsstellen im Versorgungsgebiet 135.402 St. 134.373 St. 0,77 %

Verbrauchsstellen in anderen Gebieten 146.808 St. 165.344 St. -11,24 %

Summe Verbrauchsstellen 282.210 St. 299.717 St. -5,86 %

Gasnetz Netzausspeisung 3.706.306 MWh  4.622.716 MWh -19,82 %
davon Netzgebiet Wiesbaden 3.421.332 MWh 3.879.979 MWh -11,82 %

andere Netzgebiete 284.974 MWh 742.737 MWh -61,63 %

Durchschnittl. Einwohner im Versorgungsgebiet 306.722 Pers. 304.340 Pers. 0,781%

Messstellen 69.290 St. 69.540 St. -0,36 %

Jahreshdéchstlast 1.037 MWh 1.286 MWh -19,36 %

Hochdrucknetz 221 km 220 km 0,45 %

Mitteldrucknetz 38 km 38 km 0,00 %

Niederdrucknetz 586 km 584 km 0,34 %

Gasvertrieb Gasverkauf im Versorgungsgebiet 1.318.526 MWh  1.560.551 MWh -15,51%
Gasverkauf in anderen Gebieten 492.744 MWh 659.475 MWh -25,28 %

Summe Gasverkauf 1.811.270 MWh  2.220.026 MWh -18,41%

davon  an Tarifkunden (SLP) 1.531.470 MWh  1.890.125 MWh -18,98 %

an Sonderkunden (RLM) 279.800 MWh 329.901 MWh -15,19 %

Verbrauchsstellen im Versorgungsgebiet 50.641 St. 49.331 St. 2,66 %

Verbrauchsstellen in anderen Gebieten 21.894 St. 27.261 St. -19,69 %

Summe Verbrauchsstellen 72.535 St. 76.592 St. -5,30 %

Wassernetz Netzausspeisung 14.469 Tm? 14.375 Tm? 0,66 %
Durchschnittl. Einwohner im Versorgungsgebiet 263.726 Pers. 261.730 Pers. 0,76 %

Verteilungsnetz 736 km 735 km 0,14 %

Messstellen 36.166 St. 36.205 St. -0,11%

Warme Warmeverkauf 251.329 MWh 290.993 MWh -13,63 %
Stromerzeugung BHKW 33.917 MWh 35.610 MWh -4,75 %

Netzlange 123,4 km 119,3 km 3,44 %

Anschlisse 1.859 St. 1.832 St. 1,47 %



Bericht Uber das Geschaftsjahr 2022

1. Januar bis 31. Dezember 2022
zur Vorlage in der Ordentlichen Hauptversammlung
am 12. Juli 2023

ESWE Versorgungs AG

Neubau der Anlagentechnik
im Fernwarme-Heizkraftwerk
Wiesbaden-Klarenthal (Std).
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Organe der Gesellschaft

Vorstand

RA Ralf Schodlok
Vorstandsvorsitzender
Wiesbaden

Aufsichtsrat
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Oberbltrgermeister
Vorsitzender
Wiesbaden

Dennis Barham
Elektromeister
Arbeitnehmervertreter
Wiesbaden

Frank Besier

Industriemechaniker
Anteilseigner-Arbeitnehmervertreter
Wiesbaden

Joaquim da Silva

Kfz-Mechaniker
Anteilseigner-Arbeitnenmervertreter
Wiesbaden

(bis 15. Juli 2022)

Christian Diers
Geschaftsflhrer
Stadtverordneter
Wiesbaden

Marc Fischer
Kaufmannischer Angestellter
Arbeitnehmervertreter
Heidesheim

(bis 15. Juli 2022)

Daniela Georgi
Beamtin
Stadtverordnete
Wiesbaden

(ab 1. Februar 2022)

Christiane Hinninger
Dipl.-Biologin
Stadtréatin

(bis 1. Februar 2023)

Dipl.-Ing. J6rg Hohler
Techn. Vorstand
Singhofen

Udo Stieglitz
Betriebsratsvorsitzender
1. stellv. Vorsitzender
Wiesbaden

Prof. Dr. Lorenz Jarass
Professor
Stadtverordneter
Wiesbaden

(ab 1. Februar 2023)

Michael Kittelberger
Prokurist der Thiga AG
Minchen

Ralf Ligato
Industriefachwirt
Arbeitnehmervertreter
Darmstadt

Maya Lux
Rechtsanwaltin
Arbeitnenmervertreter
Frankfurt am Main

(ab 15. Juli 2022)

Dr. Eckhard Muller
Leitender Angestellter a. D.
Stadtverordneter
Wiesbaden

(bis 1. Februar 2022)

Markus Ott
Sachgebietsleiter
Arbeitnehmervertreter
Ingelheim

(ab 15. Juli 2022)

Nadine Ruf

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Stadtverordnete

Wiesbaden

(bis 1. Februar 2022)

Michael Riechel
Vorstandsvorsitzender der Thiiga AG
2. stellv. Vorsitzender

Munchen

Dr. Hendrik Schmehl
Geschaftsflhrer
Stadtverordneter
Wiesbaden

Christiane SchuBler
Dipl.-Sozialpadagogin
Arbeitnehmervertreterin
Taunusstein

Ingo von Seemen
BUrokaufmann
Stadtverordneter
Wiesbaden

(ab 1. Februar 2022)

Eleftherios Tsiridis
Buroleiter
Stadtverordneter
Wiesbaden

(ab 15. Juli 2022)

Jurgen Wachs
Gewerkschaftssekretar
Anteilseigner-Arbeitnehmervertreter
Mainz-Finthen

Winfried Weimer

Gas- und Wasserinstallateurmeister
Anteilseigner-Arbeitnehmervertreter
Hunstetten

Dr. Bernd Wittkowski
Richter im Ruhestand
Stadtverordneter
Wiesbaden

(bis 15. Juli 2022)




Erneuerung des Umspannwerkes
Wiesbaden-Bierstadt. Die neue
110-kV-Schaltanlage sichert die
NetzverfUgbarkeit und -sicherheit
in Wiesbaden.




Lagebericht
FUr das Geschaftsjahr 2022

Bericht des Vorstands

Grundlagen der ESWE Versorgungs AG

Bereits seit mehr als 90 Jahren ist die ESWE Versorgungs AG, anfangs noch unter der Firma
Stadtwerke Wiesbaden AG, der Energieversorger fur die hessische Landeshauptstadt und
die Region. Wir betreiben das Gas-, das Wasser-, das Warme- sowie das StraBenbeleuch-
tungsnetz in Wiesbaden und engagieren uns nachhaltig im Bereich der regenerativen Energie-
erzeugung. Ferner sind wir Betreiber der Gasnetze in Taunusstein, Walluf und Schlangen-
bad. In Taunusstein betreiben wir ebenso die StraBenbeleuchtung. Dartber hinaus werden
zunehmend energienahe Dienstleistungen angeboten.

Uber unsere Tochtergesellschaft, die Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH (sw netz),
betreiben wir die Stromnetze in Wiesbaden und Taunusstein.

Die Tochtergesellschaft WiTCOM GmbH ist auf dem Gebiet der Telekommunikation in
Wiesbaden und der Region tatig und engagiert sich zunehmend im Bereich Glasfaserausbau.

Uber die mehrheitlich von ESWE gefiihrte ESWE BioEnergie GmbH erzeugen wir seit
Anfang 2014 umweltschonend Strom und Warme aus Uberwiegend Altholz und speisen
diese in das lokale Netz ein. Dartiber hinaus gehdren zu unserem Portfolio einige Windparks
im gesamten Bundesgebiet.

Unsere Anteilseigner sind mit einem Anteil von 50,62 % die Landeshauptstadt Wiesba-
den Uber die WVV Wiesbaden Holding GmbH sowie mit 49,38 % der Anteile unser strate-
gischer Partner, die Thiiga AG in MUnchen.

Die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren sind neben dem Unternehmens-
ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) das Beteiligungsergebnis sowie das Unternehmenser-
gebnis vor Ausgleichszahlung und Ergebnisabfuhrung. Wichtige nicht finanzielle Leistungs-
indikatoren sind entsprechend ihrer Steuerungsrelevanz flir unser operatives Geschaft vor
allem die Absatzmengen.

Wirtschaftsbericht

Rahmenbedingungen

Bedeutenden Einfluss auf unsere Unternehmensentwicklung haben insbesondere die An-
derungen der politischen und regulatorischen Rahmenbedingungen sowie die Entwicklung
der Konjunktur und der Energiepreise.

War der seit 2020 durch die Corona-Pandemie ausgeldste Krisenmodus zu Beginn des
Jahres 2022 langsam am Abklingen, fuhrte der Einmarsch der russischen Truppen am
24. Februar 2022 in die Ukraine zu einer erneuten massiven Krise. Ein Krieg in Europa.

Die geopolitischen Rahmenbedingungen haben sich damit massiv verandert. Gas- und
Strompreise stiegen in nicht fir moglich gehaltene Hohen und 16sten eine Energiekrise aus.
Schnell wurde deutlich, dass Russland Gas als wirtschaftliche Waffe einsetzt. Deutschland
hatte bis dato mehr als die Halfte seiner Gasimporte aus Russland bezogen. Um die russi-
sche ,Kriegsmaschinerie” nicht zuséatzlich zu finanzieren, wurde zunachst ein Gasembargo
in Erwégung gezogen, was in der deutschen Wirtschaft jedoch massive Diskussionen hin-
sichtlich der wirtschaftlichen Folgen ausldste. Es kam nicht zu einem Embargo, weil Russ-
land seinerseits den Gasfluss durch die wichtigste Pipeline Nord Stream | versiegen lieB3.
Spatestens mit der Sprengung der Pipeline wurde deutlich, dass Deutschland die russischen
Gasimporte ersetzen muss. In der Bundesrepublik drohte eine Gasmangellage.




Versorgungspumpen
Fernwarmenetz Wiesbaden-
Klarenthal (Std).

Konjunkturelle Entwicklung

Der Anstieg des preisbereinigten deutschen Bruttoinlandproduktes (BIP) im Jahr 2021
um 2,6 % war Anfang 2022 als Ausgangspunkt flr ein kraftiges Wirtschaftswachstum
nach der Corona-Krise betrachtet worden. Mit dem russischen Angriff auf die Ukraine im
Februar wurde diese Hoffnung jedoch zunichte gemacht. Exorbitante Verwerfungen auf
den Energie- und Rohstoffmarkten, Lieferkettenengpésse bei zentralen Vorprodukten, die
Aufnahme von geflichteten Menschen aus der Ukraine sowie steigende Nahrungsmittel-
preise fUhrten dazu, dass die Inflationsrate in Deutschland im Oktober 2022 mit 10,4 %
einen neuen Rekordwert erreicht. Noch im Herbst beflrchtete man eine bevorstehende
Winterrezession. Jedoch hat sich die deutsche Wirtschaft einmal mehr als auBerst anpas-
sungs- und widerstandsfahig erwiesen. Neben dem milden Winter haben auch die staat-
lichen StabilisierungsmaBnahmen dazu geflihrt, dass das Bruttoinlandsprodukt im Jahr
2022 einen leichten Anstieg um 1,8 % verzeichnete.

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland war vor allem durch die Energiekrise
und die hohe Inflation belastet. Hohe Energie- und Lebensmittelpreise fuhrten zu Kauf-
kraftverlusten und bremsten den privaten Konsum. Energieknappheit und entsprechend
hohe Kosten belasteten zudem die Industrieproduktion sowie den Export.

Der Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin &uBerst stabil. Die Zahl der Erwerbstéatigen ist
um 1,3 % gestiegen und befindet sich damit auf dem héchsten Stand seit der Wieder-
vereinigung im Jahr 1990. Die Arbeitslosenquote sank von 5,7 % auf 5,3 %.

Die hohen Energiekosten lieBen die Zahl der Unternehmensinsolvenzen in Deutsch-
land erstmals seit der Weltfinanzkrise 2009 wieder steigen. Der Anstieg war mit 4,0 %
gegenuber dem Vorjahr noch moderat, dlrfte aber erst der Auftakt fur eine weitere Be-
schleunigung des Insolvenzgeschehens sein. Die Vielzahl von sich Uberlagernden Krisen
fUhrten im Jahresverlauf bundesweit zu insgesamt 14.700 Unternehmensinsolvenzen
(2021: 14.130). Das Insolvenzaufkommen blieb trotz des Anstiegs aber auf niedrigem
Niveau. Die Zahl der Privatinsolvenzen war dagegen rucklaufig.

Energiepolitik

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine stellt eine Z&sur flr die européische Energie-
versorgung dar und hat die starke Abhangigkeit Europas und insbesondere Deutschlands
von russischem Erdgas offenbart. Der Einmarsch der russischen Truppen in die Ukraine
fUhrte zu einem weiteren deutlichen Anstieg der bereits im Jahr 2021 stark gestiegenen
Energiepreise. Die Gaslieferungen aus Russland wurden deutlich reduziert und im Sommer
2022 nach der Sabotage der Pipelines der Nord Stream | und Il schlieBlich ganzlich ge-
stoppt. Nachdem der Bundeswirtschaftsminister bereits am 30. Marz 2022 die Frihwarn-
stufe Gas nach dem nationalen Notfallplan ausrief, wurde am 23. Juni 2022 die Alarmstufe
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des Notfallplans Gas in Kraft gesetzt. Dies wurde notwendig, da durch die erhebliche
Reduzierung der Gasimportmengen die Versorgungssicherheit in den Wintermonaten
geféhrdet war.

Die Verbraucher wurden auf eine mogliche Gasmangellage vorbereitet und zum spar-
samen Umgang mit den Ressourcen aufgefordert.

Zur Abwendung der Versorgungskrise hat die Bundesregierung zahlreiche MaBnahmen
zur Sicherstellung der Energieversorgung umgesetzt. Diese finden sich unter anderem in
verschiedenen Uberarbeitungen des Energiesicherungsgesetzes. Es wurde geregelt, dass
die Bundesnetzagentur im Falle einer Gasmangellage als Bundeslastverteiler agieren kann.
Der schnelle Bau von LNG-Terminals wurde ebenso umgesetzt wie die Beflillung der Gas-
speicher. Das im Juli 2022 verabschiedete Gesetz zur Bereithaltung von Ersatzkraftwerken
zur Reduzierung des Gasverbrauchs im Stromsektor im Fall einer drohenden Gasmangel-
lage erméglicht, dass Kohle- und Olkraftwerke aus der Sicherheitsbereitschaft und Netz-
reserve temporar an den Strommarkt zurlickkehren dirfen, um die Stromerzeugung aus
Erdgas zu ersetzen beziehungsweise zu reduzieren. Zur finanziellen Entlastung der Ver-
braucher wurde ein Stabilisierungsfonds aufgelegt, der die Finanzierung des Erdgas-
Warme-Soforthilfegesetzes (Dezember-Soforthilfe) sowie der ab Januar 2023 geltenden
Energiepreisbremsen sicherstellen soll.

Neben den MaBnahmen zur Krisenbewaltigung bildet die Umsetzung des EU-Klima-
paketes einen Schwerpunkt der Energiepolitik. So wurde auch im Jahr 2022 wieder eine
Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen mit Bedeutung fur die Energiewirtschaft verab-
schiedet.

Zu nennen ist hier insbesondere das sogenannte ,Osterpaket”, mit dem die Bundes-
regierung im Rahmen des Klimaschutz-Sofortprogramms die gréBte energiepolitische
Gesetzesnovelle seit Jahren verabschiedet hat. Darin enthalten sind zahlreiche MaBnah-
men, die die Energiewende in Deutschland weiter vorantreiben sollen. Das Ziel des Ge-
setzespakets ist es, die Stromversorgung in Deutschland fast komplett auf erneuerbare
Energien umzustellen und damit unabhangig von Energieimporten zu werden. Zentrale
Bausteine sind dabei der Ausbau der erneuerbaren Energien und ein verbindliches
2-%-Flachenziel, fir welches erstmals die Lander in die Pflicht genommen werden.
Das Osterpaket beinhaltet insbesondere:
= SofortmaBnahmen, um den Ausbau der erneuerbaren Energien zu beschleunigen
= Gesetzesanderungen: Windenergie-auf-See-Gesetz
= Anpassung des Energiewirtschaftsrechts (EnWG) in Bezug auf das Klimaschutz-Sofort-

programm

Warmedubertrager 250 kW

mit zugehdriger Pumpe (links).
Funktionskontrolle Stellantrieb
einer Absperrarmatur (rechts).
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Stromerzeugung in Deutschland nach Energietrdagern

Brutto-Stromerzeugung 2022: 575,2 Mrd. kWh*

Sonst. konventionelle Energietrager 3,1%

Allein bis 2030 sollen 80 % des Bruttostromverbrauchs durch erneuerbare Energien ge-
deckt werden. Diese ehrgeizige Zielvorgabe fordert einen deutlich schnelleren Ausbau der
entsprechenden Kapazitaten. Insbesondere, da die zunehmende Elektrifizierung flr einen
immer weiter ansteigenden Strombedarf sorgt.

Im neuen ENWG ist nun das Ziel der Treibhausgasneutralitat verankert und auch die
Netzplanung ist auf Klimaneutralitat 2045 ausgerichtet.

Zum Schutz der Verbraucher vor tbermaBigen Preisen wurden weitere energiepolitische
MaBnahmen getroffen. Bereits im April 2022 wurde das Gesetz zur Absenkung der Kosten-
belastungen durch die EEG-Umlage und zur Weitergabe dieser Absenkung an die Letztver-
braucher und -verbraucherinnen verabschiedet, mit dem die EEG-Umlage zum 1. Juli 2022
zundchst auf null abgesenkt wurde. Ab 2023 entfallt sie vollstandig.

Im September 2022 folgte das Gesetz zur temporaren Senkung des Umsatzsteuer-
satzes auf Gaslieferungen Uber das Erdgasnetz, womit der Umsatzsteuersatz sowohl auf
die Lieferung von Gas Uber das Erdgasnetz als auch auf die Lieferung von Warme Uber ein
Warmenetz vom 1. Oktober 2022 bis zum 31. Méarz 2024 auf 7 % reduziert wurde.

Entwicklung der Stromerzeugung

Die Bruttostromerzeugung verzeichnete im Berichtsjahr nach vorlaufigen Zahlen des BDEW
mit 575,2 Mrd. kWh gegentber dem Vorjahr einen Riickgang um 1,5 % (584,2 Mrd. kWh).
Dieser Ruckgang war, trotz der leichten
konjunkturellen Erholung, hauptséchlich auf
den starken Rlckgang der Stromerzeugung
aus der Kernenergie sowie der Verstromung
von Erdgas zurtckzufthren. Dies fuhrte je-

Mineraldlprodukte 0,8 %

Erdgas 14,1 %

!
1 / Wind onshore 17,8 %

Steinkohle 11,2%

Braunkohle 20,2 %

Kernenergie 6 %

* vorlaufig

Quellen: BDEW-Schnellstatistikerhebung, Destatis, EEX, VGB, ZSW; Stand: 04/2023

Wasser3%  doch zu einer verstérkten Stromproduktion
durch Braun- bzw. Steinkohlekraftwerke.
Die wesentlichen Griinde fur den erhdhten
Einsatz von Stein- und Braunkohle zur Strom-
erzeugung waren die Notwendigkeit fir um-
fassende Gaseinsparungen vor dem Hinter-

E;rr‘:“ef‘ wind offshore 4%  grund des russischen Angriffskrieges gegen
4.6 % die Ukraine und die angebotsseitige Verknap-
pung von Energie. Der Anteil dieser Energie-
Photovoltaik 10,8%  tréger an der Bruttostromerzeugung hat mit
ca. 31,4 % wieder deutlich zugenommen.
Biomasse 77 % 2021 hatten diese beiden Energietrager zu-
\ Siedlungsabflle 1% sammen nur noch einen Anteil von 28,1 %.

Insbesondere der Einsatz von Braunkohle
zur Stromerzeugung stieg von 18,8 % auf
nunmehr 20,2 %. Der Anteil erneuerbarer
Energien an der Bruttostromerzeugung stieg im Jahr 2022 gegentber dem Vorjahr von 40,5 %
um mehr als vier Prozentpunkte auf 44,6 %. Hierfur war vor allem die Zunahme der Erzeu-
gung durch Windenergie und Photovoltaik verantwortlich. Die Windenergie bleibt die be-
deutendste erneuerbare Energiequelle in Deutschland.

Nach einem Anstieg der Treibhausgasemissionen in Deutschland im Jahr 2021 wurden
flr das Jahr 2022 Gesamt-Emissionen in Hohe von 746 Mio. Tonnen berichtet. Die Emis-
sionen sanken somit um 1,9 Prozent gegenliber dem Jahr 2021 (762 Mio. t.).

Insgesamt sind die Emissionen seit 1990 in Deutschland damit um 40,4 % bzw. um
506 Mio.t. gesunken.

Diese Entwicklung ist insofern erstaunlich, als die Emissionen in der Energiewirtschaft
aufgrund des erhdhten Kohleeinsatzes deutlich angestiegen sind. Der Einsatz von emissions-
armerem Erdgas nahm dagegen weiterhin aufgrund der deutlich gestiegenen Gaspreise ab.
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Preisentwicklung

Bereits vor dem Ukraine-Krieg sorgte die erhdhte Nachfrage, aufgrund der Erholung der
Weltwirtschaft nach dem groBen Corona-Einbruch, flr einen massiven Anstieg der Roh-
stoffpreise. Gleichzeitig erhdhten sich die Preise fir CO,-Emissionen. Dazu kommen die
Auswirkungen des russischen Kriegs gegen die Ukraine. Die CO,-Emissionszertifikate
wurden 2021 von der Bundesregierung fur den CO,-Aussto3 beim Heizen und im Verkehr
eingefuhrt und sollen so Anreize fur einen sparsamen Energieverbrauch und Klimaschutz
schaffen. Der Zertifikats-Preis macht den Verbrauch von fossilen Heiz- und Kraftstoffen
teurer. Dazu wurden zunachst Festpreise festgelegt: Aktuell betragt der CO,-Preis je Tonne
30 Euro und damit 5 Euro mehr als im vergangenen Jahr. Schrittweise soll der Preis flr
die Zertifikate auf bis 65 Euro pro Tonne CO, steigen.

Die Gaspreise erreichten im Jahr 2022 Rekordhdhen, die teilweise zehnmal hdher lagen
als im Vorjahr. Dies hatte erhebliche Auswirkungen auf die Strompreise, da ein GroBteil der
Stromerzeugung in Europa von Gaskraftwerken abhangig ist. Im Verlauf des Jahres 2022
sind die Strompreise regelrecht explodiert. Als Folge des Ukraine-Krieges kam es zu bei-
spiellosen GroBhandelspreisen fur Gas, was wiederum durch das Merit-Order-Prinzip
enorme Auswirkungen auf die Strompreise hatte. Der Krieg in der Ukraine fUhrte zu massi-
ven Verwerfungen auf dem globalen Energiemarkt. Die geopolitischen Spannungen fUhrten
zu einer Reduzierung der russischen Gaslieferungen nach Europa.

Infolgedessen stiegen die Beschaffungskosten, die die Energieversorger fur Gas und
Strom zahlen muissen, so dass sie gezwungen waren, die stark steigenden Marktpreise
zumindest teilweise an die Verbraucher weiterzugeben.

Auch die Bundesregierung hat MaBnahmen ergriffen, um die Belastung fur die Blrge-
rinnen und Burger sowie fur Unternehmen zu mindern. Neben der Abschaffung der EE-Um-
lage zum 1. Juli 2022 wurde die Mehrwertsteuer flir Gas und Warme ab dem 1. Oktober
2022 bis voraussichtlich 31. Méarz 2024 auf 7 % reduziert. Ferner wurden die Verbraucher
mit der Dezember-Soforthilfe durch die Ubernahme eines Monatsabschlags fur Strom,
Gas- und Warmekunden entlastet.

Der durchschnittliche Strompreis fUr Haushalte betragt zu Beginn des Jahres 2023
durchschnittlich 46,91 ct/kWh und liegt somit 26,5 % Uber dem Vorjahreswert (37,07 ct/kWh).
Der Anteil von Steuern, Abgaben und Umlagen wurde durch den Wegfall der EEG-Umlage
mit 36,8 % deutlich reduziert (Vorjahr 39,3 %).

Der durchschnittliche Erdgaspreis fur Haushalte in einem Einfamilienhaus mit einem
Verbrauch von 20.000 kWh pro Jahr stieg von einem Ausgangsniveau Ende des Jahres 2021
bei 7,06 ct/kWh auf einen Wert von 20,04 ct/kWh. Der Anteil an Steuern und Abgaben liegt
Anfang 2023 bei 14 %.

BRITA-Chef Markus Hankammer
und ESWE-Vorstandsvorsitzender
Ralf Schodlok bei der Einweihung
der neuen Photovoltaikanlage in
Bad Camberg.
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Kapitalflussrechnung nach DRS 21in Mio. €

2022 2021
Jahresergebnis vor Gewinnabfihrung und Ausgleichszahlung 48,2 40,7
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 14,5 14,2
Zunahme/Abnahme (-) der Rickstellungen -4,6 14,5
Zunahme (i. Vj. Abnahme) der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -2,2 -2,
Zunahme (i. Vj. Abnahme) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 377 -13,6
Sonstige nicht zahlungswirksame Ertrage 19,5 19,1
Gewinne (abziglich Verluste) aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermégens 0,0 0,0
Zinsaufwendungen (abzuglich Zinsertrage) 0,0 0,8
Beteiligungsertrage (abzgl. Verlustibernahme) -17,7 24,6
Ertragsteueraufwand 3,2 3,0
Ertragsteuerzahlungen -3,2 -3,0
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 95,4 49,0
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des Sachanlagevermdgens und des
immateriellen Anlagevermogens =71 -0,1
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermogen und das immaterielle
Anlagevermogen -29,7 -29,0
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermogen 0,0 0,0
Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermogen -24,0 -14,0
Erhaltene Zinsen -1,8 -1,0
Einzahlungen aus Beteiligungen (abzuglich Auszahlungen aus Verlustibernahme) 17,7 24,6
Cashflow aus Investitionstatigkeit -44,9 -19,5
Vorauszahlung aus der Gewinnabfihrung des laufenden Geschéftsjahres -15,0 -15,0
Auszahlungen aus der Gewinnabfihrung und Ausgleichszahlung =258 -27,4
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen bei Kreditinstituten 30,0 20,0
Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen bei Kreditinstituten -9,0 =7,
Auszahlungen von gewadhrten Ausleihungen 0,0 0,0
Einzahlungen aus der Tilgung von gewdhrten Ausleihungen 4,3 0,3
Erhaltene Zuschisse fir das Anlagevermogen 1,9 2,1
Gezahlte Zinsen -1,8 -1,8
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -23,5 -28,9
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands 27,0 0,6
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 3,6 3,0
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 30,6 3,6

Geschaftsverlauf 2022

Das Geschéftsjahr 2022 war sicher eines der turbulentesten in der Geschichte unseres
Unternehmens. Die im Zuge der Pandemie eingerichteten Krisenstabe wurden durch den
Angriffskrieg Russlands nahtlos durch verschiedene Krisenstabe im Zusammenhang mit
der ,Gaskrise" ersetzt. Hier wurden mdgliche Auswirkungen diskutiert, Abschaltplane
flr den Fall einer Gasmangellage erarbeitet, die Kundenkommunikation besprochen. Die
Marktlage wurde nahezu taglich beobachtet, um entsprechend reagieren zu kénnen.
Durch unsere langfristige Beschaffungsstrategie haben uns die exorbitanten Energie-
preisentwicklungen nicht unmittelbar getroffen, da wir einen GroBteil der benoétigten Strom-
bzw. Gasmenge bereits vor dem Preisanstieg eingekauft hatten.
So konnte das Jahresergebnis 2022 trotz der ungunstigen krisenbedingten Rahmenbedin-
gungen gegentber dem Planergebnis gesteigert werden. Die im Wirtschaftsplan beflrch-
teten Auswirkungen der Pandemie sowie der Preisturbulenzen sind nicht in dem MaBe



eingetreten wie beflrchtet. AuBerdem haben wir zur
Sicherstellung der Liquiditat einige nicht zwingend
notwendige Investitionen verschoben bzw. ganz ver-
mieden.

Mit einem Unternehmensergebnis nach Steuern
von 48,2 Mio. € konnte das Vorjahresergebnis von
40,7 Mio. € deutlich Ubertroffen werden. Es lag damit
auch deutlich Uber den Planzahlen (39,6 Mio. €).

Im Geschaftsjahr 2022 standen den preisbedingten
Umsatzsteigerungen (+49,1 Mio. €) auch entsprechend
erhdhte Beschaffungskosten (+44,9 Mio. €) gegen-
Uber. Die milden Wintermonate sowie die Appelle an
die Blrgerinnen und Burger zu Energieeinsparungen
fUhrten in allen Energiesparten zu geringeren Absatz-
mengen.

Aufgrund des massiven Anstiegs der Energiebeschaffungskosten haben wir im Be-

Aufwandsstruktur 2022

Bezugskosten 72,7 %

N

Lagebericht

Personalaufwand 11,4 %

S

richtsjahr unseren Vertrieb von Strom und Erdgas auBerhalb der Region weitgehend ein-
gestellt, da wir hier keine wettbewerbsfahigen Konditionen darstellen konnten.

Unser Portfolio an energienahen Dienstleistungen wie Warmeanlagen-Contracting,

Beleuchtungs-Contracting, Energieaudits, Smart-Home-Produkten sowie dem Ladeinfra-
struktur-Contracting gewinnt zunehmend an Bedeutung. Hier erwarten wir uns mittelfristig

zuséatzliche Wachstumspotentiale.

Das im Vorjahr eingefuhrte Programm der ,Community Ladesaulen® zum Ausbau der

Ladeinfrastruktur fUr Elektrofahrzeuge ist bisher erfreulich gut angenommen worden. Hier
beziehen wir die Blrgerinnen und Burger in die Planung eines Ladesdulen-Netzwerks mit
ein. Jeder kann vorschlagen, wo in Wiesbaden und der Region eine E-Ladesé&ule errichtet
werden soll. Die potenziellen Standorte werden auf Fldcheneignung und Umsetzbarkeit
gepruft und der Kunde bzw. die Kundin erhalt zeitnah eine direkte Rickmeldung.

Absatzentwicklung

Die Auswirkungen der Corona-Krise, Energieverknappung sowie dieaufgrund der befirch-
teten Gasmangellage von der Politik geforderte Einsparungen, unterstttzt durch die milden
Wintermonate, fUhrten dazu, dass die Absatzzahlen im Gas- und Warmevertrieb gegen-
Uber dem Vorjahr deutlich gemindert wurden. Auch der Stromabsatz verzeichnete nach
dem erfreulichen Zuwachs im Vorjahr im Berichtsjahr einen Riickgang um 7,3 %.
Der Gasabsatz verminderte sich deutlich um 18,4 %. Der RUckgang der Warmeabgabe

fiel mit 13,4 % etwas geringer aus. Hier
konnte durch den kontinuierlichen Ausbau

Absatzentwicklung

unserer Warmeversorgung mit dem An-

schluss einiger Neukunden an unser Netz Einheit
der Riickgang etwas abgefedert werden. STl Mio.kWh
Dagegen verzeichnete der Wasserabsatz £as Mio. kwh
mit einer leichten Erhéhung um 0,7 % einen warme/Kalte Mio. kWh

Wassernetz Mio. m3

nahezu konstanten Verlauf.

Ertragslage

2022
877
.81
256
14,5

Trotz ungunstiger Rahmenbedingungen und zusatzlicher Risiken konnte das Kalenderjahr
2022 insgesamt mit einem ausgesprochen erfreulichen Jahresergebnis abgeschlossen wer-
den. Das Unternehmensergebnis vor Ertragsteuern lag mit 51,8 Mio. € (Vorjahr 44,1 Mio. €)
um 7,7 Mio. € Uber dem Vorjahreswert und damit auch deutlich Uber dem Planergebnis

(43,0 Mio. €).

Material und

Fremdleistungen 5,3 %

Kapitaldienst 4,0 %

Konzessionsabgabe 1,4 %

Sonstiger Aufwand 4,4 %

Steuern 0,8 %

2021
946
2.220
295
14,4

Veranderung
-73
-18,4
-13,4
0,7
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Die Umsatzerl6se verzeichneten im Geschaftsjahr 2022 vor allem aufgrund der erheblichen
Preissteigerungen im Gas- und Warmevertrieb mit 475,7 Mio. € (Vorjahr 426,5 Mio. €) einen
deutlichen Anstieg um 49,2 Mio. €. Dies entspricht einer Steigerung um 11,5 %.
Die Erldsstruktur zeigt sich in folgender Tabelle:
In der Stromversorgung lagen die Umsatz-
erldse mengenbedingt um 3,7 % unter
dem Vorjahreswert.

Die Erldse in der Gasversorgung stie-

Umsatzerlose 2022

2022 2021 Veranderung
Mio. € % Mio. € % Mio.€ %

S EITE 2078 63,7 2157 506 (A9 870 gen trotz der deutlich zurlickgegangenen
ERSVEREEE g 1563 328 1082 254 481 445 Apsatzmenge preisbedingt um deutliche
Warmeversorgung 353 74 305 71048 57 44 5%. Die Umsatzerldse der Warmever-
Betriebsfliihrung Wasserversorgung 24,7 52 239 5,6 0,8 3,3 sorgung stiegen um 15,7 % an.
Wasserverkauf an WLW 15,4 3,2 12,7 3,0 2,7 21,3 Aus der Verpachtung und der Betriebs-
Konzerninterne Dienstleistungen 21,2 4.4 22,9 5,4 -1,7 =74 fihrung des Wassernetzes an den stadti-
Sonstige 151 o 127 29 24 189 schen Eigenbetrieb ,Wasserversorgungs-
Gesamt 4757 100,0 426,55 100,0 492 15

betriebe der Landeshauptstadt Wiesbaden®
(WLW) resultieren Umsatzerldse in Hohe
von 24,7 Mio. €. Die Erlose aus dem Wasserverkauf in Hohe von 15,4 Mio. € betreffen die
Weitergabe der durch den Vorlieferanten in Rechnung gestellten Wasserbezugskosten an
den Eigenbetrieb. Der Anstieg gegentber dem Vorjahr ist durch gestiegene Beschaffungs-
preise verursacht.

Die Erldése aus konzerninternen Dienstleistungen beinhalten insbesondere Erldse aus
technischen und kaufmannischen Dienstleistungen an die Stadtwerke Wiesbaden Netz
GmbH sowie aus der Verpachtung von Kabelinfrastruktur an unsere Tochtergesellschaft
WITCOM GmbH.

Die sonstigen Umsatzerldse beinhalten Ertrage aus Nebengeschéften (10,2 Mio. €),
der betriebseigenen Tankstelle (2,8 Mio. €) sowie Ertrage aus der Aufldsung passivierter
Ertragszuschusse (2,1 Mio. €).

Gleichzeitig stiegen jedoch auch der Bezugsaufwand und die Netzentgelte deutlich.
Hier war gegenUber dem Vorjahr ein Anstieg um 14,4 % (44,9 Mio. €). zu verzeichnen.

Die deutliche Steigerung der sonstigen betrieblichen Ertrage resultiert aus der Aufl6-
sung von im Vorjahr gebildeten Ruckstellungen.

Die Ergebnisverbesserung resultierte, unter Berticksichtigung der Systemumstellung
und der damit einhergehenden neuen Zuordnungen, dartber hinaus aus deutlich gerin-
geren sonstigen betrieblichen Aufwendungen sowie der Reduktion fir Fremdleistungen.
Hier waren im Vorjahr Rickstellungen zu bilden, die in diesem Jahr teilweise wieder auf-
geldst werden konnten.

Die Abschreibungen waren dagegen geringer als urspringlich geplant. Das betriebli-
che Ergebnis des Jahres (Ergebnis vor Steuern ohne Beteiligungs- und Zinsergebnis) liegt
mit 36,3 Mio. € deutlich Uber dem Vorjahresergebnis (20,4 Mio. €).

ESWE- und BRITA-Mitarbeitende
sowie der SV Wehen Wiesbaden
bei einer Sduberungsaktion am
Rheinufer.




Lagebericht

Das Beteiligungsergebnis verminderte sich von 24,5 Mio. € im Vorjahr um 6,9 Mio. € auf
nunmehr 17,6 Mio.€. Dies resultiert im Wesentlichen aus der Einstellung des Jahreser-
gebnisses der Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH (8,0 Mio. €) in die eigene Gewinnriick-
lage zur Starkung des Eigenkapitals fur die bevorstehenden Investitionen im Zuge der
Energiewende. Das Zinsergebnis verbesserte sich trotz eines leichten Anstiegs des
Zinsaufwandes durch die Zinszahlungen flr das Gesellschafterdarlehen von der MHKW
Wiesbaden GmbH von -0,8 Mio. € im Vorjahr auf nunmehr 0,0 Mio. €.

Das Ergebnis nach Ertragsteuern liegt insgesamt mit 48,5 Mio. € um 7,5 Mio. € deutlich
Uber dem Vorjahresergebnis (41,0 Mio. €).

GemaB Ergebnisabfihrungsvertrag wird das Unternehmensergebnis nach Steuern
von 48,2 Mio. € (Vorjahr 40,7 Mio. €) nach Leistung einer Ausgleichszahlung an den Min-
derheitsaktionar vollstandig an die WVV Wiesbaden Holding GmbH abgefihrt.

Finanzlage

Die Turbulenzen auf den Energiemarkten fuhrten auch hinsichtlich der Finanzierung zu
enormen Anstrengungen. So zeichneten die gestiegenen Beschaffungs- und Baukosten
daftr verantwortlich, dass sich unsere Liquiditatslage im Laufe des zweiten Quartals ver-
schlechterte, da den gestiegenen Ausgaben keine addquaten Mehreinnahmen gegen-
Uberstanden. Preis- und Abschlagsanpassungen gegenuber unseren Kunden konnten
erst im Oktober realisiert werden, so dass sich die Liquiditatslage zwischenzeitlich wieder
entspannte. Im Rahmen des Cash-Managements in der Unternehmensgruppe wurde zur
Starkung der angespannten Liquiditatssituation im Sommer des Berichtsjahres ein kurz-
fristiger Zwischenkredit von der Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG in Anspruch genom-
men, der Anfang Oktober wieder zurlickgezahlt wurde. Ferner wurden unsere Kreditlinien
bei den Banken ausgeweitet. Dartber hinaus haben wir zur Liquiditatssicherung einige
nicht zwingend notwendige Investitionen verschoben.

Im Berichtsjahr wurden Kapitaleinzahlungen fur unsere Beteiligung an der MHKW
Wiesbaden GmbH vorgenommen. Die MHKW Wiesbaden GmbH errichtet derzeit ein
Mullheizkraftwerk in Wiesbaden. Mit der Inbetriebnahme im Herbst 2024 wird die darin
erzeugte Fernwarme in vollem Umfang in unser Fernwéarmenetz eingespeist und wird
somit einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der klimapolitischen Ziele der Landes-
hauptstadt leisten.

Der Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit verzeichnete im Berichtsjahr erneut
einen deutlich positiven, Uber dem Niveau des Vorjahres liegenden Wert von 95,4 Mio. €.
Aus der Investitionstatigkeit ergab sich ein aus Zugangen bei den Finanzanlagen resul-
tierender Mittelabfluss in Héhe von 44,9 Mio. € (Vorjahr: Mittelabfluss 19,5 Mio. €).

Die Mittelabfllsse aus der Finanzierungstatigkeit verminderten sich auf 23,5 Mio. €

Die Umweltpartnerschaft
von ESWE und BRITA geht
erfolgreich weiter.
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(Vorjahr: 28,9 Mio. €). Bei einem positiven Gesamt-Cashflow in Hohe von 27,0 Mio. € verflgt
das Unternehmen zum 31. Dezember 2022 Uber einen Finanzmittelfonds von 30,6 Mio. €
(Vorjahr: 3,6 Mio. €).

Der Bestand an langfristigen Bankdarlehen ist im Berichtsjahr durch die Neuaufnahme
von drei Darlehen Uber je 10 Mio. € gestiegen. Laufende InstandsetzungsmaBnahmen
und Investitionen mussten fremdfinanziert werden. Durch planmaBige Tilgungen in Héhe
von 9,0 Mio. € betragt der Darlehensstand zum Bilanzstichtag 98,7 Mio. € (Vorjahr: 77,5
Mio. €). Der Zinsaufwand fur diese langfristigen Darlehen stieg durch die realisierten Dar-
lehensaufnahmen, steigende Zinskonditionen und die vorgenommenen Tilgungen von
0,8 Mio. € im Vorjahr auf 1,2 Mio. € im Jahr 2022.

Die Zahlungsfahigkeit der ESWE Versorgung war wahrend des ganzen Jahres unein-
geschrankt gegeben.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 385,0 Mio. € um 34,9 Mio. € auf
419,8 Mio. € abermals signifikant erhdht. Auf der Aktivseite hat sich das Anlagevermdgen
bei Zugangen in Hohe von 53,7 Mio. € und Abschreibungen von 16,6 Mio. € um insge-
samt 36,8 Mio. € deutlich erhéht. MaBgeblichen Einfluss hatten hier die Gewahrung eines
Gesellschafterdarlehens zur Eigenkapitalaufbringung der MHKW Wiesbaden GmbH, eine
Kapitalerh6hung bei der Tochtergesellschaft Thiiga Erneuerbare Energie GmbH (THEE)
sowie umfangreiche Investitionen in unsere Versorgungsnetze.

Im Umlaufvermodgen sind vor allem die Guthaben bei Kreditinstituten zum Bilanzstich-
tag gegeniber dem Vorjahr deutlich angestiegen (+ 27,0 Mio. €). Dies ist insbesondere
durch die Erstattung der Dezember-Soforthilfe durch die Kreditanstalt fir Wiederaufbau
verursacht. DemgegenUber steht ein deutlicher Riickgang der Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen zum Bilanzstichtag gegentber dem Vorjahr auf 3,8 Mio.€ (Vorjahr
28,7 Mio. €).

Dies resultiert im Wesentlichen aus der Vereinnahmung der Dezember-Abschlage aus
der Soforthilfe sowie der im Vergleich zum Vorjahr niedrigeren Verbrauchsabgrenzung fur
noch nicht abgerechnete Energielieferungen. Die Forderungen gegen verbundene Unter-
nehmen haben sich von 11,5 Mio. € auf 6,8 Mio. € reduziert. Die sonstigen Vermdgensge-
genstande lagen mit 3,6 Mio. € etwas Uber dem Vorjahresniveau.

Auf der Passivseite verminderten sich die Rickstellungen um 4,6 Mio. € auf 90,8 Mio. €.
Diese Reduzierung resultiert im Wesentlichen aus der Auflésung von im Vorjahr notwendig
gewordenen Drohverlustriickstellungen, deren Risiken nicht eingetreten und insofern nicht

Bilanzstruktur 2022

Aktivseite Passivseite

Sachanlagen und Eigenkapital 27,8 %
immaterielle Anlagewerte 45,2%

Empfangene Ertragszuschisse 6,9 %

Ruckstellungen fur Pensionen 2,2 %
’/ Sonstige Ruckstellungen 19,4 %

Finanzanlagen 40,5% / Langfristige Verbindlichkeiten 131 %

Vorrate 1,9 %

T~

Kurz- und mittelfristige Forderungen 5,0 %

Kurz- und mittelfristige Verbindlichkeiten 30,6 %
Liquide Mittel 7,3%




Lagebericht

mehr relevant sind. Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten haben sich durch die
Neuaufnahme von Darlehen und planmaBige Tilgungen der aufgenommenen Darlehen
von 79,0 Mio. € auf 98,7 Mio. € erhoht. Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen stiegen durch den erh6hten Ergebnisausgleich aufgrund des mit der WVV
Wiesbaden Holding GmbH bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrages auf 14,7 Mio. €.
Das Eigenkapital betragt unverandert 116,6 Mio. €. Die Eigenkapitalquote verringerte sich
infolge der hdheren Bilanzsumme von 30,3 % im Vorjahr auf nunmehr 27,8 %.

Investitionen 2021

i iti 2022
Im Geschéftsjahr 2022 wurden Investitionen in das Gesamtinvestitionen 20
Anlagevermdgen in Hohe von 53,7 Mio. € (Vorjahr 43,2
Mio. €) getatigt. Die Gesamtinvestitionen (inkl. Finanz-

2022 2021
Mio. € Mio. €

anlagen) setzen sich wie folgt zusammen: Immaterielle Vermégensgegenstande 01 0,5
Die Investitionen in immaterielle Vermdgensgegen- sachanlagen 24D A
stande enthalten Lizenzkéufe und Lizenzerweiterungen ~ Finanzaniagen ot 14,2
Gesamt 53,7 43,2

fur Software. Im Vorjahr (2021) waren die Herstellungs-
kosten fur die Implementierung des neuen SAP ERP
System S/4 HANA enthalten.

. . . . . Investitionen
Die Investitionen in Sachanlagen beinhalten im We-

sentlichen den Ausbau und die routinemaBige Erneue- 2222 2$€21
rung der Versorgungsnetze.

Wahrend sich die ErneuerungsmaBnahmen aus der ST EER U B 2876
Stéranfalligkeit und dem Alter des bestehenden Netzes SEBYEIEerg R 9439
ergeben, sind bei den Erweiterungen im Wesentlichen UHESEEVEEEEE It =
die ErschlieBungsmaBnahmen im Bereich der Warme- WEE e g 2R TelEle
netze zu nennen Sonstige Bereiche 1.059 1.748

H H *

Bei den Investitionen in Finanzanlagen wurde die Gem?'_”same Ber?'Che e g
Kapitaleinlage in die MHKW Wiesbaden GmbH um Beteiligungen (Finanzanlagen) 200037 14169
5,6 Mio. € erhdht und ebenfalls eine Ausleihung in Hshe ~ SUmme e 5193
von 16,6 Mio. € getatigt. Im Vorjahr war im Wesentli- * Aufgrund der Umstellung auf SAP/HANA wurde der Ausweis der gemein-
chen die Erhéhung des Eigenkapitals der Stadtwerke samen Bereiche verandert. Diese waren im Vorjahr auf die Sparten verteilt.

Wiesbaden Netz GmbH um 10,0 Mio. € enthalten.
Die Investitionen entfielen auf folgende Unternehmens-
bereiche:

Erlduterungen zu den Tatigkeitsbereichen gemaR § 6b Abs. 7 S.4 EnWG

Die Berichtspflicht nach § 6b EnWG erflillite die ESWE Versorgungs AG mit ihren Tatig-
keitsabschlissen 2022. In der Rechnungslegung fuhren wir geman § 6b EnWG jeweils
getrennte Konten fir die Tatigkeiten der Elektrizitats- und Gasverteilung, fur andere Tatig-
keiten innerhalb des Elektrizitats- und Gassektors sowie flir andere Tatigkeiten auBerhalb
des Elektrizitats- und Gassektors.

Fur die Elektrizitats- und Gasverteilung erstellen wir jeweils eine Bilanz und eine Ge-
winn- und Verlustrechnung. Gemessen am Gesamtumsatz des Elektrizitatssektors von
227,1 Mio. € weist der Tatigkeitsbereich Elektrizitatsverteilung im Berichtsjahr einen ver-
gleichsweisen geringen Umsatz von 15,2 Mio. € aus. Auch der Tatigkeitsbereich Gasver-
teilung ist mit einem Umsatz im Berichtsjahr von 33,1 Mio. € gemessen am Gesamtum-
satz des Gassektors von 184,6 Mio. € von vergleichsweise untergeordneter Bedeutung.

Der Tatigkeitsbereich Elektrizitatsverteilung verzeichnete im Berichtsjahr eine Uberde-
ckung von 470 T€ (Vorjahr 272 T€). Im Tatigkeitsbereich Gasverteilung konnte ein Jahres-
Uberschuss von 1,8 Mio. € (Vorjahr 5,9 Mio. €) — jeweils vor interner Ergebnisabfiihrung -
erreicht werden. Die Investitionen in die Netzinfrastruktur der Gasverteilung beliefen
sich im Berichtsjahr auf 4,7 Mio. €.
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Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Prognosebericht

Nachdem die Corona-SchutzmaBnahmen aufgrund der sich abschwachenden Infektions-
lage bereits zum 1. Oktober 2022 teilweise ausgesetzt waren, fiel zum 2. Februar 2023
die Maskenpflicht im Personenverkehr sowie zum 1. Marz 2023 auch die Test- und Mas-
kenpflicht fir Beschéftigte sowie Bewohner und Bewohnerinnen in Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen. Mit Wirkung zum 7. April sind zwischenzeitlich alle noch verbliebenen
MaBnahmen — wie die Maskenpflicht beim Besuch eines Krankenhauses, eines Pflege-
heims oder Arztpraxen — entfallen.

So haben auch wir unseren Corona-Krisenstab aufgeldst und hoffen, dass wir alle die
Pandemie nun hinter uns gelassen haben.

Von Entspannung kann jedoch nicht gesprochen werden. Die mit der fortw&hrenden
Ukraine-Krieg zusammenhangenden Auswirkungen halten die Welt weiterhin in Atem.
Daruber hinaus steht die Energiewirtschaft vor einem generellen Umbruch. Klimaschutz
und Energiewende bestimmen die dffentliche Diskussion.

Mit der Anderung des Klimaschutzgesetzes hat die Bundesregierung die Klimaschutz-
vorgaben verscharft und das Ziel der Treibhausgasneutralitat bis 2045 verankert. Bereits
in 2030 sollen die Emissionen um 65 % gegenuber 1990 sinken.

Die monatlichen Inflationsraten waren im gesamten Jahr 2022 hoch und erreichten im
Oktober 2022 mit +10,4 % den hdchsten Wert. Krisen- und kriegsbedingte Sondereffekte
wie Lieferengpasse und deutliche Preisanstiege auf den vorgelagerten Wirtschaftsstufen
pragten den gesamten Jahresverlauf. Im Dezember 2022 lag die Inflationsrate bei + 8,6 %.
Sie schwachte sich damit zum Jahresende ab, blieb aber auf einem hohen Stand. In den
ersten Monaten des Jahres 2023 war weiterhin eine Reduzierung zu verzeichnen. Die
Rate lag im April 2023 allerdings immer noch bei 7,2 %.

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland im Jahr 2023 wird nicht mehr ganz so
negativ erwartet, wie noch im November 2022 im Jahresgutachten des Sachverstandi-
genrates fur Wirtschaftsfragen dargelegt. Beflrchtete man dort noch eine Rezession, er-
wartet man nun flr 2023 ein Wirtschaftswachstum von 0,2 %, nach 1,8 % im Jahr 2022.
Flr das Jahr 2024 rechnen die Wirtschaftsweisen mit 1,3 % Wachstum. Die Bundesregie-
rung ist hier noch etwas optimistischer. In der aktuell vorgestellten Fruhjahrsprojektion fur
2023 erwartet die Bundesregierung fur 2023 ein Plus des BIP von 0,4 %. Fir 2023 wird
ein Plus von 1,6 % erwartet.

Die konjunkturelle Entwicklung ist insbesondere durch die Energiekrise und die hohe
Inflation belastet. Gestiegene Energie- und Lebensmittelpreise belasten den privaten
Konsum sowie die heimische Produktion. Auch die Exportnachfrage schwéchelt aufgrund
der wirtschaftlichen Abkuhlung.



Der Arbeitsmarkt zeigt sich demgegenuber nach wie vor sehr stabil. Hohe Tarifab-
schlisse und zunehmender Fachkraftemangel stellen hier die derzeitigen Herausforde-
rungen dar.

Das energiewirtschaftliche Umfeld mit den durch die Energiewende notwendigen
Investitionen in unsere Netze, der Dekarbonisierung, der Digitalisierung, weiterem Druck
auf die Margen sowie der Netzentgeltregulierung fihren zu zunehmendem wirtschaft-
lichen Druck, dem wir vor allem durch Optimierung unserer Beschaffungsstrategie, durch
Digitalisierung von Prozessen und der Entwicklung von energienahen Dienstleistungen
begegnen.

Neben der sehr aufwéndigen Umsetzung der von der Bundesregierung zur Entlastung
der Verbraucher eingeflihrten Energiepreisbremsen, die eine gewaltige Belastung fur die
Versorgungsunternehmen darstellte, steigt der Burokratieaufwand zunehmend. Verpflich-
tende Nachhaltigkeitsberichterstattung, Lieferkettensorgfaltsgesetz sowie Hinweisgeber-
richtlinie seien hier nur beispielhaft aufgeflhrt.

Die Preise fur Strom und Gas an den B6rsen haben in den letzten Monaten wieder
deutlich nachgegeben. Von den Hochststanden im Herbst des letzten Jahres liegen die
Preise derzeit wieder nahezu auf Vorkriegsniveau, jedoch deutlich hdher als in der Ver-
gangenheit. Die kunftige Preisentwicklung ist allerdings weiterhin mit enormen Unsicher-
heiten behaftet.

Die Mengenprognose zur Energiebeschaffung ist derzeit ausgesprochen anspruchs-
voll, da in der Energiepreiskrise einige bundesweit agierende Billiganbieter ihren Kunden
gekundigt hatten und diese dann in unserem Grundversorgungsgebiet von uns Uber-
nommen wurden. FUr diese Kunden hatten wir im Rahmen unserer strategischen Energie-
beschaffung keine Mengen eingekauft und mussten zu teuren Konditionen zukaufen.
Nachdem die Preise an den Spotmaérkten nun wieder deutlich gesunken sind, kommen
die Billiganbieter erneut auf den Markt und werben um die Kunden. Daher ist es schwer,
Prognosen zu treffen, ob diese Kunden bei ihrem Versorger bleiben oder doch wieder zu
den Billiganbietern wechseln werden.

FUr das Geschaftsjahr 2023 erwarten wir ein aufgrund anstehender Investitionen und
entsprechendem Finanzierungsbedarf sowie der Preis- und Tarifsteigerungen ein unter
dem Niveau des Jahres 2022 liegendes Unternehmensergebnis.

Im Wirtschaftsplan erwarten wir insbesondere im Stromvertrieb wettbewerbsbedingt
geringere Absatzmengen. Im Gasvertrieb gehen wir ebenfalls von leicht riicklaufigen
Mengen aus.

In der Warmesparte sehen wir durch den weiteren Ausbau des Warmenetzes und der
ErschlieBung neuer Gebiete — durchschnittliche Temperaturverlaufe unterstellt — sukzessiv
steigenden Absatzzahlen entgegen.

Lagebericht
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,Voll auf griinen Antrieb* setzt die
Firma Gramenz und errichtete einen
Elektro-Ladepark mit 61 Lade-
punkten und einem Hyper Charger.
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,Uber den Tellerrand schauen®
— das will der Think Tank der
ESWE-Gruppe.

Das Investitonsvolumen wird sich in den ndchsten Jahren nochmals erheblich steigern. Die
Energie- bzw. Warmewende bedingt einen massiven Ausbau unseres Strom-, bzw. Warme-
netzes. Der Personalaufwand wird durch den im Frihjahr 2023 beschlossenen Tarifab-
schluss ebenfalls deutlich ansteigen.

Trotz dieser zunehmend schwieriger werdender Rahmenbedingung sieht unsere Mittel-
fristplanung fur die Jahre bis 2027 stabile Ergebnisse vor.

Chancenbericht

Durch unsere faire Preispolitik haben wir uns in den letzten Jahren bundesweit als verlass-
licher Partner fur unsere Kunden etabliert. Daran anknUpfend werden wir, nachdem die
Beschaffungspreise deutlich gesunken sind, unser Engagement im bundesweiten Vertrieb
wieder ausweiten. Nach den notwendig gewordenen Preisanpassungen im Jahr 2022
bzw. Anfang 2023 werden wir unsere Tarife fur Strom und Gaskunden zu Mitte des Jahres
wieder deutlich reduzieren kdnnen.

Der Ausbau bzw. die Modernisierung insbesondere der Strom- und Fernwarmenetze,
die MarkteinfUhrung von ,grinem* Gas sowie der weitere Ausbau der 6kologisch erzeug-
ten Fernwéarme stehen im Fokus unserer BemUhungen.

Mit unserer Beteiligung am neu zu errichtenden Mullheizkraftwerk in Wiesbaden erhal-
ten wir enorme Chancen, die im Rahmen der Energiewende so wichtige Fernwarme 6ko-
logisch und 6konomisch sinnvoll auszukoppeln und so den zunehmenden Warmebedarf
in Wiesbaden ortsnah zu erzeugen.

Immer mehr Partner und Kunden nehmen unser E-Mobilitat Rundum-Sorglos-Paket in
Anspruch. ESWE Ubernimmt die Installation, den Betrieb, die Wartung, Instandhaltung
und Abrechnung der Ladesaulen. Auch die Nachfrage nach PV-Anlagen hat im vergange-
nen Jahr deutlich zugenommen.

Chancen erkennen wir auch durch die Digitalisierung der Arbeitswelt und der Geschéafts-
prozesse. Wir haben viele Prozesse automatisiert, und mit der Einflhrung unserer ,Smart-
Home*-L&sungen haben wir neue Vertriebsprodukte fUr unsere Kunden auf den Markt
gebracht. Unser Portfolio an energienahen Dienstleistungen bauen wir kontinuierlich aus.
Flr Geschaftskunden entwickeln wir neben maBgeschneiderten Energieliefervertragen
Ideen und Versorgungskonzepte, die langfristig Energieverbrauche und damit Kosten
senken. Hier sehen wir mittelfristig groBes Potenzial, unsere Kernkompetenzen entspre-
chend zu unterstutzen.

Fur die Zukunft sehen wir weitere Geschéaftschancen insbesondere in den Themen
Breitbandausbau und Wasserstoff, fUr die derzeit Strategieprojekte in Gang gesetzt wurden.

So sehen wir uns ausreichend gerUstet und streben an, aus den Chancen, die sich
ergeben, tats&chlich neue wirtschaftliche Geschéaftsmodelle zu entwickeln.
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Risikobericht

Die Wirtschaftlichkeit unseres unternenmerischen Handelns ist mehr denn je im Wesent-
lichen von den politischen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen abhangig.

Die Umsetzung der klimapolitischen Ziele sowie die weitere Entwicklung der geopoliti-
schen Krise haben wesentliche Auswirkungen auf den Geschéaftsverlauf und insbesondere
auf unsere Vermogens- und Ertragslage.

Im Vertrieb stellen das Marktrisiko und das Risiko von Forderungsausféllen nach wie
vor die groBten Risikopotentiale dar. Im Endkundengeschaft beflrchten wir nach den not-
wendig gewordenen Preissteigerungen ein erhohtes Ausfallrisiko von Forderungen. In der
Energiebeschaffung ergeben sich Risiken aus einem moglichen Ausfall von Vorlieferanten
und der Portfoliobewirtschaftung bzw. aus weiteren Preissteigerungen. Das Risiko des
Vorlieferantenausfalls ist jedoch durch die im Jahr 2022 vorgenommenen Rettungsmal-
nahmen bzw. der Verstaatlichung wesentlicher Vorlieferanten deutlich gemindert. Aller-
dings werden zunehmend Vorauszahlungen bzw. erhdhte Sicherungsleistungen gefordert.

Im Netzgeschaft ergeben sich neben den allgemeinen Regulierungsrisiken insbeson-
dere Risiken auf kiinftige Geschéftsergebnisse durch die im Vorjahr beschlossene Neu-
festlegung der Eigenkapitalverzinsung fur die dritte Regulierungsperiode. Die beschlossene
Senkung des Eigenkapitalzinses kdnnte ein Stolperstein fur die Energiewende werden,
da die Eingriffe der Européischen Zentralbank zur Bekdmpfung der Inflation seit Mitte
2022 einen erheblichen Anstieg der Zinskonditionen fur Darlehensaufnahmen hervorriefen.
Dies hat die Bundesnetzagentur zwischenzeitlich erkannt und erarbeitet derzeit eine Neu-
regelung, um dem rasant gestiegenen Zinsumfeld Rechnung zu tragen.

Die Verwerfungen an den Energiemarkten und daraus entstehende Risiken fur Ener-
gieversorger erschweren auch den generellen Zugang zu Finanzmitteln. Die Kreditgeber
reagieren auf die Unsicherheiten und zeigen sich bei Finanzierungsanfragen wesentlich
kritischer als in der Vergangenheit. Vor dem Hintergrund der anstehenden Investitionen
auf dem Weg zur Klimaneutralitat und den Klimazielen 2030 ist hier mit einer deutlichen
Zunahme der Komplexitat zu rechnen. Insofern ist ein permanenter Austausch zwischen
Energieversorger und Kreditgebern, aber auch mit den Gesellschaftern, zwingend erfor-
derlich. Neben dem Kapitalbedarf stellen auBerdem die notwendigen personellen Res-
sourcen, sei es an eigenen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen oder auch an Dienstleistern,
sowie die Verflgbarkeit von Materialen ein erhebliches Risiko dar.

Eine Entscheidung zum Wasserkartellverfahren steht leider immer noch aus und stellt
damit nach wie vor ein Risiko fur uns dar. Hier hatte uns die Hessische Landeskartellbe-
hoérde Ende 2016 eine ,,Abschdpfungsverfligung” wegen angeblich missbrauchlich tber-
hohter Wasserpreise in den Jahren 2007 — 2011 zugestellt. Gegen diese Verfligung haben
wir fristgerecht Beschwerde eingelegt, da wir sie als sachlich ungerechtfertigt ansehen.
Ende 2019 fand eine zweite mundliche Verhandlung vor dem Oberlandesgericht Frankfurt
am Main statt, in der der zustandige Senat abermals beide Parteien aufforderte, nochmals
in Vergleichsverhandlungen zu treten. Diese fanden zwar Anfang 2020 statt, allerdings
konnte kein einvernehmliches Ergebnis erreicht werden. Zur Beweissicherung hat der
zustandige Senat einen neutralen Gutachter benannt, der ein entsprechendes Sachver-
stédndigengutachten zu erstellen, welches dem Gericht als Entscheidungshilfe dienen soll.
Dieses Gutachten liegt bis heute nicht vor. Die fUr dieses Risiko in den Vorjahren gebildete
Ruckstellung besteht in unveranderter Hohe fort.

Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten

Die ESWE Versorgungs AG ist im Rahmen der Verwendung von Finanzinstrumenten, die
insbesondere die von der Gesellschaft ausgereichten Kredite und Forderungen sowie die
Darlehen bei Kreditinstituten betreffen, im Wesentlichen Zinsanderungsrisiken und Aus-
fallrisiken ausgesetzt.
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Das Ausfallrisiko aus finanziellen Vermdgenswerten besteht in der Gefahr des Ausfalls eines
Vertragspartners und daher maximal in Hohe der positiven Zeitwerte der Forderungen
gegen den jeweiligen Kontrahenten. Dieses Risiko wird bei der ESWE Versorgungs AG als
nicht wesentlich eingestuft, da Geldanlagen nur an Kontrahenten einwandfreier Bonitat
erfolgen. Kredite werden derzeit nur im Rahmen der Konzernfinanzierung an verbundene
Unternehmen vergeben.

Dem Risiko des Ausfalls von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen tragen wir
durch ein aktives Forderungsmanagement sowie Bildung von entsprechenden Wertbe-
richtigungen Rechnung.

FUr die aufgenommenen Darlehensverpflichtungen gegentber Kreditinstituten besteht
das Risiko steigender Marktzinsen. Das Zinséanderungsrisiko ist jedoch durch Vereinba-
rungen langfristiger Zinsbindungsfristen deutlich vermindert. Ferner erfolgt eine perma-
nente Beobachtung des Geld- und Kapitalmarktes, um rechtzeitig auf Zinssteigerungs-
tendenzen reagieren zu kénnen. Kinftige Kapitalbedarfe werden friihzeitig ermittelt und
im Rahmen des aktiven Zinsmanagements, welches wir in den letzten Jahren sukzessive
ausgebaut haben, gedeckt.

Zur Begrenzung des Zins&nderungsrisikos von langfristigen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten hat die Gesellschaft Zins-Swap-Geschafte abgeschlossen. Hierbei
handelt es sich um Micro-Hedge-Beziehungen, da das aus einem Darlehen resultierende
Zinsanderungsrisiko durch ein einziges Sicherungsinstrument (Swap) abgesichert wird.
Insgesamt bestehen zum Bilanzstichtag Swap-Geschéfte mit einem Nominalwert von
3,0 Mio. €. Sie sind in das bestehende Risikomanagementsystem eingebunden und haben
aufgrund der allgemeinen Zinsentwicklung am Bilanzstichtag in Summe einen negativen
Marktwert in Hohe von 563 T€.

Risikomanagement

Die Chancen- und Risikopolitik der ESWE Versorgungs AG ist auf eine nachhaltige Be-
standssicherung und Ergebnisoptimierung ausgerichtet. Basierend auf einer strategischen
Unternehmenspolitik will die ESWE Versorgungs AG Chancen erfolgreich und frihzeitig
erkennen sowie damit verbundene Risiken identifizieren und angemessen bewerten bzw.
darauf reagieren. Neben der Erflillung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben
(gemal dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG)),
stellt ein eingerichtetes und funktionierendes Risikomanagement die nachhaltige Leis-
tungsfahigkeit der ESWE Versorgungs AG im andauernden Wettbewerb sicher.

Auf Grund des Prifungsstandards (IDW PS 340 n. F.) der Wirtschaftsprufer, zur Prifung
des Risikomanagementsystems, wurde im Berichtsjahr eine externe Untersuchung durch
die Prtfungsgesellschaft PWC durchgefuhrt, die eine weitere Optimierung des Risiko-
managementsystems und eine Uberarbeitung des Risikomanagementhandbuchs zur
Folge hatte. Die Ergebnisse fuhrten auch dazu, das Risikomanagement zentral in einer
eigenstandige Funktionsstelle direkt unter dem Vorstand einzurichten.

Ferner wurden und werden die Entwicklungen und Entscheidungen der hdchstrichter-
lichen Rechtsprechung sowie die neuen gesetzgeberischen Vorschriften, wie z. B. das
,StaRUG" (Gesetz Uber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen flr Unterneh-
men), auf ihnre Anwendbarkeit auf die Gesellschaft hin geprdift.

Als grundlegendes Instrumentarium flr das Risikomanagementsystem dient das Risi-
komanagement-Handbuch. Das Handbuch gilt als Dokumentation des Risikomanagement-
systems und regelt flr die ESWE Versorgungs AG einen verbindlichen Mindeststandard
zur Sicherung des Unternehmens durch Friherkennung bestandgeféhrdender Risiken.
Daruber hinaus sind aus samtlichen Unternehmensbereichen Risikobeauftragte benannt,
die in regelméaBigen Abstanden durch systematische Erhebung eine Risikoinventur fir
ihre Bereiche durchfuhren. Erkannte Ad-hoc-Risiken werden dem Vorstand unmittelbar
gemeldet.
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Die Risikoinventur wird einmal jahrlich durch alle Unternehmensbereiche durch den Risiko-
manager abgefragt und ausgewertet. FUr die groBten Risikopotenziale wird zuséatzlich eine
quartalsweise Aktualisierung vorgenommen. Das nach Bewertung der Risikoinventur er-
stellte Risikoportfolio fir das Unternehmen wird gleichmaBig und bestandig fortgeschrieben
und ist wesentlicher Bestandteil des internen Controllingberichtsystems. Zudem unter-
richtet der Vorstand einmal pro Geschaftsjahr den Aufsichtsrat der ESWE Versorgungs
AG Uber die bedeutsamsten Risiken aus dem Portfolio. Zur Steuerung der Risiken hat das
Unternehmen MaBnahmen ergriffen, die im Wesentlichen neben dem Einsatz interner und
externer Fachleute ein umfangreiches technisches Regelwerk, die Zertifizierung von Un-
ternehmensbereichen sowie einen umfassenden Versicherungsschutz, FUhrungsleitsatze
und ein internes Kontrollsystem umfassen. Das im Geschaftsjahr 2019 bei der ESWE Ver-
sorgungs AG implementierte Risikomanagement-Komitee, welches sich aus Experten
aus den verschiedensten Unternehmensbereichen zusammensetzt, hat sich zur Aufgabe
gemacht, die groBten Kernrisiken des Unternehmens auf gesamtwirtschaftliche Risikola-
ge und Versicherbarkeit zu bewerten. Durch ein aktuelles Risiko-Monitoring (Identifikation
und Bewertung bzw. Neubewertung von Risiken in sdmtlichen Organisationseinheiten)
soll zudem eine gréBtmagliche Risikominimierung herbeigeflihrt werden.

DarUber hinaus ist fur den Bereich ,Energiebeschaffung und Vertriebscontrolling” eine
Koordinierungsgruppe Beschaffung eingerichtet worden, welche aus dem Vorstand sowie
den flr das interne Kontrollsystem zustéandigen Fachbereichsverantwortlichen und wenn
erforderlich auch aus anderen Organisationseinheiten hinzugezogenen Sachkundigen
besteht und die Sicherstellung einer geschlossenen Umsetzung der vorgegebenen Be-
schaffungsstrategie und Risikopolitik zur Aufgabe hat.

Die Entwicklung der Beteiligungsertrage birgt fur uns Chancen aus zukUnftig steigen-
den Ergebnisbeitrégen und Risiken aus negativer Entwicklung der Beteiligungen. Dem
Risiko wird durch eine fortlaufende Uberwachung der Geschaftsentwicklung durch das
Beteiligungscontrolling Rechnung getragen, sodass bei negativer Entwicklung frihzeitig
GegenmaBnahmen zur Risikominimierung eingeleitet werden kdnnen.

Im Berichtsjahr wurden als Schwerpunkt der risikotechnischen Befassung die Ent-
wicklungen des Kriegs in der Ukraine, die daraus entstehenden Lieferkettenstorungen,
die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie, die Auswirkungen der gesetzlichen Entschei-
dungen zur Einsparung von Strom und Gas, die Folgen der Energiepreisbremsen und
die Beschaffungsrisiken fur Energie betrachtet, analysiert und bewertet.

Bestandsgefahrdende Risiken im Sinne der gesetzlichen Vorschriften haben sich fur
das Jahr 2022 keine ergeben.

Compliance

Bereits seit dem Jahr 2018 haben wir aufgrund zahlreicher gesetzlicher bzw. regulatorischer
Veranderungen ein Compliance Management System (CMS) etabliert.

Dieses CMS wird regelmaBig fortgeschrieben und entsprechend weiterentwickelt. Im
Jahr 2020 wurde die Stelle ,Vorstandsangelegenheiten und Compliance” geschaffen, die
dem Vorstandsvorsitzenden direkt zugeordnet ist. Die Stelleninhaberin, die sich bis zum
Juni 2022 in Elternzeit befand, wurde zum 1. Oktober 2022 zum Chief Compliance Officer
bestellt, der bisherige CCO legte sein Amt nieder. Der CCO ist somit nunmehr unabhan-
gig vom Rechts- und Revisionsbereich der ESWE angesiedelt. Zudem wurde das der
Compliance-Organisation zugehdrige Compliance-Komitee erweitert. Die Mitglieder des
Compliance-Komitees sind seit Juni 2022: die beiden Vorstande, der CCO, der Haupt-
abteilungsleiter Personal und Organisation, der Hauptabteilungsleiter der Betriebs- und
Materialwirtschaft, der Betriebsratsvorsitzende und der stellvertretende Betriebsratsvor-
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Die modernisierte Netzleitstelle der
Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH.
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sitzende, ein Vertreter der Revision sowie nun auch der Geschéaftsflihrer der Stadtwerke
Wiesbaden Netz GmbH.

Im Rahmen des Berichtswesens wird der Aufsichtsrat der ESWE Versorgungs AG
regelmaBig Uber die aktuellen Entwicklungen und Veranderungen des CMS bei der ESWE
Versorgungs AG informiert.

Aufgrund der Corona-Pandemie gab es auch im Jahr 2022 keine nennenswerten
Compliance-Vorgange, da nur sehr wenige Veranstaltungen oder Dienstreisen stattfanden.
In den wenigen Fallen, bei denen es Klarungsbedarf gab, konnte durch die frihzeitige
Einbindung des CCOs ein Compliance-VerstoB verhindert werden.

Die EU-Richtlinie zum Schutz von Hinweisgebern (Whistleblower) befindet sich in der
Umsetzung und soll im Laufe des Jahres 2023 eingefuhrt werden. Die im Jahr 2021 ein-
getretene Verpflichtung zur Eintragung in das Transparenzregister sind wir bereits nach-
gekommen.

Datenschutz und Informationssicherheit bei ESWE

Das Jahr 2022 war gepragt durch einen starken Fokus der Offentlichkeit auf die Energie-
wirtschaft auf Grund der Gasmangellage und gestiegener Energiekosten. Hinzu kam, dass
infolge des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine und der dadurch massiv verscharften
Situation von Hackerangriffen auf Einrichtungen der Daseinsvorsorge und Infrastruktur in
Deutschland weitaus hohere Risiken bestanden als je zuvor.

Aktuelle Weiterentwicklungen wie sogenannte kunstliche Intelligenz (Kl, z. B. in Gestalt
des zuletzt vielzitierten ChatGPT) durften das zukUnftige Gefahrenpotenzial in Form opti-
mierter Texte in sogenannten Phishing E-Mails mit geféhrlichen, da schadcodebehafteten
Dateianhdngen und/oder Verlinkung auf entsprechend préaparierte Webseiten, manipulierte
webbasierte (Videokonferenz-)Anrufe (deepfakes) weiter erhdhen bzw. auf eine neue
Stufe stellen.

Dies macht deutlich, dass beide Themen — Datenschutz und Informationssicherheit —
weiterhin bei ESWE préasent sein — und entsprechend ihrer Bedeutung in der taglichen
Praxis berticksichtigt werden mussen. Das Nachscharfen des Datenschutzmmanagement-
systems und der Sensibilitét der Beschaftigten tragen dazu bei und sind somit ein zentrales
Mittel.

Vor allem die Notwendigkeit des eigenen, verantwortungsvollen Umgangs mit neuen
digitalen Produkten und deren Moglichkeiten — aber auch Risiken — muss allen Beschéftig-
ten bewusst sein und seitens der Flhrungskréfte vorgelebt werden. Ist dies gemeinsam
gelungen, so wird der einzelne Beschaftigte angesichts der vielfaltigen digitalen Bedro-
hungen keine mogliche Sicherheitsschwachstelle, sondern vielmehr ein zentraler Baustein
innerhalb der unternehmenseigenen Sicherheitsarchitektur sein.
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Aus diesem Grund wurde das bestehende Unternehmensschulungskonzept tberarbeitet
und weiterentwickelt, um das notwendige Bewusstsein und Wissen bei den Beschéaftig-
ten zu schaffen und sie bestmdglich auf eine sich bestandig wandelnde Arbeitswelt vor-
zubereiten. Hierzu werden alle verfligbaren Kommunikationskanéle innerhalb des Unter-
nehmens genutzt, beginnend von der Bereitstellung von Informationen im unternehmens-
internen Intranet, Uber das Angebot von Schulungen durch die Beauftragten bis hin zu
ergénzenden/wiederholenden Inhalten Uber Arbeitsort/-zeit unabhangige, individuell
wahrnehmbare elektronische Lernplattformen (,E-Learning®) oder durch Drittanbieter.

Wie auch zuvor waren Uberlegungen zu aktuellen (Microsoft Teams) wie zukUinftigen
Einsatzmdoglichkeiten von digitalen Anwendungen wie Microsoft 365 und den hierzu not-
wendigen technischen und organisatorischen MaBnahmen relevant. Allerdings ist das
Thema DatenUbermittlung in sogenannte Drittlander weiterhin kritisch zu bewerten. Zwar
haben sich die EU-Kommission und die USA am 25.03.2022 Uber eine erste Basis geei-
nigt, auf deren Grundlage mdglicherweise ein kiinftiger Angemessenheitsbeschluss der
EU-Kommission ergehen kann. Ende 2022 hat daraufhin die EU-Kommission einen An-
gemessenheitsbeschluss im Entwurf vorgelegt. Bis zur Umsetzung ist aber weiterhin eine
besonders sorgfaltige Prifung eines Drittlandtransfers in die USA notwendig.

Aber auch andere Lander wie z. B. Indien riicken starker in den Fokus des Daten-
schutzes, da groB3e Softwareanbieter und IT-Dienstleister haufig ihre Leistung nicht nur in-
nerhalb der EU erbringen und somit ein Transfer von personenbezogenen Daten oder ein
Zugriff auf solche nicht ausgeschlossen werden kann. Die aktuellen Standardvertrags-
klauseln (SCC), die seit dem 27.12.2022 fUr alle — auch bereits bestehende — Datentber-
mittlungen ohne bestehenden Angemessenheitsbeschluss in Drittlander genutzt werden
mussen, konnen allein kein angemessenes Schutzniveau gewahrleisten, sondern erst in
Verbindung mit der Durchfiihrung eines Transfer Impact Assessment. Die Durchfiihrung
eines solchen, die Bewertung der Ergebnisse und das Aushandeln von gegebenenfalls
zusatzlichen technischen und organisatorischen MaBnahmen stellt Unternehmen und
ihre Datenschutz- wie Informationssicherheitsbeauftragten allerdings vor groe und nicht
immer I6sbare Herausforderungen.

Abmahnwellen wie zum Einsatz von Google Fonts Schriftarten auf Webseiten, die (teils)
als (versuchter) Abmahnbetrug und (versuchte) Erpressung durch die Generalstaats-
anwaltschaft bewertet wurden, sind nun haufiger zu beobachten, ebenso wie Auskunfts-
ersuchen, die nicht direkt zur Erflllung des Betroffenenrechtes dienen. Hier wird es wichtig
sein als Unternehmen klar die rechtlichen Vorgaben zum Datenschutz einzuhalten, aber
diese auch anzuwenden und missbrauchlichen Anfragen nicht zu entsprechen.

Die neuen Bedienplatze und die
Optimierung des Raumklimas
durch Mooswéande machen den
Arbeitsplatz zum angenehmen
Wirkungsbereich.
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Die praktischen Auswirkungen der gesetzlichen Uberarbeitungen zum IT Sicherheitsge-
setz 2.0 wie BSI-Kritisverordnung bzgl. Zertifizierungspflichten wurde ebenfalls im Unter-
nehmen thematisiert. Hier vor allem die gem. §8a (1a) BSIG ab Mai 2023 geltende Ver-
pflichtung zum Einsatz von ,Systemen zur Angriffserkennung” und deren notwendigen
Umsetzung.

Die Themen Datenschutz und Informationssicherheit lassen sich heutzutage nicht
mehr trennen. Eine enge Zusammenarbeit und der Austausch zwischen Datenschutzbe-
auftragten und IT-Sicherheitsbeauftragten ist daher zwingend erforderlich und wird auch
alltaglich in der Praxis bei ESWE weiterhin so gelebt. Das Arbeiten im Homeoffice durch
die Beschaftigten von ESWE wird ein Bestandteil in der modernen Arbeitswelt bleiben.
Digitale Lésungen zur Kollaboration werden daher weiter bendtigt und sicherlich auch noch
ausgebaut werden missen. Diese — so weit als mdglich — datenschutzkonform wie daten-
sicher im Unternehmen anzubieten und zu nutzen wird eine zentrale Aufgabe sein. Ebenso
wie bereits angesprochen, die digitale Kompetenz der Beschaftigten entsprechend der
sich verandernden Arbeitsumwelt zu starken.

Die Themen Datenschutz und Informationssicherheit werden deshalb auch weiterhin
zentrale Themen mit entsprechendem Aufwand bei ESWE darstellen. Sie bieten aber
gleichzeitig die Chance, bestehende Prozesse zu hinterfragen, diese ggf. zu verbessern,
sicherer und soweit mdglich auch einfacher zu gestalten.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

ESWE Versorgung ist als ein der Mitbestimmung unterliegendes Unternehmen verpflichtet,
ZielgréBen fur den Frauenanteil in Fihrungspositionen festzulegen. Grundlage hierfUr ist
das am 1. Mai 2015 in Kraft getretene Gesetz flr die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern an Fihrungspositionen (FUPoG).

Nach der Konstituierung des Aufsichtsrats im Sommer 2017 betrug der Frauenanteil
im paritatisch besetzten Aufsichtsrat 16,67 %. Die im Jahr 2022 durchgefUhrte Neukonsti-
tuierung des Aufsichtsrates flhrte zu einem Frauenanteil von 22,22 %. Flr den neuen Be-
trachtungszeitraum bis 30. Juni 2027 wurde daher die festgelegte ZielgréBe von 22,22 %
flr den Aufsichtsrat fortgeschrieben.

Die gesetzlich zulassige festgelegte Zielquote von 0 % flir die Vorstandebene wurde
mit Beschluss vom 30. Méarz 2022 konkretisiert. Der Grund fur die Definition einer Ziel-
quote von 0 % auf Vorstandsebene ergibt sich aus der aktuellen Zusammensetzung des
Vorstands mit zwei Vorstanden.

Die ZielgroBe fur den Anteil der Frauen in den beiden obersten Fihrungsebenen bis
30. Juni 2027 wurde vom Vorstand auf der bisherigen ZielgréB3e von 17 % fortgeschrieben.
Hierbei wurde bertcksichtigt, dass bei der Festlegung die ZielgroBen der jeweils erreichte
Anteil nicht mehr unterschritten werden darf. Zum Bilanzstichtag liegt der Frauenanteil
hier bei 12,8 %.

Entgeltbericht

Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern im Rahmen des
Entgelttransparenzgesetzes

Am 6. Juli 2017 ist das Gesetz zur Férderung der Entgelttransparenz (Entgelttrans-
parenzgesetz) zwischen Frauen und Mannern in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist es,
den bestehenden Rechtsrahmen fUr eine umfassende Durchsetzung von Entgeltgleich-
heit zwischen Frauen und Mannern zu verbessern.

Neben einem individuellen Auskunftsanspruch fir Beschaftigte zur Uberpriifung der
Einhaltung des Entgeltgleichheitsgebots, der Vorgabe an Unternehmen betriebliche Ver-
fahren zur Uberpriifung und Herstellung von Entgeltgleichheit zu implementieren, sieht
das Gesetz unter bestimmten Voraussetzungen vor, einen Entgeltbericht zu erstellen.



Lagebericht

GemaB § 21 Abs. 1 EntgTranspG ist ESWE Versorgung als Arbeitgeber mit mehr als
500 Beschaftigten verpflichtet, einen Entgeltbericht zu erstellen.

Zum 31.12.2022 beschaftigte die ESWE Versorgungs AG 583 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (ohne Auszubildende), die sich wie folgt darstellen:

Als dem kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) angehdrendes Unternehmen wen-
den wir seit dem 1. Januar 2008 den Tarifvertrag fur Versorgungsbetriebe (TV-V) an,
welcher in § 5 explizite Ausfihrungen zur Eingruppierungsthematik enthalt, die keine
geschlechterspezifische Unterscheidung vorsieht. In § 6 TV-V sind Ausflihrungen zu den

ebenfalls geschlechtsneutralen Entgeltregelungen )
Beschéftigte zum 31.12.2022

getroffen.

Eine Stellenbewertung erfolgt anhand der tariflichen davon davon
Vorgaben und der objektiven Dokumentation, die von Beschaftigte Volizeit Teilzeit
ESWE angewandt werden. Eine geschlechterspezifi- 2022 2021 2022 2021 2022 2021
sche Ungleichbehandlung ist somit ausgeschlossen. FENER 17 7 (L2l ) -8
Daher sind keine gesonderten MaBnahmen zur Her- b e iy 397 339 15 =

Gesamt 583 584 504 508 79 76

stellung einer Entgeltgleichheit fur Frauen und Manner
erforderlich.

Zum Stichtag 31.12.2022 hat ESWE 15 auBertarifliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Flr diese Beschaftigten gelten individualvertraglich vereinbarte Regelungen
bezlglich des Entgelts. Generell basieren diese auf der Funktion und der auszulibenden
Tatigkeit, unabhangig von Geschlecht der jeweiligen Person.

Hinsichtlich der MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
lebt ESWE bereits seit vielen Jahren eine familien- und frauenfreundliche Personalpolitik.

Weiterhin stellte ESWE unter Beweis, dass die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern hdchste Prioritat einnimmt. Erganzend bestand auch, wie bereits in den
vergangenen Jahren, die Moglichkeit in Teilzeit arbeiten zu kdnnen. AuBerdem wurde die
Bereitstellung des Eltern-Kind-Zimmers, fur die Nutzung zwecks Betreuung der Kinder,
weiterhin gewahrt.

Unser Tochterunternehmen
WITCOM ist der regionale
Anbieter von professionellen
Telekommunikations- und
ITK-Infrastrukturdiensten.
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Es ist die bunte Vielfalt an Menschen,
die unsere Erde so lebenswert macht.
Ein Reichtum, der sich auch in der
ESWE-Belegschaft spiegelt: Unsere
Mitarbeitenden unterscheiden sich in
Alter, Geschlecht, durch ihre Herkunft
und Sprache oder auch aufgrund ihrer
Kultur und ihrer Religion voneinander.
Auf dieses breite Spektrum sind wir stolz
—und es tragt zu unserem Erfolg bei.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Entwicklung und Struktur

ESWE beschéftigte zum Bilanzstichtag 31.12.2022 504 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Vollzeit- und 79 in Teilzeitarbeitsverhaltnissen. AuBerdem waren 55 Auszubildende bei
ESWE téatig, um ihre berufliche Grundausbildung durchzufthren.

Im Berichtsjahr 2022 konnte wieder eine Vielzahl an Stellen mit externen Fachkraften
besetzt werden. So haben wir insgesamt 17 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom
externen Arbeitsmarkt fir uns gewinnen kénnen.

Zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befanden sich zum Stichtag 31. Dezember 2022
in Elternzeit. Mit durchschnittlich 49 Schwerbehinderten liegt der Beschéftigungsanteil
schwerbehinderter Menschen Uber der gesetzlich vorgegebenen Mindestanzahl. In der
aktiven Altersteilzeit befanden sich zum Bilanzstichtag 17 Beschéftigte.

Personalaufwand

Der Personalaufwand erhohte sich im Berichtsjahr vor allem aufgrund der Tarifanpassung
und der Zunahme der Anzahl der Beschaftigten von 50,8 Mio. € im Vorjahr auf 52,1 Mio. €
im Berichtsjahr. Davon wurden 40,7 Mio. € flir Lédhne und Gehalter und 11,5 Mio. € fur
soziale Aufwendungen und Altersvorsorge aufgewendet.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die besondere Verantwortung der Gesundheit und das Wohl der Mitarbeitenden stehen
bei ESWE Versorgungs AG an erster Stelle. In auBergewdhnlichen Situationen und Krisen
hat sich bewiesen, dass die Belegschaft starker zusammenwachst, Krisen sowie Heraus-
forderungen bewaltigt und dabei der Teamgedanke nie vergessen wird. Wir erweitern das
Angebot zur Pravention der psychischen und physischen Gesundheit unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern stetig weiter, sodass die Basis flr unseren nachhaltigen betriebli-
chen Erfolg weiter fundamentiert wird. Die Schaffung eines attraktiven und angenehmen
Arbeitsumfelds ist uns genauso wichtig, wie die Mitarbeiterzufriedenheit- und Motivation.
Das Konzept des betrieblichen Gesundheitsmanagements umfasst fir uns einen ganzheit-
lichen Managementansatz, so hat sich das Grundverstandnis von BGM als Selbstverstand-
nis innerhalb der Unternehmenskultur implementiert und gefestigt. ESWE hat verschiedene
MaBnahmen flr seine Mitarbeitenden entwickelt, um zum einen ihren Arbeitsplatz bei
ESWE noch attraktiver und angenehmer zu gestalten, zum anderen um nachhaltig ihre
Gesundheit zu starken. Das ESWE JobRad ermdglicht unseren Mitarbeitenden nicht nur
die korperliche Fitness aktiv zu férdern, sondern auch eine umweltfreundlichere Anfahrt
zur Arbeit. Die kostenlose Mitgliedschaft und das Training in ausgewahlten regionalen
Premium-Fitnessstudios wird nach der Pandemie wieder rege genutzt und dient nicht nur
sportlichen und gesundheitlichen Aspekten, sondern auch dem Networking mit Arbeits-
kollegen, die dem gleichen Hobby nachgehen. Das Angebot wird stetig ausgebaut und
erweitert. So achtet ESWE darauf, dass der Praventivgedanke bei der Auswahl neuer Fit-
nesseinrichtungen im Vordergrund steht und die Qualitat der Betreuung durch geschultes
Fachpersonal vor Ort jederzeit gewahrleistet wird.
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Teamstéarke, Begeisterung und
Fachwissen vereinen sich in der
Unternehmenskultur von ESWE.

Strategische Ausrichtung der Personalarbeit

Der wichtigste Erfolgsfaktor flr die ESWE Versorgungs AG sind die Mitarbeitenden im
Unternehmen. Eine zukunftsorientierte personalstrategische Ausrichtung ist fur ESWE
unabdingbar und elementar flr den langfristigen Unternehmenserfolg. Die Personalstra-
tegie leitet sich von den Unternehmenszielen ab, Uberwacht die strategische Personal-
planung und arbeitet intensiv an Projekten und Themen, mit dem Ziel, das Employer
Branding von ESWE zu steigern und die Position am externen Arbeitsmarkt zu optimieren
bzw. die positive AuBendarstellung als innovativer Arbeitgeber zu starken. Mit diesem
Leitsatz entwickelte ESWE ein Personalmarketingkonzept um zum einen unseren Auftritt
als moderner und attraktiver Arbeitgeber Wiesbadens zu forcieren und zum anderen un-
sere Werte und Benefits sowie unsere Vision im Rahmen der Arbeitgebermarke zu erar-
beiten, mittels Personalmarketings zu verdeutlichen und nach innen sowie nach auf3en zu
kommunizieren. Die vorherrschende Mitarbeiterzufriedenheit und -motivation sowie das
tagliche Engagement der Belegschaft mdéchte ESWE als wertvolle Argumente nutzen, um
neues Fachpersonal anzusprechen und somit ein authentisches Bild von unserer jahre-
lang gefestigten familidren Unternehmenskultur zu vermitteln. Die Angebotsauswertung
unserer eingefiihrten Benefits zeigt, dass ESWE bereits seit Jahren die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden und die Arbeitsatmosphare stetig verbessert hat, eine Vielzahl an betrieb-
lichen Sozialleistungen anbietet und den Mitarbeitenden zur Verfligung stellt. Der Ausbau
und die strategische Weiterentwicklung der Benefits sowie des Employer Branding ist ein
wesentlicher Bestandteil der Personalstrategie innerhalb der ESWE.

Die notwendigen MaBnahmen aufgrund des Fachkréftemangels und des Kampfes um
die besten Talente auf dem externen Arbeitsmarkt, beinhalten eine frihzeitige und strate-
gische Nachfolgeplanung sowie den Aufbau von Wissenstransfer und einer gezielten
Ausbildungsplanung. Die strategische Personalplanung erfolgt gemeinsam mit dem Ma-
nagement von ESWE und der Hauptabteilung Personal und Organisation, damit eine
nachhaltige Planung und daraus resultierende MaBnahmen gewahrt werden kdnnen.

ESWE hat sich zur Aufgabe gemacht, die eigenen Mitarbeiterressourcen vollumfang-
lich zu nutzen und eigenes Personal zu Fach- und FUhrungskraften weiterzuentwickeln
sowie zu férdern. Die Personalentwicklung sorgt mithilfe von individuellen Weiterentwick-
lungsprogrammen fur die stetige und zukunftsfahige Qualifizierung der Nachwuchskrafte
von ESWE. Im Rahmen des ESWE-Managementprogramms wurden interne Potenziale
(Hidden Champions) ausfindig gemacht und zu kiinftigen Fach- und FUhrungskréften ent-
wickelt und begleitet.



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

13 Potenziale aus verschiedenen Unternehmensbereichen und Gesellschaften beschreiten
gemeinsam das Programm, welches bis 2023 aktiv lauft und unter externer Begleitung
eines Coaches zusammen mit der Personalentwicklung begleitet wird. Innerhalb des Pro-
gramms widmen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einem Unternehmensprojekt
und stellen dies am Ende des Programms dem Gesamtvorstand vor. Erganzend durch
Workshops und Impulsvortrage sowie Einzel- und Gruppencoachings werden die Soft-
und Hardskills sowie die Selbst- und FUhrungskompetenz der Teilnehmer erweitert und
verbessert.

Zusatzlich bietet ESWE bedarfsbezogen das Junior Management Programm (JUMP)
an. Dieses Programm richtet sich speziell an neue Fuhrungskréfte, die erst seit kurzem
Fuhrungsverantwortung haben und vermittelt verschiedene Inhalte und Themenbereiche
im Bereich FUhrung, um bestmdglich der neuen Aufgabe nachgehen zu kdnnen.

Abgerundet wird das Personalentwicklungsprogramm durch das ESWE Campus
Seminarprogramm 2021/2022 in Form von Prasenzschulungen und einer Vielzahl digitaler
Lernformate. Neben den Prasenzschulungen bietet ESWE zusatzliche Webinare sowie
spannende Online-Vortrage an und komplementiert das Seminarprogramsnm mit der ESWE
Campus E-Learning-Plattform. Die Bereitschaft der Mitarbeitenden zum lebenslangen
Lernen und ihr persdnliches Engagement zur Teilnahme an dem angebotenen Seminar-
programm des ESWE Campus ist ein entscheidender Erfolgsfaktor ihrer persdnlichen
und fachlichen Entwicklung und zugleich ein Gewinn fur ESWE.

Zudem bietet ESWE seinen Beschaftigten stellenbezogene Fortbildungen mit einer
Ubernahme der Weiterbildungskosten bis zu 100 % an. Die Inanspruchnahme dieses
Angebots steigt stetig an, sodass wir auf diesem Weg die Mitarbeitenden zur vollumfang-
lichen und qualitativen Ausfuhrung ihrer Stelle befahigen und dabei unterstitzen.

Im Rahmen der Organisationsentwicklung sind wir auf die Umsetzung eines konse-
quenten Change-Managements fokussiert. Das Change-Management bietet dabei die
Mdglichkeit, Veranderungen als Entwicklungschancen zu begreifen und dadurch eine
Unternehmenskultur zu schaffen, in der Wandel als Entwicklung, und damit als etwas
vollig Nattrliches verstanden und gelebt werden kann. So wurde im Geschéftsjahr 2022
die organisatorische Neustrukturierung des Vorstandsbereichs B als ganzheitliches
Konzept geplant. Ebenso wurden die Umstrukturierung der urspringlichen Hauptabteilung
,Billing & IT* begleitet und die daraus resultierenden organisatorische MaBnahmen um-
gesetzt.

Engagierte Kolleginnen und
Kollegen pragen die Arbeits-
atmosphéare beim Energie-
dienstleister.
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ESWE Versorgung kiimmert sich schon lange um ,Corporate Social Responsibility” und
ist Teil des Netzwerks ,,CSR Regio.Net Wiesbaden®. Dieses bietet regionalen Unternehmen
die Mdglichkeit, sich unabhangig von Branche und GréBe im Rahmen eines Netzwerkes
mit dem Thema ,Verantwortliche Unternehmensflihrung” auseinanderzusetzen. Informa-
tiver und nUtzlicher Input zu sozialen und gesellschaftlichen Aspekten sowie ldeen zur
Prozessoptimierung sind ein positives Resultat aus einem kooperativen und regelmaBigen
Austausch mit Wiesbadener Unternehmen.

Vielfalt und Wertschitzung

Die ESWE Versorgungs AG bekennt sich zur Gleichstellung aller Mitarbeitenden. In und
mit unseren Unternehmen férdern wir die Vielfalt — dabei ist uns die Zusammenfuhrung
verschiedener Generationen sowie die Integration von Menschen mit Beeintrachtigung
ein besonderes Anliegen.

Esist die bunte Vielfalt an Menschen, die die Erde so lebenswert macht. Ein Reichtum,
der sich auch in der ESWE-Belegschaft spiegelt: Die Mitarbeitenden unterscheiden sich
in Alter, Geschlecht, durch ihre Herkunft und Sprache oder auch aufgrund ihrer Kultur und
ihrer Religion voneinander.

Innerhalb der ESWE herrscht ein diskriminierungsfreies Umfeld. Dabei wird es allen
Mitarbeitenden ermdglicht sich individuell zu entfalten. Das hat ESWE durch die Unter-
zeichnung der ,Charta der Vielfalt“ noch einmal unterstrichen. ESWE versteht die Unter-
schrift als eine Selbstverpflichtung, die Chancengleichheit und Vielfalt aller Beschaftigten
zu férdern.

Im Rahmen des Diversity-Managements werden Projekte zur Wertschatzung und
individuellen Férderung aller Mitarbeitenden vorangetrieben.

Ausbildung

Die ESWE Versorgungs AG prasentiert sich als krisensicherer, moderner und familiarer
Arbeitgeber und lockt somit auch junge Potenzialtrager ins Unternehmen. Der immer
gréBer werdende Fachkraftemangel lasst den Wert und die Dringlichkeit der betrieblichen
Ausbildung noch weiter steigen. Deshalb méchte ESWE seine Fachkréafte von morgen
bestenfalls von Beginn an ausbilden und den zukinftigen Entwicklungsweg gemeinsam
mit ihnen gehen. Das Engagement unserer Auszubildenden zeigt, dass sie bei ESWE an-
gekommen sind und sich mit ihrem Wissen und mit Interesse einbringen wollen.

Flr den Start Richtung Zukunft gibt
es in Wiesbaden eine gute Adresse:
die ESWE Versorgungs AG. Wir bieten
jungen Schulabgéngern ein breites
Feld an Ausbildungsmdglichkeiten.

1!

<2
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Ausbildung bei ESWE hat in der Belegschaft und in der Region einen hohen Stellen-
wert, welcher sich mit den sehr guten Abschlussergebnissen unserer Azubis belegen lasst.
Unsere Sommer- und Winterpruflinge haben wieder ein hervorragendes Ergebnis in ihren
Abschlussprufungen erzielen kdnnen. Die Durchschnittsnote lag bei 2,2. Dabei haben

7 Auszubildende ihre Prifung mit der Note 1 bestanden. Dies bestatigt abermals die hohe
Qualitat unserer Ausbildung. Ein wichtiger Benefit unserer Ausbildung sind die sehr guten
Ubernahmechancen in unseren Fachabteilungen bei bestandener Abschlusspriifung.

Wir bieten unseren Auszubildenden und kiinftigen Fachkraften somit eine handfeste Pers-
pektive sowie Entwicklungsmdaglichkeiten und starken damit inre Motivation und Initiative
im beruflichen Alltag.

Insgesamt 564 Bewerberinnen und Bewerber haben sich auf unsere offenen Ausbil-
dungsstellen beworben. Davon konnten 14 junge Menschen ihre Ausbildung bei der
ESWE Versorgungs AG beginnen.

Im Rahmen der Digitalisierung sowie des Wandels der Arbeitswelt, wurde das Konzept
des Azubi Campus ins Leben gerufen. Der Azubi Campus ermoglicht unseren Auszubil-
denden sowie auch den Ausbildern eine digitale Lern-, Austausch-, und Projektplattform.
Die Einflihrung des Azubi Campus wird fUr das Frihjahr 2023 geplant.

Auch im Jahr 2022 haben wir wieder an der Aktionswoche ,Wiesbaden engagiert”
teilgenommen. Aufgrund der groBen Anzahl an Helfern und Helferinnen der ESWE Azubis
wurde das Projekt ,Streuobstwiese” auf zwei Tage aufgeteilt. Bei dem Projekt wurden ver-
schiedene Obstsorten aufgesammelt und geerntet. Am zweiten Tag haben Mitarbeiter
aus dem Rohrnetzbau tatkraftig unterstitzt und dank ihrer Hilfe konnten mehrere groB3-
flachige Wiesen gemaht werden. Am Ende des Tages war es ein groBartiges Projekt, dass
Zusammenhalt der Azubis zeigte.

Unser Ausbildungsteam hat auch in diesem Jahr wieder seine Kompetenzen bewiesen
und das Ausbildungsziel klar erreicht.
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Kaufmannische Auszubildende
fUhren in Eigenverantwortung
die ESWE Schreibwelt AG, eine
ESWE-Juniorfirma.

ESWE Schreibwelt AG

Die ESWE Schreibwelt AG bietet unseren Auszubildenden eine Méglichkeit zum eigen-
standigen und selbstverantwortlichen Handeln. Sie knUpfen Kontakte mit anderen Auszu-
bildenden sowie Mitarbeitenden im Unternehmen, korrespondieren mit Lieferanten und
unterstltzen mit der Bereitstellung von Buromaterialen den Geschéftsablauf der ESWE
Versorgungs AG. Die Arbeit in der Schreibwelt AG férdert das Wir-Geflihl der Auszubilden-
den und stérkt die Team- und Organisationsfahigkeit.

Dank und Anerkennung

In Zeiten des aktuellen Wandels und der ungewohnten, aber erheblichen Herausforderun-
gen strebt ESWE nach passenden Losungen und Zielen.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der ESWE Versorgungs AG sowie der gesamten
ESWE Gruppe gilt unser besonderer Dank und unsere Anerkennung.

Auch das Jahr 2022 hat in seiner Art und Weise das berufliche Miteinander massiv
beeinflusst. Die Mitarbeitenden haben zum wiederholten Male bewiesen, dass Vertrauen
und Motivation, Kollegialitat sowie umfangreiches Wissen der Schltssel zum Erfolg von
ESWE und einer positiven Unternehmenskultur sind. Das familiare und freundliche Mitei-
nander, welches wir in der Belegschaft immer wieder zu spUren und zu sehen bekommen,
macht uns als zukunftsorientierter und moderner Arbeitgeber aus — denn unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut und deshalb wollen wir gemeinsam
mit lhnen, lhrem Leistungswillen und Ihrer Starke, die Zukunft von ESWE gemeinsam ge-
stalten.



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Verstorbene

Die ESWE Versorgungs AG und die Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH trauern um ihre verstorbenen Mitarbeiter
sowie um die verstorbenen Rentnerinnen und Rentner.

Wir werden ihr Andenken in Ehren halten.

ESWE Versorgungs AG

Aktive

Bleidorn, Michael 57 Jahre 07.02.2022

Ehemalige

Ernst, Robert Glnter 90 Jahre 21.02.2022 Sponsel, Heinrich 88 Jahre 08.10.2022
Lamby, Rudolf 69 Jahre 01.04.2022 Bechtold, Artur 93 Jahre 23.10.2022
Del Re, Anneliese 80 Jahre 03.04.2022 Hahn, Mathilde 91 Jahre 10.10.2022
Eberling, Hermann 86 Jahre 21.04.2022 Birke, Bernd 71 Jahre 14.11.2022
Rehwald, Kurt 87 Jahre 26.05.2022 Imhof, Volker 73 Jahre 17.11.2022
Deuter, Franz 93 Jahre 07.06.2022 Vogt, Charlotte 104 Jahre 16.12.2022
Oster, Gisela 83 Jahre 12.06.2022

Draisbach, Norbert 61 Jahre 30.06.2022

Meser, Karl-Heinz 89 Jahre 12.07.2022

Scholl, Alfred 76 Jahre 20.07.2022

Deckert, Franz 101 Jahre 05.08.2022

Pitthan, Rainer 79 Jahre 13.08.2022

Eckstein, Edgar 88 Jahre 14.08.2022
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Vertriebliche Aktivitaten

Marktsituation und Marketingaktivitdten

Das vergangene Geschaftsjahr hat uns vor enorme insbesondere administrative und
technische Herausforderungen gestellt. Die aufgrund der stark gestiegenen Energienach-
frage zum vermeintlichen Ende der Coronavirus-Pandemie ausgeldste Energiekrise hat
sich im Jahr 2022 infolge des Ukrainekrieges weiter erheblich verschlechtert. Die Energie-
preise haben einen historischen Hochststand erreicht. Trotz unserer langfristigen und
vorausschauenden Beschaffungsstrategie waren wir gezwungen, einen Teil der hdheren
Kosten an die Verbraucherinnen und Verbraucher weiterzureichen. Dennoch war ESWE
konsequent gunstiger als ehemalige Billig-Anbieter, die ihre Kundinnen und Kunden stel-
lenweise nicht mehr beliefern wollten oder konnten. Selbstverstandlich haben wir unsere
Verantwortung als Grundversorger wahrgenommen und viele der betroffenen Blrgerinnen
und BUrger abgesichert. Unsere faire Preispolitik, ausgezeichnete Servicequalitat und die
Versorgungssicherheit, die gerade in Krisenzeiten noch mehr an Bedeutung gewinnt, hat
bei vielen unseren ehemaligen Kundinnen und Kunden ein Umdenken ausgeldst und sie
zur Ruckkehr bewegt, so dass wir in unserem Grundversorgungsgebiet unseren Markt-
anteil erndhen konnten.

Wegen der weggefallenen Gasimportmengen aus Russland und der sehr angespannten
Lage auf den Gasmarkten musste ESWE, wie alle anderen Gasanbieter, die von der Bun-
desregierung angeordneten MaBnahmen zur Vermeidung einer Gasmangellage in kurzer
Zeit umsetzen. Das dritte Entlastungspaket der Bundesregierung brachte weitere Neue-
rungen wie die Mehrwertsteuersenkung, die Dezembersoforthilfe und Preisbremsen mit
sich, deren Umsetzung einen steigenden operativen Aufwand mit sich brachte, insbeson-
dere die umfassende Anpassung unserer IT-Prozesse.

Die von der Bundesregierung branchenibergreifend eingeleiteten Energieeinspar-
maBnahmen und Aufrufe zum Energiesparen fUhrten vor allem im letzten Quartal zu einer
deutlichen Energieverbrauchsreduzierung. Zusammen mit einer sehr warmen Witterung
haben im Berichtsjahr beide Effekte flr die riicklaufigen Absatzmengen in allen unseren
Sparten gesorgt.

Die aktuelle Energiekrise verdeutlicht noch einmal, wie wichtig eine nachhaltige Energie-
versorgung ist. ESWE Versorgung ist sich seiner Rolle als regionaler Gestalter der Energie-
wende bewusst und beschaftigt sich deswegen seit vielen Jahren neben der Optimierung
des klassischen Commodity-Geschéafts auch mit dem Ausbau weiterer neuer nachhaltiger
Geschéftsfelder und energienaher Dienstleistungen. Im vergangenen Jahr verzeichneten
wir eine deutliche Erhdhung der Nachfrage durch unsere Kundinnen und Kunden nach
Warmepumpen und Photovoltaikanlagen. Auch unsere Angebote zu EnergieeffizienzI6-
sungen und Mieterstrommodelle erfreuen sich einem wachsenden Interesse. Hier konnten
wir bereits einige Projekte erfolgreich umsetzen.

Einen weiteren wichtigen Beitrag zur regionalen Energie- und Mobilitadtswende leisten
wir mit unserem langjahrigen Engagement im Bereich der Elektromobilitat. Dabei bieten
wir nicht nur zahlreiche Losungen fur Privat- und Geschéftskunden an, sondern bauen
auch das offentliche Ladesé&ulennetz in Wiesbaden und im Umland kontinuierlich aus.
Dieses umfasst mittlerweile sowohl Normal- als auch Schnellladestationen. Zudem hilft
ESWE Versorgung allen E-Auto-Besitzern, jedes Jahr Geld mit ihrem Fahrzeug zu verdie-
nen. Dies wird durch die Teilnahme am sogenannten Treibhausgas-Quoten-Mechanismus
(THG-Quote) mdglich. Dabei werden die eingesparten CO,-Emissionen des E-Fahrzeugs
an Unternehmen verkauft, die fossile Kraftstoffe in Verkehr bringen. Im vergangenen Jahr
wurde von uns die erste ,Community Ladesaule” mit zwei Ladepunkten a 22 kW Leistung
er6ffnet. Mit diesem neu entwickelten Konzept bieten wir allen Wiesbadenerinnen und
Wiesbadenern die Mdglichkeit, die Mobilitdtswende mitzugestalten. So werden alle



BUrgerinnen und Burger direkt in die Planung eines bedarfsgerechten und effizienten
Ladesaulen-Netzwerks fur die hessische Landeshauptstadt und die Region einbezogen.
Jeder kann vorschlagen, wo in der Region eine neue E-Tankstelle errichtet werden soll.
ESWE-Experten prifen alle potenziellen Standorte auf Flacheneignung sowie Umsetzbar-
keit und geben der Kundin bzw. dem Kunden eine direkte Rickmeldung.

Energiemanagement

Die im Jahr 2021 begonnene ,Erstellung einer Treibhausgasbilanz nach dem Greenhouse
Gas Protocol (GHG) fur die ESWE Versorgungs AG* wurde durch das Energiemanage-
ment fortgefuhrt. Diese gibt eine Auskunft Uber den CO,-FuBabdruck des Unternehmens
und ist Grundlage fur eine Klimastrategie. Die Treibhausgasbilanz bezieht sich jeweils auf
die Emissionen des Vorjahres und ist unterteilt in drei Scopes. Anfangs beinhaltete die
Treibhausgasbilanz nur Scope 1 und 2 und somit die Emissionen, die durch den Energie-
verbrauch von ESWE entstehen. Da Scope 3 sehr umfangreich und von der Ausgestaltung
her komplex ist, hat man sich bei ESWE dafiir entschieden, dies gemeinsam mit einem
externen Dienstleister durchzuflihren. Hierzu wurden 2022 mehrere Anbieter gepruft und
Angebote eingeholt. Ebenfalls 2022 wurde fir dieses Projekt bei der Landeshauptstadt
Wiesbaden ein Férderantrag Uber eine 100-Prozent-Forderung fur die Erstellung von
Scope 3 gestellt. Dieser wurde im Dezember 2022 bewilligt. Das Projekt befindet sich seit
Anfang 2023 in der Umsetzung und bertcksichtigt die komplette ESWE-Gruppe. Zukinf-
tig wird das Energiemanagement dann auch die Scope-3 Emissionen in der Treibhaus-
gasbilanz mitberiicksichtigen kénnen. In Scope-3 werden die vor- und nachgelagerten
Emissionen betrachtet, welche durch das Handeln von ESWE entstehen.

ESWE bietet auch flr Geschaftskunden Energieaudits an. Durch die Novellierung des
EDL-G im Jahr 2019 wurden die Anforderungen zur Energieauditorenzulassung erhéht.
Beide Mitarbeiter des ESWE Energiemanagements erflillen die Anforderungen und sind
beim BAFA als zugelassene Energieauditoren gelistet.

Zur Qualitatssteigerung des Energiemanagements wurde bereits im Jahr 2018 bei
ESWE das Energiecontrollingsystem (ECS) Messdas der Firma Hochhuth erfolgreich ein-
gefUhrt. Seit der EinfUhrung wachst die Zahl der ESWE-internen Anwendungsfalle stetig.
Aktuell wird das ECS von 8 Nutzergruppen zu Analyse- und Monitoring-Zwecken verwen-
det. Beispiele hierfir sind die Uberwachung der Gasbezugsleistungsspitze der Heizwerke,
Nachweisfiihrung zur Riickerstattung der EEG-Umlage sowie die Uberwachung der Effi-
zienz der Contractinganlagen bei Kunden.

Weitere Themen

Mit dem Ausbau der &ffentlichen
Ladeinfrastruktur hat ESWE
Versorgung die Elektromobilitat
in der Region vorangetrieben.
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Umstellung groBer stadtischer
Liegenschaften auf Fernwarme
als nachhaltige Warmeversorgung

In den vergangenen Jahren hat sich die 6kologische Qualitat wurden fossil betriebe Kesselanlagen mit ei-
der Warme aus dem ESWE-Fernwéarmeverbund durch stetig ner Warmeleistung von fast 5.500 kW durch
steigende Anteile an Erneuerbarer Warme und effizienter Fernwarmeanschlisse ersetzt und jahrliche
Kraft-Wéarme-Kopplung nachhaltig erhoht. GemaB den sich CO,-Emissionen von mehr als 1.000 t ver-
abzeichnenden gesetzlichen Vorgaben wird ESWE dartiber mieden.

hinaus einen sogenannten Transformationsplan fir das Fern- i Allerdings ist die Umstellung gerade von
warme-Verbundnetz vorlegen, mit dem nachgewiesen wird, ' historisch gewachsenen Bestandsgebau-

dass die Warmebereitstellung spatestens 2045 CO,-neutral den auf eine nachhaltige Fernwarmeversor-

P —— 1

erfolgen wird. Ein solcher behordlicherseits zu genehmigender gung nicht trivial und erfordert teilweise er-
Transformationsplan ist die Garantie daflir, dass ein Geb&aude- hebliche Ertichtigungen der bestehenden
eigentumer durch den Anschluss seiner Liegenschaft an die Hausanlage (Verteilung und Heizkorper). Aus
Fernwarme automatisch alle heute und zukunftig geltenden diesem Grund haben das Hochbauamt und
Vorgaben bezuglich der Klimaneutralitat seiner Warmeversor- ESWE ein Vorgehensmuster entwickelt, in
gung erfullt. dem die erforderlichen Leistungen komplett
Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat dieses Potenzial er-
kannt und ist seit 2019 bestrebt, wo technisch méglich stadti- i
sche Liegenschaften zum geeigneten Zeitpunkt an die ESWE- i
Fernwarmeversorgung anzuschlieBen. Den Anfang machten ‘ E $ {;l
die Oranien- und die Jahnschule in der Innenstadt, gefolgt j | 4; -
von den prestigetrachtigen Gebauden des Rathausesund =~~~ l oA i =
des Standesamtes (Altes Rathaus). Weitere Schulen, das e - - 4 174 % /
Stadtarchiv in der Homburger StraBe, das Blrogebdude am “- \lj \ i A rH Vg ";;
Schillerplatz und die Ballsporthalle am 2. Ring folgten. Damit l! ”,' y qu Y o\ y TS ' i-i: _




unter der Regie von ESWE erbracht werden.
Das umfasst die Planung von Fernwarmean-
schluss und Hausstation, aber auch der Er-
tlchtigung der Hausanlage, die Demontage
der Altanlagen, die Errichtung der Hausstation
und soweit notig Verteilanlagen ebenso wie
die Aufschaltung auf die stadteigene Gebau-
deleittechnik. Zuktnftig werden auch die Be-
standsaufnahme im Vorfeld, der gesetzlich
geforderte hydraulische Abgleich sowie die
Abwicklung der Bundesférderung fir effi-
ziente Gebaude (BEG) im Aufgabenpaket
von ESWE enthalten sein.

Durch die Buindelung der Aufgaben las-
sen sich Synergieeffekte erzielen, die bei ei-
ner einzelnen Bearbeitung der Teilaufgaben
nicht moglich waren. Gerade in alten Be-

——

standsgebauden mit ihren Eigenheiten und speziellen Anfor-
derungen ist dies von groBer Bedeutung, um wirtschaftlich und
Okologisch optimale Ergebnisse zu erzielen. Beispiel hierflr ist
die oft schwierige Absenkung der Heizungs-Rucklauftempe-
ratur auf ein fUr die Fernwarmenutzung vertragliches MaB.
Hier kann der sachverstandig durchgefihrte hydraulische Ab-
gleich oft dazu flhren, dass bauliche Veradnderungen an der
bestehenden Hausanlage vermieden oder minimiert werden
konnen.

Schon jetzt sind fur 2023 und 2024 eine Reihe weiterer
Schulen zur Umstellung vorgesehen, was zu einer Verdopp-
lung der bisher erzielten CO,-Einsparungen fihren wird. Wenn
die stadtische Warmeplanung so beschlossen werden sollte
wie derzeit diskutiert, sind die Stadt und ESWE mit dem be-
wahrten Kooperationsmodell jedenfalls bestens aufgestellt,
um auf dem Pfad zur CO,-neutralen Warmeversorgung weiter

voranzugehen.




2022 —-Ein Jahr der besonderen
Herausforderungen

Nachdem die Corona-Pandemie weitgehend iiberwunden schien,
die pandemiebedingten Einschrankungen deutlich reduziert wurden
und die Weltwirtschaft sukzessive wieder Fahrt aufgenommen
hatte, war bereits Ende des Jahres 2021an den Energiemarkten ein
immenser Preisanstieg zu verzeichnen. Die Energie-Discounter, die
ihre Energie weitgehend an den Spotmarkten beschaffen, konnten
die gestiegenen Beschaffungspreise nicht an ihre Kunden
weiterreichen, so dass einige Insolvenz anmelden mussten, andere
die Vertragsbeziehungen gegeniiber ihren Kunden beendeten. Um
diese Kunden davor zu schiitzen, von einem auf den anderen Tag
ohne Strom dazustehen, haben die jeweiligen Energieversorger vor
ort die Pflicht diese Kunden in die sogenannte Grundversorgung
aufzunehmen.
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Auch in Wiesbaden musste ESWE Versorgung daher
ca. 5.000 Kunden von anderen Versorgern zunachst in
die Grundversorgung Ubernehmen.

Im Gegensatz zu den Discountern beschaffen
Stadtwerke ihre Energiebedarfe langfristig (Strukturier-
te Beschaffung). Dies flihrt dazu, dass kurzfristige
Ausschlage an den Energiebdrsen nicht direkt durch-
schlagen. Die Energie, die wir an unsere Kunden lie-
fern, haben wir zu groBen Teilen bereits vor 2 — 3 Jahren
eingekauft. So wirkten die Ausschlage an den Energie-
bdrsen nicht unmittelbar auf unser Vertriebsergebnis.
Fur die Kunden, die in unsere Grundversorgung Uber-
nommen werden mussten, hatten wir jedoch keine
Mengen beschafft. Dartber hinaus war der Winter
2021/2022 deutlich kalter als die Vorjahreswinter, so
dass wir zusatzliche Strom- und Gasmengen zu hohen
Beschaffungspreisen nachkaufen mussten.

Mit dem Einmarsch der russischen Truppen in die
Ukraine am 21. Februar 2022 verschérfte sich die
Lage an den Energiemarkten abermals. Neben den
dadurch hervorgerufenen Preisturbulenzen kam jetzt
auch noch die groBe Abhangigkeit von russischem
Erdgas zu Tage. Im Jahr 2021 kamen mehr als 55 %
des in Deutschland bendtigten Erdgases aus Russ-
land. Die westliche Welt musste auf den Angriff poli-
tisch reagieren, und so beschloss man, erhebliche
Sanktionen gegeniber dem Aggressor, um deren
Wirtschaftskraft zu schwéchen und nicht mit westlichen
Devisen deren Kriegsmaschinerie zu finanzieren.

Damit einher gingen jedoch massive Probleme bei
den groBen Gasimporteuren und in deren Dunstkreis
auch bei den Energieversorgern. Durch den Ausfall
der russischen Gaslieferungen mussten die Importeure
anderweitig Gas zu erheblich teureren Konditionen be-
ziehen. Diese Mehrkosten drohten existenzgefahrdend
zu werden. Bei ESWE wurde in diversen Krisenstaben

diskutiert, was passieren wirde, wenn einer unserer
Vorlieferanten ausfallen wirde und wir die dort kontra-
hierten Mengen an den Spotméarkten eindecken
mussten. Eine Weitergabe dieser Preise, die ein Viel-
faches der Vorkrisenpreise betrugen, an unsere Kunden
war nicht realistisch. AuBerdem wurde auch unsere
Liquiditat dadurch belastet, dass die Beschaffungs-
preise deutlich anzogen, die von unseren Kunden zu
zahlenden Abschlage jedoch noch auf dem Vorkrisen-
niveau ermittelt wurden.

41



42

Zwischenzeitlich hatte
die Bundesregierung im Mérz die
Fruhwarnstufe des ,Notfallplans Gas*® ausgerufen.
Am 26. Juni 2022 wurde dann die zweite Stufe akti-
viert. Spatestens mit dem Sabotageangriff im Oktober
auf die wichtigste Pipeline ,Nordstream 1 und deren
Zerstérung war klar, dass auf absehbare Zeit kein rus-
sisches Gas mehr nach Deutschland gelangen wirde.
FUr das russische Erdgas musste dringend Ersatz be-
schafft werden, um eine Gasmangellage zu vermei-
den. So wurde zunachst beschlossen, die in Deutsch-
land vorhandenen Gasspeicher bis zum 1. November
2022 zu 95 % zu fullen. Die Gasimporte vor allem aus
den Niederlanden und Norwegen wurden deutlich
ausgeweitet und der Bau von sogenannten LNG-Ter-
minals massiv vorangetrieben. Der Import von FlUssig-
gas wurde deutlich ausgeweitet. Hier kam uns zugute,
dass die LNG-Nachfrage in China aufgrund deren
Null-Covid Strategie deutlich zurlickging und diese
Mengen teilweise nach Nordeuropa geliefert wurden.

Eine ,Gasmangellage”, die
dann zur dritten und letzten Stufe
des Notfallplans Gas, der ,Notfallstufe
geflhrt hatte, konnte letztlich, auch durch

die Umsetzung der durch mehrere Appelle an
Burger und Burgerinnen realisierten Energieeinspa-
rung und den sehr milden Winter, vermieden werden.

In unserem Krisenstab ,Gasmangellage” wurden
bereits frihzeitig die Notfallplane aktualisiert und die
konkrete Umsetzung gegebenenfalls notwendiger
MaBnahmen vorbereitet.

Unsere Liquiditatslage entspannte sich, nachdem
wir zum 1. Juli die Strompreise angepasst und zum
1. August die Gasabschlage erhdht haben. Die Erho-
hung der Gasabschléage diente in erster Linie auch der
Verantwortung gegenuber unseren Kundinnen und
Kunden. Wenn deren monatliche Abschlége nicht an-
gepasst worden waren, waren sie moglicherwiese bei
der Jahresverbrauchsabrechnung mit Nachzahlungen
konfrontiert worden, die nicht mehr problemlos zu
leisten gewesen waren.

Der mogliche Ausfall von Vorlieferanten wurde da-
durch vermieden, dass die Bundesregierung diese
unterstitzt hat. Teilweise wurden sie verstaatlicht. So
war sichergestellt, dass sie ihren vertraglichen Verpflich-
tungen gegenUber ihren Energieversorgungskunden
zu den vereinbarten Konditionen nachkommen konn-
ten. So war auch die Erflllung unserer Beschaffungs-
vertrage gesichert.
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Die Burger und Burgerinnen wurden durch verschie-
dene Entlastungspakete der Bundesregierung finan-
ziell entlastet. Neben dem Wegfall der EEG-Umlage,
einer einmaligen Energiepreispauschale in Hohe von
300,00 € sowie der zeitlich befristeten Absenkung der
Mehrwertsteuer fUr Gas- und Warmelieferungen vom
1. Oktober 2022 bis zum 31. Marz 2024 von 19 % auf
7 % hat der Gesetzgeber die jeweiligen Abschlags-
zahlungen fur den Monat Dezember fur die Verbraucher
Ubernommen und mit dem Strompreis- und dem
Gas/Warmepreisbremsengesetz die finanzielle Belas-
tung flr die Burgerinnen und Burger deutlich reduziert.

Belastung fiir die Beschaftigten

Zur Umsetzung dieser hochkomplexen MaBnahmen
hat der Gesetzgeber die Energieversorgungsunter-
nehmen verpflichtet und damit dort einen erheblichen
administrativen Aufwand verursacht, der sowohl die
Abrechnungssysteme als auch die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter an die Grenzen der Belastbarkeit gefUhrt
hat. Die Anpassung der abrechnungstechnischen und
buchhalterischen Prozesse fordern die Beschaftigten
sowie die [T-Dienstleister immens. Fur jeden Vertrags-
partner missen der zu erwartende durchschnittliche
Verbrauch ermittelt, Preise und Kontingente sowie
Abschlagsplane individuell angepasst werden. Hinzu
kommen Mehraufwendungen durch die volatilen
Beschaffungspreise, die voraussichtlich haufigere
Kalkulationen und Preisanpassungen notwendig wer-
den lassen. Auch der Betreuungs- und Beratungs-
aufwand der derzeit sehr verunsicherten Kunden ist
erheblich gestiegen und fuhrt zu erhdhtem Personal-
bedarf und damit zu zuséatzlichen Kosten.

Die von der Branche aufgrund der Mehrbelastung
gewunschte Verschiebung der im Frihjahr 2023 anste-
henden Umsetzung der regulatorischen Anforderungen,
wie beispielsweise den regelmaBigen Formatwechsel,
wurden durch die zustandige Bundesnetzagentur leider
nicht umgesetzt.

Krisenstufen gemaR Notfallplan Gas

Frihwarnstufe Alarmstufe

Hinweise auf Verschlechterung

Gasversorgung gestort,
aber Markt kann Versorgung
noch gewahrleisten

der Gasversorgung

Notfallstufe

Markt kann Gasnachfrage nicht
mehr decken, Staat schreitet ein

Frihwarnstufe: Alarmstufe:

Es liegen konkrete, ernst zu nehmen-
de und zuverlassige Hinweise darauf
vor, dass ein Ereignis eintreten kann,
welches wahrscheinlich zu einer
erheblichen Verschlechterung der
Gasversorgungslage sowie wahr-
scheinlich zur Auslosung der Alarm-
oder. der Notfallstufe fihrt, die
Frihwarnstufe kann durch ein Frih-
warnsystem ausgeldst werden.

Es liegt eine Stérung der Gasversor-
gung oder eine auRergewohnlich
hohe Nachfrage nach Gas vor, die zu
einer erheblichen Verschlechterung
der Gasversorgungslage fuhrt, der
Markt ist aber noch in der Lage, diese
Storung oder Nachfrage zu bewalti-
gen, ohne dass nicht-marktbasierte

MaRnahmen ergriffen werden missen.

Quelle: Notfallplan Gas fiir die Bundesrepublik Deutschland (Sept. 2019)

—
NotFfallstufe:

Es liegt eine auBergewohnlich hohe
Nachfrage nach Gas, eine erhebliche
Stérung der Gasversorgung oder eine
andere erhebliche Verschlechterung
der Versorgungslage vor, und alle ein-
schlagigen marktbasierten MaRnah-
men wurden umgeszt, aber die Gas-
versorgung reicht nicht aus, um die
noch verbleibende Gasnachfrage zu
decken, sodass zusatzlich nicht-
marktbasierte MaRnahmen ergriffen
werden missen, um insbesondere die
Gasversorgung der geschitzten Kun-
den gemanR Artikel 6 sicherzustellen.
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Erneuerung des Nahwéarmenetzes
in Taunusstein-Hahn fur ein Wohn-
gebiet und Seniorenheim.
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Weitere Informationen

zUu den Unternehmensbereichen

Elektrizitatsversorgung

Absatz
Absatzmengen Strom
Die Stromabgabe an unsere Kunden hat i |2v(\)/f12 N IZV(\)/? . Verﬁnderufl?
. . . . . o 0. 0.

sich im Berichtsjahr 2022 signifikant redu- 10X - R ° °
ziert. Im Veergleich zum Vorjahr hat sich die Tarifkunden 3021 345 3176 336 -4,9
Stromabgabe um 7,3 % von 945,7 auf Warmetarife 121 14 129 14 -6,3
876.8 Mio. kWh vermindert. Vertragskunden 116,8 13,3 m,a 11,7 5]
Auf die einzelnen Kundengruppen ent- Kunden Stadtgebiet 4310 49,2 4416 46,7 -2,4
fielen hierbei folgende Absatzmengen: Kunden auBerhalb von Wiesbaden = 439,9 50,2 4989 528 -11,8
Die Minderung der Absatzzahlen war in ESWE-Kunden 870,8 993 940,5 99,5 74
nahezu allen Kundengruppen zu verzeich- Betriebsverbrauch 60 07 52 05 157
Summe 876,8 100,0 9457 100,0 -73

nen. Insbesondere die Absatzzahlen flr
Kunden auBerhalb unseres angestammten
Versorgungsgebietes gingen mit 11,8 % Uberproportional zurlick. Dies ist durch die weit-
gehende Einstellung unserer Vertriebsaktivitaten auerhalb des Versorgungsgebietes ver-
ursacht. Die Preisentwicklung auf den Spotmarkten war daflir verantwortlich, dass keine
wettbewerbsféhigen Vertriebsangebote angeboten werden konnten. Der Stromabsatz im
Stadtgebiet Wiesbaden lag lediglich 2,4 % unter dem Vorjahreswert.

Netzbetrieb (Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH)

Der Betrieb der Stromversorgungsnetze in Wiesbaden und Taunusstein obliegt entspre-
chend den Vorgaben des Energiewirtschaftsgesetzes der Stadtwerke Wiesbaden Netz
GmbH (sw netz). Alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit Instandhaltungs- und Investitions-
maBnahmen, der Vertrieb der Netzanschlisse sowie die Netzabrechnung werden dort
eigenverantwortlich und konform mit den regulatorischen Anforderungen abgewickelt.

Die Festlegung der kalenderjahrlichen Erlésobergrenze flr die dritte Regulierungspe-
riode Strom (2019 bis 2023) hat sw netz mit Beschluss der Bundesnetzagentur vom
15.05.2019 erhalten. Damit stehen das Niveau fur die Erlésobergrenze sowie der indivi-
duelle Effizienzwert von sw netz bis Ende 2023 im Wesentlichen fest. Die finale Priifung
der Salden zum Regulierungskonto des Jahres 2021 durch die Behdrde ist noch offen.

Fristgerecht zum 30.06.2022 hat sw netz einen Antrag auf Genehmigung eines Kapi-
talkostenaufschlages Strom gestellt. Der Beschluss zur Anpassung der kalenderjahrlichen
Erldsobergrenze des Jahres 2023 auf Grund dieses Antrages liegt noch nicht vor.

Auf Basis der vorgenannten Sachstéande wurde die Bemessung der Erldésobergrenze
fOr das Jahr 2023 vorgenommen.

In Folge der Festlegungen der Bundesnetzagentur nach § 6b Abs. 6i.V.m. § 29 EnWG
sind fUr sw netz TatigkeitsabschlUsse zu erstellen. Diese umfassen neben der Tatigkeit
~Elektrizitatsverteilung” auch die Tatigkeiten ,Andere Tatigkeiten innerhalb des Elektrizi-
tatssektors”, ,Gasverteilung” und ,Andere Tatigkeiten auBerhalb des Elektrizitats- und
Gassektors”. Der WirtschaftsprUfer wurde mit der gesonderten Prufung aufgrund dieser
Festlegungen der BNetzA beauftragt.

Die Auswirkungen der Energiewende und insbesondere die Kopplung der Sektoren
Verkehr, Warme und Strom werden einen deutlichen Anstieg der Stromnachfrage zur Folge
haben und die Stromnetzbetreiber auch in den kommenden Jahren vor ambitionierte
Herausforderungen stellen. Die gesetzlichen Vorgaben, welche eine CO,-Einsparung von
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In Idstein wurde ein neues
Wohngebiet mit energieeffizienter
Technik versorgt.
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65 % bis 2030 (im Vergleich zu 1990) und eine Klimaneutralitat bis 2045 fordern, beschleu-
nigen den Transformationspfad hin zur Dekarbonisierung und damit zu steigendem Strom-
bedarf aus erneuerbaren Energien zusatzlich.

Diese erforderliche Dekarbonisierung ist nur durch Energieeinsparung und den Ersatz
fossiler Energietrager durch erneuerbare Energien zu erreichen. Daher wird die Bedeutung
von Strom aus erneuerbaren Energien sehr schnell deutlich zunehmen, da regenerative
Erzeugung in aller Regel elektrische Energie liefert und fur die Dekarbonisierung einer
Kopplung der Sektoren Strom, Warme und Verkehr eine wesentliche Rolle zukommt. Zudem
muss eine mogliche Nichtverflugbarkeit der zunehmenden Einspeisungen aus dezentralen,
jedoch volatilen Erzeugungsanlagen bei der Auslegung der Stromnetze berlicksichtigt
werden.

Wesentliche Treiber sind hier die Umsetzung der kommunalen Warmeplanung der
Landeshauptstadt Wiesbaden und der Stadt Taunusstein sowie die Errichtung von Lade-
infrastruktur fir E-Mobilitat. Beide Faktoren haben erheblichen Einfluss auf die Energie-
entwicklungspléane fur die beiden Stadte, die derzeit erarbeitet werden. Auch nach kon-
servativen Prognosen wird sich der Bedarf an elektrischer Leistung bis 2045 nahezu ver-
doppeln. Damit kommt es zu einer immer gréBeren Abhangigkeit von einer zuverlassigen
und leistungsfahigen Stromversorgung, so dass die Stromnetzbetreiber massiv steigen-
den Anforderungen begegnen mussen.

Um diesem Mehrbedarf und den steigenden Anforderungen gerecht zu werden, ist ein
rechtzeitiger und vorausschauender Ausbau der gesamten Netzinfrastruktur unabdingbar.

Damit hat die Energiewende nicht nur in den Héchstspannungsnetzen der Ubertra-
gungsnetzbetreiber den Ausbau der ,Stromautobahnen® von Nord nach Std zur Folge,
obwohl priméar diese MaBnahmen in den Medien prasent sind. Sie wirkt sich vielmehr ins-
besondere auch in den Verteilnetzen aus und hat damit auch direkte Auswirkungen auf
die Hoch-, Mittel- und Niederspannungsnetze sowie die Ortsnetzstationen von sw netz.
Neben einer Starkung der Substanz wird hier auf allen Netzebenen auch die Schaffung
zusatzlicher Netzkapazitaten erforderlich.

sw netz investiert schon immer regelmaBig erhebliche Summen in die Substanzerhal-
tung des Netzes. Dabei werden — wie auch im Rahmen von Netzerweiterungen und Neu-
erschlieBungen — Synergieeffekte genutzt und bereits seit vielen Jahren bei allen Baumal-
nahmen die Netze so strukturiert und dimensioniert, dass sie zukunftigen Anforderungen
gerecht werden kénnen. Dennoch werden mittel- bis langfristig in vielen StraBenzligen
gesonderte Projekte zur Netzverstarkung erforderlich sein, zudem wird zukUnftig eine
deutlich wachsende Anzahl an Kabelverteilern und Ortsnetzstationen das Stadtbild be-
einflussen.

Das Jahr 2022 war erneut gepragt von einem erheblichen Anstieg an Kundenmas-
nahmen. Dies ist eine Folge der der wirtschaftlichen Entwicklung in Wiesbaden sowie —in
Zusammenhang mit der Sektorenkopplung — der zunehmenden Anzahl an Netzanschluss-
anfragen hinsichtlich einer Warmeerzeugung durch Strom und der Ladeinfrastruktur fir



Unternehmensbereiche

Neue E-Ladesaulen in Idstein
garantieren hohe Verflugbarkeit.

Elektromobilitat. Auch der steigende elektrische Leistungsbedarf fir neue Wohngebiete
istim Wesentlichen auf die zunehmende Sektorenkopplung zurtickzuflhren.

Um dieser Entwicklung gerecht zu werden und auch weiterhin unter den immer schwie-
riger einzuschatzenden Markt- und Regulierungsbedingungen das sehr hohe Qualitats-
niveau unseres Versorgungsnetzes gewahrleisten zu kdnnen, waren, wie bereits in den
vergangenen Jahren, neben dem verstarkten zukunftsorientierten Netzausbau die wirt-
schaftliche und technische Optimierung ein wesentlicher Schwerpunkt der Netzentwicklung.

Unter Beruicksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen lag der Fokus der
Netzstrategie auf einer technisch/wirtschaftlichen Gesamtbetrachtung, welche als Ziel
eine langfristige Investitions- und Instandhaltungseffizienz hat. Einer konsequenten Verein-
fachung von Netzstrukturen, der Digitalisierung unserer Netze sowie einer Standardisie-
rung der eingesetzten Technik, mit dem Ziel der Senkung von Betriebs- und Investitions-
kosten, kommt daher hohe Prioritat zu.

Bei den im Jahr 2022 ausgeflhrten Investitions- und InstandsetzungsmaBnahmen
sind folgende MaBnahmen im Besonderen hervorzuheben:

Durch einen veranderten Betrieb der Kraftwerke in der KMW-Gruppe und aufgrund
eines wachsenden Leistungsbedarfs in der Region rund um die Landeshauptstadte
Wiesbaden und Mainz, haben sich Veranderungen im Hinblick auf die zukUnftig steigende
Leistungsbereitstellung und die Versorgungszuverlassigkeit ergeben.

Da der Leistungsbedarf der Stadte Mainz und Wiesbaden zu groB wird fur ein zusam-
menhangendes, gemeinsames Netz, wurde gemeinsam mit der Mainzer Netze GmbH
und der Syna GmbH ein abgestimmtes Netzentwicklungskonzept fur die Region entwickelt,
das eine Trennung der 110-kV-Netze von Mainzer Netze GmbH und sw netz vorsieht. Zur
Umsetzung wurde 2021 ein Projektvertrag mit Mainzer Netze GmbH abgeschlossen, der
zur Erreichung des 110-kV-Zielnetzes vier Bauprojekte definiert.

Als erstes Bauprojekt wurde 2022 eine Anpassung der Anbindung des Umspannwerks
KurfurstenstraBe und des Umspannwerks Steinbruch durchgefthrt. Durch die Umsetzung
dieses Projekts werden die bisher parallel versorgten Umspannwerke KurflrstenstraBe
der sw netz und Steinbruch der Mainzer Netze GmbH getrennt Uber jeweils zwei Strom-
kreise aus der Schaltanlage Wiesbaden Ost und aus dem Umspannwerk KW2 versorgt.
Hierflir wurden an einem Hochspannungsmast Gestangeverstarkungen sowie der Bau
einer Unterkonstruktion durchgefthrt. Eine Nachregulage der Leiterseile im Abspannab-
schnitt wurde ebenfalls erforderlich.

Die weitere sukzessive Umsetzung des 110-kV-Netzkonzeptes beinhaltet unter ande-
rem die Erweiterung des Umspannwerks Bierstadt um eine 110-kV-Schaltanlage einschlie3-
lich Geb&ude und einen 110-kV-Ringschluss zwischen den Umspannwerken Bierstadt
und Schierstein. Beide MaBnahmen wurden 2022 begonnen, die Inbetriebnahme der
110-kV-Schaltanlage Bierstadt ist flir Sommer 2023 vorgesehen. Die Leerrohrverlegung
von Bierstadt in Richtung Innenstadt musste umgeplant werden, da der ursprunglich in
die Trassenflhrung einbezogene Standort GartenfeldstraBe nun nicht mehr fUr ein neues
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Baustelle Umspannwerk
Wiesbaden-Bierstadt.

Umspannwerk zur Verfligung steht. Durch Verzégerungen, welche der Auftragnehmer zu
vertreten hat, befindet sich die BaumaBnahme im Verzug und konnte entgegen der ur-
spriinglichen Planung nicht im Dezember 2022 abgeschlossen werden. In den aktuell
laufenden Verhandlungen wird von einem Bauende der geplanten TiefbaumaBnahme bis
Juli 2023 ausgegangen. Der Kabelzug und die Montagearbeiten sollen im Herbst 2023
beginnen und bis Sommer 2024 abgeschlossen werden. Im Herbst 2023 und Fruhjahr
2024 erfolgen somit mehrere Kabeltransporte sowie punktuelle Aufbriiche fur Kabelzug-
arbeiten und die notwendige Montage der Muffen.

Mit diesen beiden MaBnahmen werden die Voraussetzungen geschaffen, um das Um-
spannwerk Bierstadt zu einem weiteren und damit redundanten Netzverknipfungspunkt
flr die Landeshauptstadt Wiesbaden zum Netz der Syna GmbH zu erweitern. Imm Rahmen
der geschlossenen Vertrage hat Syna GmbH 2022 das Planfeststellungsverfahren fur
eine Leitungsverbindung vom Netz der Syna im Bereich Raststatte Medenbach zum Um-
spannwerk Bierstadt gestartet.

Nachdem die ESWE Verkehrsgesellschaft mbH entschieden hat, die Umstellung ihrer
Busflotte auf batteriebetriebene Fahrzeuge bis auf weiteres zu stoppen, werden nun die
geplanten ca. 300 Fahrzeuge, welche auf batterieelektrische Antriebe umgestellt werden
sollten, vorerst durch den Zukauf von Dieselfahrzeugen kompensiert. Zudem soll der Be-
triebshof verlagert werden, die beantragte Leistung von 16 MW wird nicht mehr benétigt.
Nach intensiven Gesprachen mit ESWE Verkehr und Vertretern der Landeshauptstadt
Wiesbaden steht die fur das Umspannwerk vorgesehene Flache auf dem Gelande der
ESWE Verkehrs GmbH nicht mehr zur Verfligung. Aus diesem Grund wurden auch die
bereits weit vorangeschrittenen Planungen des hierfir vorgesehenen Umspannwerkes
gestoppt.

Um dennoch den prognostizierten steigenden Leistungsbedarfim Innenstadtbereich
zukUnftig bereitstellen zu kénnen, wurde mit der Landeshauptstadt Wiesbaden sowie
der stadtischen Entwicklungsgesellschaft SEG intensiv nach einer geeigneten Flache im
Bereich der Innenstadt gesucht. Das neue Umspannspannwerk soll nun im Zuge der Ent-
wicklung und der Errichtung eines Parkhauses an der Berliner StraB3e realisiert werden.
Die hierfur notwendigen technischen Untersuchungen wurden 2022 im Rahmen einer
Machbarkeitsstudie begonnen, ebenso werden die Netzkonzepte zur Kabeleinbindung
aktuell Uberarbeitet. Jedoch ist durch die gemeinsame Entwicklung gemeinsam mit dem
Parkhaus mit einer baurechtlichen Genehmigung nicht vor September 2024 zu rechnen,
die Inbetriebnahme des Umspannwerkes wird sich bis mindestens Herbst 2028 verzdgern.
Diese nochmalige Verzdgerung gegenuber dem urspringlichen Zeitplan fur das entfallene
Umspannwerk GartenfeldstraBe, das bereits 2024 in Betrieb genommen werden sollte,
istim Hinblick auf die Anforderungen von Energiewende und Dekarbonisierung nicht ver-
tretbar und kann dazu flihren, dass zukUnftige Leistungsbedarfe gerade im Innenstadt-
bereich vorubergehend nicht gedeckt werden kénnen.
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Der sukzessive Austausch von Schutzgeraten, im Wesentlichen durch gestiegene Anforde-
rungen verursacht, wurde bereits im Jahr 2018 initiiert und auch im Jahr 2022 fortge-
setzt. Er beinhaltet den sukzessiven Austausch der Schutz- und Leittechnik aller 20-kV-
Leistungsschaltanlagen in Schalthdusern und Umspannwerken sowie den Austausch
und die Nachrlstung von Schutzgeraten in den 110-kV-Schaltanlagen. Im Rahmen der
MaBnahmen werden die betroffenen Anlagen zur Erhéhung der Netzverflgbarkeit und Re-
duzierung der Ausfallzeiten mit neuester digitaler Schutz- und Leittechnik ausgerUstet.

Im Bereich der Umspannwerke und 20-kV-Schaltstationen wurden im Jahr 2022 samt-
liche Batterie- und Eigenbedarfsanlagen erneuert. Ziel ist es, die gesicherte Versorgungs-
infrastruktur fr Steuer-, Schutz- und Regelungstechnik bis Ende 2023 vollstandig auszutau-
schen. Ergadnzend wurde ein Netzersatzaggregat im Umspannwerk Bierstadt installiert.

Im Bereich der Umspannwerke Schierstein und Mainzer StraBe wurden neue Zaunan-
lagen mit Ubersteigschutz errichtet, im Jahr 2023 folgen die Umspannwerke in Bierstadt,
Dotzheim und die Schaltanlage Wiesbaden Ost.

Bautechnische Sanierungen wurden in diversen Umspannwerken ausgefihrt, u. a. zu
erwahnen sind hier die Dachsanierung am Umspannwerk Mainzer StraBe, die Neukon-
zeptionierung des Nebengeb&udes im Umspannwerk Schierstein, Betoninstandsetzungen
in den Umspannwerken Dotzheim und Schierstein, umfangreiche Fassadeninstandhal-
tungen an diversen Betriebsstatten sowie energetische Gebaudesanierungen an sémtlichen
Umspannwerken zur Erhéhung der Effizienz.

Um den Netzanschluss fur das sich gerade im Bau befindlichen Mullheizkraftwerk
(MHKW) in der DeponiestraBe bereitstellen zu kdnnen, wurde im Bereich der Hochspan-
nung in der Schaltanlage Wiesbaden Ost ein 110-kV-Reservefeld ertlichtigt. Hierbei wurden
neue Schutzgerate sowie Stromwandler verbaut. Die Einspeisung der im MHKW erzeugten
elektrischen Energie kann nun erfolgen, die Herstellung der 110-kV-Kabelverbindung liegt
in der Verantwortung des MHKW-Betreibers.

Fur die Verbundnetzleitwarte wurde die Migration zwischen alten und neuen Netzleit-
systemen erfolgreich abgeschlossen, der Netzparallelbetrieb beider Systeme ist flir 9 Mo-
nate angesetzt und wird im April 2023 zum Abschluss gebracht. Im Anschluss wird die
BetriebsfUhrung Uber das neue Leitsystem realisiert.

Im Zuge der gesetzlichen Anderungen wurde im Jahr 2022 der Prozess zum Redis-
patch 2.0 vollumfanglich umgesetzt.

Die gesetzlichen Anforderungen zur Umsetzung der VDE AR-N-4142 wurden fristge-
recht realisiert. Diese Regelungen legen automatische LetztmaBnahmen fest, die vorsorg-
lich umzusetzen sind, um Systemzusammenbrlche zu verhindern.

FUr das Jahr 2023 ist die vollstandige Sanierung der Netzleitstelle geplant. Die Netz-
leitstelle wird auf Basis der Erneuerungsstrategie und zur Erhdhung der Systemsicherheit
vollumfanglich renoviert sowie konzeptionell angepasst. Bereits im Dezember 2022 er-
folgte im laufenden 24/7-Betrieb der Umzug der Netzflhrung in die provisorische Netz-
leitstelle im Umspannwerk Schierstein.

Unternehmensbereiche

49



Nahwarme-Brenner im neuen
Wohngebiet Waldviertel (links)
und in Taunusstein-Hahn (rechts).

Die Bundesregierung hat das Ziel ausgegebenen, ausgehend von derzeit rund einer Milli-
on Elektrofahrzeugen bis 2030 mindestens 15 Millionen E-Fahrzeuge auf Deutschlands
StraBen zu bringen. Dies ist eine groBe Herausforderung fur die Stromnetze. Die gleich-
zeitig bendtigte elektrische Leistung der Ladeinfrastruktur ist dabei entscheidend fur die
Belastung und Auslegung der Netzinfrastruktur. Den hierbei steigenden Zulassungszah-
len von elektrisch betriebenen Fahrzeugen méchte die Landeshauptstadt Wiesbaden mit
einem bedarfsorientierten Aufbau von 6ffentlicher Ladeinfrastruktur begegnen. In Zusam-
menarbeit mit einem externen Beratungsunternehmen wurde der Ladeinfrastrukturbedarf
im Stadtgebiet ermittelt und ein Leitfaden fUr den Ausbau der offentlichen Infrastruktur
verdffentlicht. Ziel ist es, den Burgerinnen und Burgern im 6ffentlichen Bereich die Moglich-
keit zu bieten, ihr Elektrofahrzeug laden zu k&nnen. Hierbei hat die sw netz ihre Expertise
durch die Bereitstellung von Daten, die Beurteilung moglicher Standorte flr Ladeinfra-
struktur sowie die Beratung der Beteiligten hinsichtlich moglicher Netzanschlussszenarien
eingebracht und aktiv an dem Leitfaden mitgearbeitet. Ziel des Leitfadens ist es, die Akti-
vitaten der Akteure im Themenfeld Elektromobilitat zu bindeln und den Umstieg auf
Elektromobilitat in Wiesbaden sinnvoll zu gestalten. Weiterhin missen wir uns der Heraus-
forderung stellen, dass im halboffentlichen Bereich, wie z. B. auf Parkplatzen von Einkaufs-
markten, private Anbieter groBere Ladeinfrastruktureinrichtungen errichten und somit der
elektrische Leistungsbedarf zukinftig wachsen wird.

Die im Jahr 2021 begonnenen, umfangreichen Netzumstrukturierungs- und verstar-
kungsmaBnahmen im Bereich Igstadt/Medenbach, welche eine komplexe Abstimmung
mit den zustandigen Behdrden, insbesondere hinsichtlich der in diesem Gebiet geltenden
Umweltschutzbelange, beinhaltete, wurden im Jahr 2022 weitgehend abgeschlossen.
Der bendtigte Leistungsbedarf der beiden Raststatten Medenbach-Ost und -West an der
Autobahn A3 kann nun zur Verflgung gestellt werden, die Inbetriebnahme der Ladeinfra-
struktur ist erfolgt. Lediglich Demontagearbeiten werden noch durchgefuhrt.

Die Entwicklung von Baugebieten wird weiterhin durch die Stadt Wiesbaden vorange-
trieben. Die ErschlieBung dieser Baugebiete stellte die sw netz auch im Jahr 2022 vor um-
fangreiche Aufgaben. In Wiesbaden Delkenheim wurde im Jahr 2022 die ErschlieBung des
Baugebietes Lange Seegewann durchgeflihrt. Hierbei wurden ca. 2.600 m Mittelspan-
nungskabel, 3.200 m Niederspannungskabel sowie 1.000 m Smart-Grid-Rohre verlegt.
Weiterhin wurden 2 Netzstationen errichtet. Die Arbeiten begannen im Mai 2022 und sind
weitgehend abgeschlossen. Fur das Baugebiet Waldviertel der GWW am Langendellschlag
mussten 4.500 m Mittelspannungskabel und 1.500 m Niederspannungskabel verlegt
werden. Weiterhin wurde dort eine neue Netzstation errichtet. Mit der ErschlieBung des
neuen Burostandortes Seven Gardens am Schiersteiner Berg wurde ebenfalls 2022 begon-
nen. Als vorbereitende MaBnahmen zur spateren Anbindung der einzelnen Bauabschnitte
und Stationen zur Versorgung der Gebaude, die sich Uber mehrere Jahre erstrecken wird,
wurden 650 m Mittelspannungskabel sowie 1.500 m Leerrohre verlegt. Die sukzessive
ErschlieBung und Anbindung des neuen Blrostandortes kdnnen somit erfolgen.
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Gasversorgung

Absatz

Verzeichnetet der Gasabsatz im Vorjahr mit 2.220,0 Mio. kWh noch einen auBergewdhn-
lichen Zuwachs, ging er im Berichtsjahr 2022 um 18,4 % auf 1811,3 Mio. kWh signifikant
nach unten. Die von der Bundesregierung geforderten EinsparmaBnahmen sowie der
ausgesprochen milde Winter waren hierfur verantwortlich. Dadurch, sowie durch die gut
geflliten Gasspeicher konnte die befurchtete Gasmangellage vermieden werden.

Auf die Kundengruppen entfielen hierbei folgende Absatzmengen:

Der Ruckgang erfolgte Uber alle Kunden-

gruppen. Innerhalb unseres Versorgungs-

. . ) ) Absatzmengen Gas
gebietes verzeichneten wir bei unseren J

Tarif- und Sonderkunden eine Reduzierung e 2ol Verénderung
der Absatzmenge um 14,8 %. Bei den B | ftiokiins s %
Kunden auBerhalb unseres Versorgungs- Tarif- und Sonderkunden 845,17 46,7 9841 443 =141
gebietes wurde, auch bedingt durch die Vertragskunden 2820 15,6 339,0 15,3 -16,8
nahezu vollstandige Einstellung unserer Kunden Stadtgebiet 11271 62,2 13231 59,6 -14,8
externen Vertriebsaktivitaten, eine Minde- Kunden auRerhalb von Wiesbaden 491,3 271 6596 297 25,5
rung um 25,5 % realisiert. Die Heizgrad- ESWE-Kunden 1.618,4 89,4 19826 89,3 -18,4
tage reduzierten sich im Jahr 2022 mit Betriebsverbrauch 1929 10,6 2375 10,7 -18,8

Summe 1.811,3 100 2.220,0 100 -18,4

2.954,1 gegenuber dem Vorjahr signifikant

um 13,8 % (3.426,7) und waren damit so
niedrig wie seit vielen Jahren nicht mehr.

Netzbetrieb

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 1.390 m Gas-Versorgungsleitungen rehabilitiert bzw.
erneuert, was einer Erneuerungsrate von ca. 0,17 % entspricht. Im Wesentlichen kamen
hierbei Rohre aus Polyethylen zum Einsatz. Hierbei handelt es sich ausschlieBlich um
MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit.

Auch im Jahr 2022 wurden in allen Konzessionsgebieten trotz der ungewissen Zukunft
des Gasnetzes noch Netzerweiterungen durchgefuhrt. Hierbei handelt es sich im Wesent-
lichen um bereits begonnene KundenmaBnahmen. GréBere Sonderprojekte wurden im
Gasnetz nicht umgesetzt.

Bei Leitungserneuerungen und -erweiterungen wurden im Gasniederdrucknetz aus-
schlieBlich Versorgungsleitungen aus Kunststoffrohren PE 100 RC verlegt. Rohre aus
duktilem Gusseisen oder anderen metallischen Materialien kommen im Niederdruckbe-
reich nicht mehr zur Anwendung.

Neueinrichtung Nahwarme im
Kéarntner-Viertel in Wiesbaden.
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Bestand Gasversorgungsleitungen

Gasmittel- und -niederdrucknetz*
Gashochdrucknetz*
Summe

* exkl. Anschlussleitungen

Im Winter 2022/23 war das Gasnetz stark durch die Gaskrise gepragt (insbesondere
durch die Auswirkungen des Ukraine-Krieges). Unter anderem durch Einspareffekte und
einen vergleichsweise warmen Winter konnte deutschlandweit eine Gasmangellage ver-
hindert werden. Gleichwohl wurden bei der ESWE Versorgung samtliche Vorkehrungen
getroffen, um im Ernstfall im Sinne einer gedrosselten Gasversorgung richtig reagieren zu
kénnen. Auch im nachsten Winter wird die
Gasversorgung angespannt bleiben. Die

2022 2021 Ve’;‘i"de"”'lg Lage muss daher kontinuierlich beobach-
km km * tet und neu bewertet werden.
s — 02 Im Gashochdrucknetz werden Leitungen
221 220 04 bis DP5 ebenfalls in PE100 RC ausgefiinrt,
S e 04 ab DP5 bis DP16 wird ausschlieBlich katho-

disch geschuitztes Stahlrohr eingesetzt.
Erwadhnenswerte Gas Stérungen im Jahr 2022

Die allgemeine Schadensentwicklung in der Gasverteilung ist hauptsachlich abhangig
von den turnusméaBigen Gasnetziberpriifungen. Das Gasnetz ist in acht Uberpriifungs-
bezirke eingeteilt. Die teilweise stark abweichenden jahrlichen Schadensbilanzen sind
auch auf die unterschiedlichen Bezirksnetzlangen und die Materialzusammensetzung der
Rohrleitungen zurlickzuflihren (der Anteil der verschiedenen Materialien an den Uberprif-
ten Rohrstrecken schwankt). Auch im Jahr 2022 kam es zu keinen nennenswerten, gro-
Beren Stérungen.

Die Entwicklung der Stérungen im Gasnetz ist der nachfolgenden Grafik zu entnehmen:

Anfang 2023 kam es allerdings zu einer Gasverpuffung in Wiesbaden-Nordenstadt,
bei der zwei Menschen verletzt wurden. Die Rettungskréfte fanden bei ihrem Eintreffen
»€in Bild der Zerstérung® vor. Der Druck der Explosion hatte Fenster und Turen aus dem
Einfamilienhaus regelrecht herausgesprengt. Als Folge der Verpuffung war es zu einem
Brand im Wohnzimmer gekommen, der von den eintreffenden Feuerwehrleuten schnell
geléscht werden konnte.

Ursache war offensichtlich eine defekte Gasleitung. Ein Leck in einem Abzweig der
Leitung unter dem Vorgarten des Hauses fUhrte dazu, dass sich ausstromendes Gas ver-
mutlich unter und im Haus angesammelt hatte. Bei den beiden Verletzten handelt es sich
um die Hausbewohnerin, die mit schweren Brandverletzungen zunéchst in die Wiesbade-
ner Klinik transportiert wurde und ihren Ehemann. Der erlitt glticklicherweise nur leichte
Verletzungen und konnte nach einer Untersuchung in der Notaufnahme die Klinik umge-
hend wieder verlassen. Auch der verletzten Frau geht es zwischenzeitlich wieder gut.

Anzahl der Stérungen im Gasnetz
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Unternehmensbereiche

Wasserversorgung

Betrieb

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 11.092 m Wasser-Versorgungsleitungen rehabilitiert
bzw. erneuert, was einer Erneuerungsrate von ca. 1,51 % entspricht.

Im Wesentlichen kamen hierbei Rohre aus Polyethylen zum Einsatz. Ab einer Nenn-
weite von 200 wird auf duktile Gussrohre zurtckgegriffen.

Die Altersstruktur des Wassernetzes er-
fordert in den néchsten Jahren zunehmen-

. - Bestand Wasserversorgungsleitungen
de Erneuerungsinvestitionen.

Im Kontext der Digitalisierung der Ver- 2922 2021
sorgungsnetze wurden weitere Betriebs-
messstellen realisiert, sowie die Integration Wasserversorgungsleitungen (km) 736 735
der Daten in die zentrale Netzleitwarte wei- Anzahl Hausanschlisse (Stick) 168 =07

ter vorangetrieben.
Erwdhnenswerte Wasser-Storungen

Im Jahr 2022 kam es zu einer Reihe von Stérungen im Wassernetz mit zum Teil erheblichen
Wasseraustritten und damit verbundenen Schaden.

Insbesondere die Wasserleitungen aus duktilem Gusseisen der ersten Generation
sorgten wieder fUr eine Vielzahl an Storungseinsatzen. SchwerpunktmaBig waren Leitun-
gen der Dimensionen DN150 und DN200 der Baujahre 1969 bis 1973 betroffen.
Stellvertretend sollen hier die folgenden Stérungen namentlich herausgestellt werden:

RheinstraBe

Berliner StraBe

BrunhildenstraBe/WelfenstraBe
Dank des engagierten Einsatzes unserer Mitarbeiter vor Ort konnten alle ErstmaBnahmen
zUgig eingeleitet und die Versorgung zeitnah wieder aufgenommen werden.

Anzahl der Stérungen im Wassernetz

M
204
193
183 —192 196 g7 181~

154 160 N A 164
11

125
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Veranderung
%

0,14
0,44
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Neue zentrale Pumpstation zur
Erzeugung und Verteilung fur
das Biomasse-Heizkraftwerk
und das im Bau befindliche Mill-
heizkraftwerk.

Bestand Fernwarme Trassenldnge

Fernwarmenetz'
Fern- und Nahwarmeinseln
Netzlange gesamt

Netzanschlisse Fernwarme? (Stck.)

"Netzverbund, inkl. Sekundéarnetze 2 Netzverbund, inkl. Sekundérinseln

Fernwarmeversorgung

Betrieb

Der in den letzten Jahren forcierte Ausbau der umweltfreundlichen Fernwérme in Wiesbaden
wurde auch im Berichtsjahr 2022 konsequent fortgesetzt.

Unter anderem wurde die Fernwarmeversorgung in der Innenstadt weiter ausgebaut.
Hier wurde beispielsweise die BahnhofstraBe bis zum Schillerplatz erschlossen. Zusatz-
lich wurde das Netz unter anderem in der Carl-von-Ossietzky-StraBBe erweitert.

ESWE Versorgung leistet hiermit einen weiteren Beitrag zur Entlastung des Stadtklimas
von Treibhausgasen und Schadstoffemissionen. Der Fernwarmeausbau stellt einen we-

sentlichen Baustein des Luftreinhalteplans
dar. Unter anderem ist es dadurch gelun-

2022 2021 Versnderung gen, Dieselfahrverbote in Wiesbaden ab-
km km % .
zuwenden. Die zentrale Versorgung der
19,69 16,22 299 |nnenstadt mit Warme wird vor allem tiber
3,73 20 2052 nser Biomasseheizkraftwerk (BMHKW)
123,42 119,32 3,44 gedeckt.
1.736 1717 110

Der CO,- und Priméarenergiefaktor des
Fernwarmenetzes ermdglicht insbesondere
im Gebaudebestand eine weitestgehend
CO,-freie Warmeversorgung bei Umstellung auf Fernwéarme. Durch die Einbindung des im
Bau befindlichen Mullheizkraftwerks wird dieser Faktor nochmals reduziert.

Im Rahmen des Geb&udeenergiegesetzes und der Verpflichtung zu 65 % Erneuerbar-
keit in der Warmeversorgung wird das Fernwarmenetz durch die steigende Nachfrage
zukunftig noch starker ausgebaut werden.

Erwahnenswerte Fernwarme-Stérungen

Im Jahr 2022 kam es lediglich zu einer Reihe von kleineren Stérungen im Warmenetz vor-
nehmlich im Sekundérnetz Klarenthal.



Unternehmensbereiche  mwmmns

StraBenbeleuchtung

Die ESWE Versorgungs AG betreibt in Wiesbaden und in Taunusstein die StraBenbe-

leuchtung. Die installierten Leuchten werden ausschlieBlich elektrisch betrieben und tber
Rundsteueranlagen in den Umspannwerken entsprechend den Lichtverhéltnissen zentral
gesteuert.

) . StraBenbeleuchtung Bestandsdaten
Der Effekt des Einsatzes energiespa-

render Leuchten ist klar zu erkennen. Trotz 2022 2021 Verﬁnder”"j’
steigender Anzahl von Leuchten sinkt der .
Anschlusswert deutlich. Dies wird sich in LELIEE 221
Zukunft weiter abzeichnen. Elektrische Leuchten 3.277 Stck. 3.268 Stck. 0,28
Die bestehende engmaschige Infra- Anschlusswert 96 kW 123 kW ~220
struktur des StraBenbeleuchtungsnetzes Wiesbaden
wird zunehmend interessanter fiir weitere Elektrische Leuchten 23.219 Stck. 23.207 Stck. 0,05
Anschlusswert 1.993 kW 2.004 kW -0,55

Anwendungen. Der Einsatz von neuen
Technologien fur unterschiedlichste Smart-
City-Anwendungen ist in der Testphase und kdnnte kunftig zum Standard der StraBenbe-
leuchtung werden.

Neben der Energieeffizienz spielen kinftig die Themen Lichtverschmutzung und Insek-
tenvertraglichkeit eine zunehmend gréBere Rolle. Ein wichtiger Faktor kdnnte hier der Ein-
satz von sensorgesteuerten Beleuchtungsanlagen und Leuchten mit warmweiBen Farb-
temperaturen sein.

Ein besonderes Projekt konnte hier bereits im Henkellpark umgesetzt werden. An zwolf
Standorten wurden ,warm*“ leuchtende StraBenleuchten aufgestellt, welche kein stéren-
des Streulicht erzeugen und somit nicht zur Lichtverschmutzung beitragen. Besonders ist,
dass die funf Eckpunkte bei Dunkelheit nur mit einer 40-prozentigen Intensitat leuchten.
Erst wenn sich Menschen nahern, steigt die Intensitat auf 100 Prozent. Dies funktioniert in
funf Schaltgruppen, die durch sogenannte PIR-Sensoren (Passive Infrared Sensors) ge-
schaltet werden. So werden nur noch 138 kWh pro Jahr bei bewegtem Licht verbraucht
statt 689 kWh durch Dauerbeleuchtung.

Instandhaltung

Im Instandhaltungsbereich wurden wie auch in den vergangenen Jahren die Programme
der Uberspannungskontrolle, Maststandsicherheit und des periodischen Lampenwech-
sels weitergeflhrt. Wesentliches Kriterium fUr Instandhaltungsarbeiten ist der langfristige
Substanz- und Werterhalt der Beleuchtungsanlagen, durch den zukUnftige Investitions-
und Instandhaltungsstaus vermieden werden kénnen. Durch standige Kontrollen und zeit-
nahe Reparaturarbeiten konnten gréBere Stérungen der StraBenbeleuchtungsanlagen
vermieden werden.
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Bestand Trassenldange

Telekommunikationsnetz

Telekommunikation

Das von der WiITCOM betriebene LWL-Netz wird weiter kontinuierlich ausgebaut. Themen
wie Digitalisierung, Smart City, DigiV, 5G-Ausbau verfestigen sich zunehmend als zentrale
Infrastrukturthemen.

2022 2021 Verdnderung

km km %

1.851 1.795 4,3
Netzdaten

Im Berichtsjahr 2022 wurde das Projekt Wiesan (Wiesbadener Schulen ans Netz) weiter-
gefthrt und Anfang 2023 abgeschlossen. Der Anschluss von mittlerweile 80 Wiesbadener
Schulen mittels geschlossenem Datentbertragungsnetz Uber Glasfaser mit hohen Band-
breiten leistet einen wesentlichen Beitrag zur Digitalisierung der Schullandschaft.
Weiter wurden im Jahr 2022 folgende besondere MaBnahmen/Projekte umgesetzt:
Glasfaser-Netzerweiterung und Optimierung Hochheim
Erweiterung und Umstrukturierung des Glasfasernetzes zur Erreichung einer besseren
Belegungsdichte
ErschlieBung von Mobilfunkanlagen-5G
Anbindung von Mobilfunkanlagen mittels Glasfaser fur drei Mobilfunkanbieter

Unser Tochterunternehmen WiTCOM

Unsere Telekommunikationstochter, die Wiesbadener Informations- und Telekommunika-
tionsgesellschaft mbH (WiTCOM), hat ihre Position als regionaler Anbieter von professio-
nellen Telekommunikations- und ITK-Infrastrukturdiensten flir den B2B- und Carrier-
Markt ausbauen kénnen. Durch die Verantwortung fur die Planung und Vermarktung der
Telekommunikationskabel- und Funknetzinfrastruktur sowie den Ausbau des Leistungs-
und Produktportfolios fur ITK-Anwendungen bestehen weiterhin gute Voraussetzungen
fUr die ErschlieBung von Geschéftspotentialen.

Die regionale Telekommunikationsnetzinfrastruktur (Glasfaser- und Funkinfrastruktur)
wird kontinuierlich ausgebaut. Auf Basis dieser Infrastruktur werden professionelle Pro-
dukte und Services fur ITK-Anwendungen vermarktet. Mit dieser zukunftsorientierten Ba-
sis sind die Voraussetzungen fUr ein nachhaltiges und solides Wachstum gegeben. Durch
die Vermarktung von eigenen Services und Leistungen an Netz- und Serviceprovider pro-
fitiert WiTCOM vom positiven Klima im ITK-Markt und einer weiterhin stabilen Entwicklung.

Qualitat, Sicherheit und Wettbewerbsfahigkeit fir Kundenservices und Netzinfrastruktur
sind nach wie vor wesentliche Ziele. WiTCOM verfligt Gber TUV-Zertifizierungen nach DIN
ISO 27001 und EN 50600 fur Rechenzentrumservices, die regelmaBig Uberprift werden.
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Geschéaftsverlauf 2022

Der ITK-Markt gestaltet sich sehr wettbewerbsintensiv und dynamisch. Folgende Themen
stehen im Fokus unserer Geschéftstatigkeit:

Erhéhung der Umsatzmargen, Kostenreduktion flr externe Leistungen

Ausbau der Infrastruktur (LWL, Rechenzentrum, Funkldésungen, Clouddienste)

Vermarktung von Ldsungen/Services auf Basis der eigenen Infrastruktur

Investitionen in neueste Technologie- und Sicherheitsstandards

Positionierung als Infrastrukturanbieter fur die Themen Smart City, loT und Digitalisierung

Prozessoptimierung
Die zunehmende Digitalisierung in vielen Bereichen und die damit verbundenen Anforde-
rungen an Ubertragungsnetze bieten interessante Potentiale fiir Wachstum und neue
Anwendungen. Die alternativen Netzbetreiber und Versorger sind wesentliche Garanten
fr den flachendeckenden Infrastrukturausbau. Vor diesem Hintergrund ist die eigene Ge-
schéaftsentwicklung insgesamt als glinstig zu beurteilen, da der Bedarf an Ubertragungs-
netzen mit hohen Bandbreiten und damit verbundenen Infrastrukturlésungen weiterhin
steigt.

Im Geschaftsjahr 2022 verzeichnete WiTCOM ein EBIT von 2.610 T€ (Vorjahr: 2.660 T€)
sowie einen Umsatz von 15.798 T€ (Vorjahr: 15.111 T€). Die Umsatzerldse liegen 1.220 T€
Uber dem im Vorjahr prognostizierten Wert von 14.578 T€, das Jahresergebnis Ubersteigt
den prognostizierten Wert von 1.923 T€ (vor Ergebnisabflihrung) um 668 T€.

Die Umsatzerldse resultieren im Wesentlichen aus den Verkaufserldsen fur die Bereit-
stellung von Datendiensten, Kabelinfrastruktur, Standortanbindungen, IT-Infrastruktur
sowie DataCenter-Dienstleistungen. Auch in diesem Geschaftsjahr konnte das Bestands-
kundengeschéft weiter ausgebaut und Neukunden gewonnen werden.

Im Rahmen der Migration unseres ERP-Systems SAP von R/3 auf S/4 HANA zum
1. Januar 2022 wurden alle Produkte und Services bewertet und zum Teil neu geordnet.
Aufgrund dieser Neustrukturierung haben sich Anderungen bei den Zuordnungen zu den
verschiedenen Produktbereichen ergeben, die nachfolgend dargestellt werden:

Produktbereich Standortvernetzung

Die Services im Bereich Standortvernetzungen umfassen folgende Anbindungen:

Ethernet und Fiber Channel Link

LWL Link

MPLS VPN

Cross Connect

Cloud Link

Smart City Link
Kundenindividuelle Anbindungskonzepte (Punkt-zu-Punkt) werden mit marktkonformen
Service Level umgesetzt. Der Ausbau von leistungsfahiger Glasfaserinfrastruktur wird in
der Region (Wiesbaden, Mainz, Rheingau-Taunus, Rhein-Main) kontinuierlich fortgefuhrt.
Durch den Ausbau ergeben sich zuséatzliche Vermarktungspotentiale bei Geschaftskun-
den und Wholesale-Anbindungen. Derzeit werden nur noch Verbindungen auf Basis der
Ethernet-Technologie umgesetzt, die bestehende SDH Technikplattform wird eingestellt
und bestehende Verbindungen auf Ethernet umgestelit.

Die digitale Funknetzinfrastruktur auf Basis der LoRaWAN-Technologie deckt das Ver-

sorgungsgebiet der Gesellschafterin ab und ist im Rahmen von Smart City Projekten eine
wichtige Basis flr neue Anwendungen und Lésungen.
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Produktbereich Sprache-und IT-Services

Im diesem Produktbereich werden Services auf Basis folgender Produkte vermarktet:
Digitalfunk
Sonderprodukte z. B. Antiviruslizenzen, Verkauf IP-Adressen, Kundenhardware
[T-Infrastrukturservices und Lésungen
Die Dienste fur SIP-Sprachanschltisse und ISDN wurden von einem Partner bezogen, der
auch der Plattformbetreiber ist. Auf Grund des hohen personellen und fachlichen Aufwands
bei der Umsetzung und beim Betrieb sowie auf Grund zu geringer Margen werden die
Produkte nicht mehr vermarktet. Die bestehenden Kundenservices werden an den Platt-
formbetreiber Ubertragen.

Produktbereich Internetdienste

Der Produktbereich fur Internetdienste umfasst:

Internet Premium L&sungen

Internet Basic Losungen

DDoS-Schutz

E-Mail Security

Managed Firewall

Domain Services

Internet Access
Der Bedarf an professionellen Bandbreitenldsungen ist nach wie vor steigend. Sowohl bei
Geschéftskunden als auch bei Serviceprovidern und Carriern sind stabile Anbindungen
sowie kurze Bereitstellungszeiten wesentliche Qualitatsmerkmale. Zur Sicherstellung der
Anforderungen und der Wettbewerbsfahigkeit wird die technische Backbone-Infrastruktur
auf dem neusten Stand der Technologie und Sicherheitsstandards gehalten.
Die Nachfrage nach Sicherheitskonzepten und redundanten Losungen ist steigend.

Produktbereich DataCenter und Cloud-Dienste

Der Produktbereich beinhaltet folgende Services:
Virtual Datacenter (VDC)
Backup & Restore
Sync & Share
Simple Storage
Serverhousing
Notfallarbeitsplatze
Um sich auf dem wettbewerbsintensiven Markt zu behaupten und um Mehrwerte flr die
Kernprodukte zu generieren, stehen ITK-Paketlésungen im Focus der Vermarktung. Der
Vertrieb von kundenindividuellen ITK-Services fur Cloud-Dienste, Datenspeicherung und
-verarbeitung sowie Virtualisierung entwickeln sich positiv und soll weiter ausgebaut werden.
Die Kapazitat der Flachen fur Rechenzentrumsleistungen im DataCenter1 sind erschopft.
Die Erweiterung um einen weiteren Brandabschnitt ist fur das Geschéaftsjahr 2023 vorge-
sehen. Der Einkaufspreis von Strom fUr die Rechenzentren hat sich verdoppelt, die gestie-
genen Kosten kénnen verbrauchabhangig an die Kunden weitergeben werden.
Die Services fur Losungen mit Sicherheits-/Backupkonzepten und in Verbindung mit
Rechenzentrumsservices werden weiter ausgebaut.



Lagebericht

Produktbereich Bereitstellung und Installation

Dieser Produktbereich umfasst im Wesentlichen Einmalentgelte fUr die Bereitstellung von
Services und Inhouseverkabelungen.

Produktbereich Projekte

Dieser Bereich beinhaltet vor allem individuelle Losungen fur stadtnahe Projekte wie z. B.
die Anbindungen von Lichtsignalanlagen (DIGI-V), die Anbindung von Schulen (WieSaN)
oder das physikalische stadtische Weitverkehrsnetz.

Im ITK-Markt besteht weiterhin eine hohe Dynamik. Es unterliegt durch finanzstarke
Investoren einem starken Preis- und Wettbewerbsdruck. Sowohl im Mittelstand als auch
bei groBeren Unternehmen ist der Bedarf an hohen, flexiblen und professionellen Band-
breiten sowie individuellen Sicherheitslésungen und -konzepten steigend.

Investitionen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr investierte WiTCOM insgesamt 1.281 T€ (Vorjahr: 897 T€)
in immaterielle Vermdgensgegenstande, aktive Netztechnik und Sachanlagen, einschlieB3-
lich der aktivierten Eigenleistungen.

Um den technologischen Anforderungen und Entwicklungen gerecht zu bleiben, wer-
den regelmaBig Investitionen in die Backbone-Infrastrukturen und in neue Technologien
fUr leistungsfahiges Access-Equipment getatigt. Auch in die Instandhaltung, Erneuerung
und Erweiterung von technischen Einrichtungen sowie in die DataCenter-Infrastrukturen
ist investiert worden. Investitionen in den Ausbau von kabelgebundener Infrastruktur wer-
den im Wesentlichen durch die Gesellschafterin ESWE Versorgungs AG getragen.

Wichtige Faktoren fUr die weitere erfolgreiche Entwicklung sind eine hohe Kunden-
zufriedenheit und Serviceorientierung sowie die Konzentration auf Kernkompetenzen im
Infrastrukturbereich und die Optimierung des Produktkataloges.

Der TK-Markt gestaltet sich weiterhin sehr dynamisch, sowohl bei der Anzahl der Markt-
akteure, als auch bei den Preisentwicklungen. Die Konzentration der WiTCOM auf kunden-
individuelle Services fur Unternehmen, Carrier und Service-Provider bietet nach wie vor
die gréBten Chancen einer weiteren positiven Entwicklung. Diese Kundenklientel erwartet
neben einem hohen Servicelevel auch Flexibilitat und Verbindlichkeit. Zusatzliche Poten-
tiale und Erweiterung der Dienstleistungen ergeben sich durch die Zusammenarbeit mit
leistungsfahigen, spezialisierten Partnern.

Der wirtschaftliche Erfolg von WiTCOM basiert im Wesentlichen auf der eigenen Glas-
faser-Netzinfrastruktur und der fachlichen Kompetenz der Beschéaftigten. Die Marktanfor-
derungen fur stabile und sichere Netzservices kdnnen nur durch den Einsatz neuester
Technologien und eine gut ausgebaute Netzinfrastruktur erfullt werden. Der Netzausbau
wird kontinuierlich weitergeflhrt und eréffnet somit neue Chancen fir die Umsetzung von
Projekten. WiTCOM wird deshalb als professionelles, infrastrukturbasiertes Unternehmen
an dieser Entwicklung in hohem MaBe partizipieren.

Risiken ergeben sich durch neue Marktteilnehmer, die den Glasfaserausbau in Deutsch-
land mit hohen Investitionssummen vorantreiben, sowie durch etablierte Telekommunika-
tionsunternehmen, die ihre bestehenden Infrastrukturen modernisieren und weiter aus-
bauen. Durch den steigenden Wettbewerb ist mit weiteren Preisreduzierungen fur Stan-
dardprodukte und starkeren Wettbewerb zu rechnen. Im TK-Markt erwarten wir weitere
Marktkonsolidierungen.
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Bericht Gber das Geschaftsjahr
Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

31.12.2022 31.12.2021
Anhang T€ T€ TE€

A. Anlagevermdégen Q)
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 811 1.044
Il. Sachanlagen 189.120 174.058
IIl. Finanzanlagen 170.186 148.234
360117 323.336

B. Umlaufvermdégen
I. Vorrdte 2 8158 7162
1. Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstande (3) 17.853 48.391
Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 30.611 3.616
56.622 59.169
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3.089 2.468
419.828 384.973
Passiva

31.12.2022 31.12.2021
Anhang T€ T€ T€

A. Eigenkapital (4)
|. Gezeichnetes Kapital 66.013 66.013
IIl. Kapitalricklage 25.426 25.426
IIl. Gewinnrtcklage 25131 25131
IV. Bilanzgewinn 0 0
116.570 116.570
B. Empfangene Ertragszuschisse 28.900 28.577
C. Ruckstellungen (5) 90.794 95.422
D. Verbindlichkeiten (6) 183.564 144.380
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0 24
419.828 384.973

61



62

Gewinn-und Verlustrechnung

fFir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

—_

© © gy O U - W N

1.

12.
2k

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.Jahresergebnis

21.
22.

Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

Anhang
. Umsatzerlose (10)
. Veranderung des Bestands an unfertigen Leistungen
. Andere aktivierte Eigenleistungen (1)
. Sonstige betriebliche Ertrage (12)
. Materialaufwand (13)
. Personalaufwand (14)
. Abschreibungen (15)
. Sonstige betriebliche Aufwendungen (16)
. Betriebliches Ergebnis
. Beteiligungsergebnis 17)
Abschreibungen auf Finanzanlagen (18)
Zinsergebnis (19)
Ergebnis vor Steuern
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (20)
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern (21)
Unternehmensergebnis
Aufwendungen fur Ausgleichszahlung (22)
Aufgrund eines Ergebnisabfihrungsvertrags
abgefihrter Gewinn (23)

2022 2021

T€ T€ T€
475.683 426.532
860 -332
3.309 B89
5.989 2.486
356.302 311.386
52128 50.803
14.545 14.180
26.581 35.338
36.285 20.378

17.558 24.466

2.037 0

-49 -767

51.757 44.077

3.214 3.034

48.543 41.043

307 300

48.235 40.743

17.312 16.295

30.923 24.448

0 0

0 0

0 (0]



Allgemeine Angaben

Die ESWE Versorgungs AG (ESWE Ver-
sorgung) hat ihren Sitz in Wiesbaden
und ist eingetragen in das Handelsre-
gister beim Amtsgericht Wiesbaden
unter HRB 2105.

Der Jahresabschluss entspricht
den Rechnungslegungsvorschriften
des Handelsgesetzbuches in der der-
zeit gultigen Fassung und des Aktien-
gesetzes. Es gelten gemaB § 267 Abs.
3 HGB die Bestimmungen fur groBe
Kapitalgesellschaften.

Nach § 265 Abs. 7 Nr. 2 HGB wird
in Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung auf eine weitere Untergliederung
der einzelnen Posten verzichtet. Die
zusammengefassten Posten werden
im Anhang gesondert ausgewiesen, da
hierdurch die Klarheit der Darstellung
vergroBert wird. Das Gliederungssche-
ma der Bilanz ist gem. § 265 Abs. 5
und 6 HGB um Besonderheiten in der
Versorgungswirtschaft erweitert. Dart-
ber hinaus werden die Forderungen
gegen die Landeshauptstadt Wiesba-
den und deren Eigenbetriebe geson-
dert ausgewiesen.

Der Klarheit der Darstellung wegen
sind auch die alternativ in Bilanz bzw. in
der Gewinn- und Verlustrechnung oder
im Anhang auszuweisenden Davon-
Vermerke im Anhang angegeben bzw.
erlautert.

Der Gliederung der Gewinn- und
Verlustrechnung liegt das Gesamtkos-
tenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
zugrunde.

Zwischen der WVV Wiesbaden Hol-
ding GmbH, die 50,62 % der Anteile an
der Gesellschaft halt, und der ESWE
Versorgung wurde mit notariellem Ver-
trag vom 17. Dezember 2010 ein Ergeb-
nisabflihrungsvertrag abgeschlossen,
deram 21. Dezember 2010 in das Han-
delsregister Wiesbaden eingetragen
wurde. In dem Vertrag wurde vereinbart,
dass an den Gesellschafter Thiiga
Aktiengesellschaft, der 49,38 % der
Anteile halt, eine Ausgleichszahlung
zu leisten ist.

Anhang fir das Geschaftsjahr

Bilanzierungs-und
Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden sind gegentber dem Vorjahr
weitgehend unverandert.

Die immateriellen Vermogensge-
genstande sind zu Anschaffungskos-
ten erfasst und werden linear nach der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
abgeschrieben. Im Falle einer dauer-
haften Wertminderung erfolgt eine
auBerplanmaBige Abschreibung auf
den niedrigeren beizulegenden Wert.

Sachanlagen werden zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten und —
soweit abnutzbar — abzlglich planma-
Biger Abschreibungen bzw. bei voraus-
sichtlich dauernder Wertminderung
zum niedrigeren beizulegenden Wert
bewertet.

Die Herstellungskosten umfassen
neben den Einzelkosten auch Material-
und Fertigungsgemeinkosten. Die Ge-
meinkosten werden auf Basis der bei
normaler Beschaftigung und unter wirt-
schaftlichen Bedingungen anfallenden
Kosten ermittelt. Zinsen auf Fremdka-
pital und Verwaltungskosten werden
nicht in die Herstellungskosten einbe-
zogen.

Den planméaBigen Abschreibungen
liegen die in den steuerlichen Abschrei-
bungstabellen vorgegebenen Nutzungs-
dauern zu Grunde soweit die dort ge-
nannten Nutzungsdauern innerhalb der
handelsrechtlich zuldssigen Bandbrei-
ten liegen.

Neben der linearen findet auch die
degressive Abschreibungsmethode
Anwendung. Ab dem 1. Januar 2010
werden alle abnutzbaren Anlagenzu-
gange nach der linearen Abschrei-
bungsmethode abgeschrieben. Fur
Sachanlagen, die bereits zu Beginn
des Geschéftsjahres 2010 vorhanden
waren und degressiv abgeschrieben
wurden, wurde die degressive Ab-
schreibung fortgefuhrt. Die Abschrei-
bungen sind bei den Altbestédnden ent-
sprechend den voraussichtlichen Nut-
zungsdauern und soweit steuerlich
zuldssig nach der degressiven Metho-
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de mit steuerlich zulassigen Satzen
unter BerUtcksichtigung des Beibehal-
tungswahlrechts gemaB Artikel 67
Abs. 4 EGHGB in Héhe von 1.479 T€
vorgenommen worden.

Nutzungsdauern

Nutzungsdauer in Jahren

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Software 3-5
Grunddienstbarkeiten fir Leitungswege 20-40
Sachanlagen

Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundsttcken 3-50
Anlagen der Stromverteilung 20-33
Anlagen der Gasverteilung 20-40
Anlagen der Wasserverteilung 40
Anlagen der Fernmeldedienste 18-25
Anlagen der Nah- und Fernwdrme 15-20
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3-15

Abnutzbare Vermbgensgegenstande
mit Anschaffungskosten bis 800 € wer-
den im Zugangsjahr vollstandig abge-
schrieben.

Die geleisteten Anzahlungen werden
zum Nennbetrag angesetzt.

Bei den Finanzanlagen sind die An-
teile an verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen zu Anschaffungskosten
bzw. bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung zum niedrigeren beizu-
legenden Wert bewertet. Verzinsliche
Ausleihungen sind zum Nennwert, un-
verzinsliche zum Barwert angesetzt.
Hierbei wurde ein Zinssatz von 5,5 %
p.a. zugrunde gelegt.

Die in den Vorraten ausgewiesenen
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden
zu durchschnittlichen fortgeschriebe-
nen Einstandspreisen unter Beachtung
des Niederstwertprinzips nach dem
Grundsatz der Einzelbewertung ange-
setzt. Bestandsrisiken aufgrund ver-
minderter Verwertbarkeit oder langer
Lagerdauer wird durch angemessene
Wertabschlage Rechnung getragen.
Die unfertigen Leistungen werden in
Hohe der Herstellungskosten (s. 0.)
bilanziert.

Bei den grundséatzlich zum Nennwert
bilanzierten Forderungen und sonsti-
gen Vermdgensgegenstanden wurden
alle erkennbaren Risiken durch Bewer-
tungsabschlage bertcksichtigt. Darl-
ber hinaus gehende Ausfallrisiken wer-
den bei den Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen durch eine
Pauschalwertberichtigung von unver-
andert 3% des Nettoforderungsbe-
stands berUcksichtigt. Innerhalb der
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und gegen verbundene
Unternehmen sind sorgfaltig ermittelte
Schatzbetrage fUr die erst bei der
Durchfuihrung der Jahresabrechnung
abrechnungsfahigen Verbrauchswerte
erfasst. Erhaltene Abschlagszahlungen
von Kunden sind damit verrechnet.
Der Verbrauch von Vertriebspartnern,
GroBkunden und — soweit vertraglich
vereinbart — von Geschéaftskunden wird
monatlich nach durchgefuhrter Zahler-
ablesung abgerechnet, wahrend der
Verbrauch fur die Ubrigen Geschéafts-
kunden sowie fur die Tarifkunden ledig-
lich einmal jahrlich (rollierende Jahres-
verbrauchsablesung) ermittelt und
anschlieBend unter Anrechnung der
unterjahrig vereinnahmten Abschlags-
zahlungen abgerechnet wird. Aufgrund
der rollierenden Ablesung liegen fur
diesen Teil der Kunden keine aktuellen
Ablesedaten zum Bilanzstichtag vor.
Dies fuhrt zu der Notwendigkeit der
Durchflihrung einer Jahresverbrauchs-
abgrenzung zum Bilanzstichtag auf
der Grundlage der aktuellen Tarife und
eines angenommenen Verbrauchs-
verhaltens. Die derart ermittelten Ver-
brauchsabgrenzungen betragen am
Abschlussstichtag 176,9 Mio. € (Vor-
jahr 145,4 Mio. €). Von den so ermittel-
ten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen wurden die erhaltenen Ab-
schlagszahlungen (216,2 Mio. €; Vor-
jahr 138,2 Mio. €) aktivisch abgesetzt.

Forderungen und Verbindlichkeiten
gegenuber verbundenen Unternehmen
werden bei Bestehen einer Aufrech-
nungslage im Sinne des § 387 BGB
miteinander saldiert.



Die Guthaben bei Kreditinstituten und
das Eigenkapital werden zum Nenn-
wert bewertet.

Die unter den empfangenen Ertrags-
zuschissen ausgewiesenen Baukosten-
zuschusse, die bis zum 31. Dezember
2002 vereinnahmt wurden, werden mit
5 % des Ursprungswertes aufgelost.
Die Baukostenzuschusse, die in der Zeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember
2009 vereinnahmt wurden, wurden
von den urspriinglichen Anschaffungs-
und Herstellungskosten aktivisch abge-
setzt. Die seit dem Geschaftsjahr 2010
vereinnahmten Baukostenzuschisse
werden wieder als Passivposten gezeigt
und Uber den Zeitraum ihrer betriebs-
gewohnlichen Nutzungsdauer aufgelost.

Die Ruckstellungen bertcksichtigen
alle erkennbaren ungewissen Verbind-
lichkeiten sowie sonstige Risiken. Sie
sind in Hohe des nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfullungsbetrages bemessen.

Bei der Ruckstellungsbewertung
werden zukunftige Preis- und Kosten-
steigerungen mit einbezogen. Ferner
werden Ruckstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
grundsétzlich mit einem der Restlauf-
zeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzins der vergangenen sieben
Geschéftsjahre, der von der Deutschen
Bundesbank veroffentlicht wird, ab-
gezinst.

Ruckstellungen fur Pensionen wur-
den geméaB § 249 Abs. 1 in Verbindung
mit § 253 Abs. 1 HGB ermittelt und
beruhen auf versicherungsmathemati-
schen Werten, die unter Anwendung
der Projected Unit Credit Method
(PUCM) auf Basis der Richttafeln
2018G von Prof. Dr. Klaus Heubeck er-
mittelt wurden. Es wird eine pauschale
Rentensteigerung von 2,00 % p. a.
(Vorjahr 1,70 % p.a.) sowie eine Ein-
kommenssteigerung von 2,20 % p. a.
(Vorjahr 2,00 % p.a.) unterstellt. Zum
31. Dezember 2022 ergab sich unter
BerUcksichtigung eines Rechnungs-

zinses im Durchschnitt der letzten 10
Jahre ein Erflllungsbetrag von 9.156 T€.
Der zu ermittelnde Unterschiedsbetrag
gemal § 253 Abs. 6 HGB unter Be-
ricksichtigung eines Rechnungszinses
im Durchschnitt der letzten 7 Jahre be-
lauft sich zum Bilanzstichtag auf 285 T€.
Der laufende Zinsaufwand sowie der
Effekt aus der Anderung des Zinssat-
zes (1,78 % p.a.; Vorjahr 1,87 % p.a.)
sind im Zinsergebnis des laufenden
Jahres ausgewiesen. Es wird eine pau-
schale Restlaufzeit der Verpflichtungen
von 15 Jahren angenommen.

Vermdgensgegenstande, die dem
Zugriff aller Glaubiger entzogen sind
und ausschlieBlich der Erfullung von
Schulden aus Altersversorgungsver-
pflichtungen oder vergleichbaren lang-
fristig falligen Verpflichtungen dienen,
sind gem. § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit
diesen Schulden zu verrechnen. Das
Saldierungsgebot gilt auch fur korres-
pondierende Aufwendungen und Er-
trage aus der Auf- bzw. Abzinsung der
Schulden und aus der Bewertung
dieser Vermodgensgegenstande. Die
zur Saldierung herangezogenen Ver-
modgensgegenstande werden gemali
§ 253 Abs. 1 Satz 4 HGB vollstandig
zum beizulegenden Zeitwert auf der
Basis von Marktwerten am Bilanzstich-
tag bewertet. Fur die mit den Vermo-
gensgegenstanden verbundenen Ver-
pflichtungen ist § 253 Abs. 1 Satz 3 HGB
einschlagig.

Die Gesellschaft hat langfristig falli-
ge Verpflichtungen aus Wertguthaben
fUr Langzeitkonten. Diese werden
gem. § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit den
durch den beauftragten Treuhander
verwalteten Kapitalanlagen verrechnet.
Aufgrund der stets korrespondieren-
den Wertentwicklung von Ruckstellun-
gen und Deckungsansprichen sind
keine abflihrungsgesperrten Ertrage
entstanden.

FUr die Arbeitnehmer der ESWE Ver-
sorgung besteht aufgrund der arbeits-
vertraglichen Regelungen zudem eine
mittelbare Pensionsverpflichtung im
Zusammenhang mit dem Sanierungs-
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beitrag zur Zusatzversorgungskasse
fur die Gemeinden und Gemeindever-
pbande Wiesbaden, die nach Art. 28
Abs. 1 EGHGB zu einem Passivie-
rungswahlrecht fihrt. Im Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2022 wur-
de, wie in Vorjahren, von einer Passi-
vierung wegen der Probleme bei der
Ermittlung des Ruckstellungsbetrages
abgesehen. Wesentliche Einflussfakto-
ren fur die Verpflichtungshdhe sind der
seit dem 1. Januar 2021 geltende Um-
lagensatz zum Sanierungsgeld von
1,40 % p.a. und die Zusatzumlage von
9,00 % p.a. fur die Bemessungsgrund-
lage der Umlage in H6he von 37.226 T€,
die im Geschéftsjahr 2022 zu einer
Sanierungsgeldzahlung in Héhe von
521 T€ geflhrt hat.

Die Altersteilzeitrckstellungen
wurden gemaR § 249 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 253 Abs. 1 HGB ermittelt.
Unter Verwendung eines Abzinsungs-
satzes gemaB RuckAbzinsV und einer
zugrunde gelegten Einkommensstei-
gerung von 2,20 % p.a. (Vorjahr: 2,00 %
p.a.) ergab sich zum Bilanzstichtag ein
Erflllungsbetrag von 2.028 T€. Der
laufende Zinsaufwand sowie der Effekt
aus der Aufzinsung (Zinssatz 0,43 %
p.a.; Vorjahr 0,30 % p.a.) sind im Zins-
ergebnis des laufenden Jahres ausge-
wiesen.

Die Verbindlichkeiten sind zum Er-
fUllungsbetrag bewertet.

Unter den Rechnungsabgrenzungs-
posten sind Ausgaben bzw. Einnah-
men erfasst, die Aufwand bzw. Ertrag
fUr eine bestimmte Zeit nach dem Ab-
schlussstichtag darstellen.
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Erlauterungen zur Bilanz

(1) Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens
ist dem als Anlage zum Anhang beige-
flgten Anlagenspiegel zu entnehmen.

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Lizenzen

Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Verteilungsanlagen
3. Technische Anlagen und Maschinen

4. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

5. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

Summe immaterielle Vermdgens-
gegenstande und Sachanlagen

lll.Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen
Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen

3. Beteiligungen

4. Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Sonstige Ausleihungen und
Genossenschaftsanteile

Summe Anlagevermdégen
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Anschaffungs-und Herstellungskosten

Vortrag zum Zugange Umbuchungen Abgange Stand am
01.01.2022 Kapital- 31.12.2022
zuschusse (K)

T€ T€ T€ T€ T€
10.035 37 0 0 10.072
63.391 48 0 26 63.413

529.536 20.410 2.300 2.891 548.330
25 (K)

28.697 498 0 231 28.896
68 (K)

22.873 1182 0 397 23.658
0 (K)

4.594 7496 -2.300 121 9.669

648.091 29.634 0 3.666 673.966
93 (K)

658.126 29.671 0 3.666 684.038
93 (K)

51.215 0 0 0 51.215

17 0 5 12

85159 7440 0 92.599

12.321 16.555 0 0 28.876

1.024 8 9 1.023

149.736 24.003 14 173.725

807.862 53.674 0] 3.680 857.763
93 (K)
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Vortrag zum Abschreibungen Abgange Stand am 31.12.2022 31.12.2021
01.01.2022 des Geschafts- Aufzinsung (A) 31.12.2022
jahres
T€ T€ T€ T€ T€ T€
8.991 270 0 9.261 811 1.044

49.758 1.625 26 51.357 12.056 13.633
387.044 CLSER) 2.860 394177 154153

18.293 1425 231 19.487 9.409 10.404
18.938 1.232 345 19.825 3.833

0 0 0 0 9.669 4.594
474.033 14.275 3.462 484.846 189.120

483.024 14.545 3.462 494.107 189.931 175.102

0

1.500 0 1.500 49.715 39.715
0 0 0 0 12
0 0 0 0 GP8S50
0 2.037 0 2.037 26.839
2 0 0(A) 2 1.021 1.022
1.502 2.037 0 3.539 170186
0(A)
484.526 16.582 3.462 497.646 360117 323.336
0(A)
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Angaben zum Anteilsbesitz nach § 285 Nr. 11HGB

Name und Sitz der Gesellschaft Kapital- Eigenkapital Jahres-
Anteil 31.12.2022 ergebnis 2022
% T€ T€

1) Anteile an verbundenen Unternehmen

ESWE Windpark GmbH, Wiesbaden 100,0 15 -4
ESWE Windpark Uettingen GmbH & Co. KG, Wiesbaden 100,0 3.930 698
Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH, Wiesbaden' 100,0 46.631 0
ESWE BioEnergie GmbH, Wiesbaden 90,0 13.779 4.902
ESWE Taunuswind GmbH, Wiesbaden 2 100,0 79 0
Wiesbadener Informations- und

Telekommunikationsgesellschaft mbH, Wiesbaden 100,0 5.710 0

2) Beteiligungen

Kraftwerke Mainz-Wiesbaden Aktiengesellschaft, Mainz 50,0 358.097 82.383
Windkraft Kahlenberg GmbH & Co.KG, Wiesbaden 3 50,0 2.583 773
Windpark Bad Camberg GmbH & Co. KG, Mainz 3 33,33 3.499 839
THEE ESWE Windparkbeteiligungs GmbH & Co. KG, Hamburg 33,33 10.224 -516
THEE ESWE Windparkbeteiligungs Verwaltungs GmbH, Hamburg 33,33 60 7
MHKW Wiesbaden GmbH, Wiesbaden 24,5 38.539 -6.002

" Mit dieser Gesellschaft besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag (EAV)

2 Nach freiwilliger Ergebnisiibernahme durch die Gesellschafterin (kein EAV)

3 Angaben zum Vorjahresabschluss, aktuelle Angaben liegen noch nicht vor

Die ESWE Versorgung ist bei keiner Gesellschaft persénlich haftende Gesellschafterin

2) Vorrate
(2) Die Forderungen gegen verbundene

Bei dem Ausweis handelt es sich um Unternehmen stellen sich wie folgt dar:

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe in Hohe 3112.2022 31.12.2021
von 6.633 T€ (Vorjahr 6.878 T€) sowie T€ T€
unfertige Leistungen in Hohe von Forderungen aus Lieferungen und
1144 T€ (Vorjahr 283 T€). Die zu Leistungen 8.390 8.361
durchschnittlichen fortgeschriebenen Forderungen aus kurzfristigen
Einstandspreisen von 381 T€ bewerte- Ausleihungen 300 4.650
ten Emissionszertifikate haben zum Forderungen aus Ergebnisibernahme 668 2.698
Stichtag einen Marktwert von 1.613 T€. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen -115 1.089
(3) Forderungen und sonstige Verbindlichkeiten aus erhaltenen
Vermégensgegenstinde Anzahlungen -2.374 2.825
Verbindlichkeiten aus Verlustausgleich -106 277
31.12.2022 31.12.2021 6.763 11.518
T€ T€
Forderungen aus Lieferungen Die Forderungen gegen die Landes-
und Leistungen 219.970 166.895 hauptstadt Wiesbaden und deren
.I. Abschlagszahlungen 216.158 138.151 Figenbetriebe, die ausschlieBlich aus
S 2l kurzfristigen Forderungen aus Liefe-
Forderungen gegen verbundene rungen und Leistungen bestehen und
Ulizaneirmer Su71e) 1518 im Wesentlichen Forderungen aus
Forderungen gegen Unternehmen, mit der Verpachtung des Wassernetzes,
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 3.656 3.658 der Lieferung von Wasser sowie aus
Forderungen gegen die Landeshauptstadt der Erbringung von Dienstleistungen
Wiesbaden und deren Eigenbetriebe 0 1.969

an die Wasserversorgungsbetriebe
Sonstige Vermdgensgegenstande 3.622 2.502

17.853 48.391




der Landeshauptstadt Wiesbaden
(WLW) beinhalten, wurden bis zum
Geschaftsjahr 2021 als gesonderter
Posten ausgewiesen. Im Rahmen der
Umstellung des ERP-Systems auf SAP
S/4 HANA wird ab dem Geschaftsjahr
2022 auf einen gesonderten Ausweis
verzichtet und die Forderungen unter
dem Posten Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen ausgewiesen.

Die Forderungen gegen Unterneh-
men, mit denen ein Beteiligungsver-
héaltnis besteht, betreffen im Wesent-
lichen Zinsforderungen in Hohe von
3.575 T€ (Vorjahr 3.580 T€). Darliber
hinaus sind unverandert Liefer- und
Leistungsforderungen enthalten.

Die sonstigen Vermbgensgegen-
stéande beinhalten Forderungen aus
noch nicht abzugsfahiger Vorsteuer in
Hoéhe von 1.259 T€ (Vorjahr 859 T€),
die rechtlich erst nach dem Abschluss-
stichtag entstanden sind.

Samtliche Forderungen und sonsti-
ge Vermdgensgegenstande haben wie
im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr.

(4) Eigenkapital

Das Grundkapital wird zum

31. Dezember 2022 unverandert von
der WVV Wiesbaden Holding GmbH
(560,62 % £ 33.412.556,00 €) sowie von
der Thiga Aktiengesellschaft, Minchen
(49,38 % £ 32.600.000,00 €) gehalten.
Das Grundkapital ist wie folgt in

20 Namensaktien mit unterschiedlichen
Nennbetragen aufgeteilt.
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€ €

7 Namensaktien zu 2.050.000 14.350.000
2 Namensaktien zu 1.700.000 3.400.000
1 Namensaktie zu 2.900.000 2.900.000
2 Namensaktien zu 4.100.000 8.200.000
1 Namensaktie zu 9.250.000 9.250.000
1 Namensaktie zu 5.200.000 5.200.000
1 Namensaktie zu 6.200.000 6.200.000
1 Namensaktie zu 2.600.000 2.600.000
1 Namensaktie zu 5.200.000 5.200.000
1 Namensaktie zu 7.700.000 7.700.000
1 Namensaktie zu 500.000 500.000
1 Namensaktie zu 512.556 512.556
66.012.556

Die Gewinnrticklagen setzen sich un-
verandert wie folgt zusammen:

31.12.2022

T€

Gesetzliche Ricklage 6.601
Andere Gewinnricklagen 18.530
25131

Innerhalb der anderen Gewinnrlicklagen
wird der aufgrund des Konsortialver-
trages vom 5. Februar 2001 gebildete
,Fonds fUr Innovationen, Klima- und
Wasserschutz® in Héhe von 5.917 T€
ausgewiesen. Aufgrund des bestehen-
den Ergebnisabflihrungsvertrags erfol-
gen seit dem Geschaftsjahr 2010 keine
planméaBigen Einstellungen in den bzw.
Entnahmen aus dem Fonds.

Die Gesellschafter haben ihre Betei-
ligungsverhéltnisse geman § 20 AktG
der Gesellschaft mitgeteilt.

Die Mitteilung der ehemaligen Wies-
badener Versorgungs- und Verkehrs-
holding GmbH (heute WVV Wiesbaden
Holding GmbH) vom 21. Mai 2001 wur-

de von der Gesellschaft im Bundesan-
zeiger Nr. 109 vom 16. Juni 2001 mit
folgendem Wortlaut bekannt gemacht:

,Die Wiesbadener Versorgungs-
und Verkehrsholding GmbH, deren An-
teile zu 100 % die Landeshauptstadt
Wiesbaden halt, hat uns mitgeteilt,
dass sie am 21. Mai 2001 mehr als den
vierten Teil der Aktien an der ESWE
Versorgungs AG, namlich 50,62 % aller
Aktien, im Eigentum hat.”

Die Mitteilung der Thlga Aktienge-
sellschaft vom 9. Dezember 2009 wur-
de von der Gesellschaft im elektroni-
schen Bundesanzeiger vom 17. De-
zember 2009 mit folgendem Wortlaut
bekannt gemacht:

,Die Thuga Holding GmbH & Co.
KGaA zu Minchen, vertreten durch die
Thiiga Management GmbH, ebenda,
hat uns geman § 20 Abs. 1 AktG mit-
geteilt, dass ihr mehr als der vierte Teil
der Aktien an unserem Unternehmen
gehdren®.
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(5) Riickstellungen

31.12.2022 31.12.2021

T€ T€

Ruckstellungen fir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen 9.230 9.041
Steuerrickstellungen 1.698 1.500
Sonstige Ruckstellungen 79.866 84.881
90.794 95.422

(6) Verbindlichkeiten

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen
vorwiegend den Personalbereich
(10.533 T€), ausstehende Rechnungen
flr Netzentgelte (9.050 T€), Wechsel-
boni und Abrechnungsverpflichtungen
(2.139 T€), Waldschaden (2.777 T€),
drohende Verluste aus schwebenden
Geschéften (15.131 T€), energiewirt-
schaftliche Risiken (2.000 T€), Regu-
lierungskonto Gas (2.611 T€) sowie
Ruckzahlungsverpflichtungen aus dem
laufenden Wasserkartellverfahren
(23.100 T¥€).

Von den Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten sind 28.631 T€ durch
modifizierte Ausfallbirgschaften der
Landeshauptstadt Wiesbaden abgesi-
chert. An die Landeshauptstadt Wies-
baden waren hierfur im Jahr 2022 Aval-
gebuhren in Hohe von 143 T€ zu leisten.

Die Verbindlichkeiten gegenuber ver-
bundenen Unternehmen stellen sich
wie folgt dar:

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
davon gegen die Gesellschafterin
Forderungen aus anrechenbaren Steuern
davon gegen die Gesellschafterin
Forderungen aus kurzfristigen Ausleihungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten aus kurzfristigen
Ausleihungen
davon gegen die Gesellschafterin
Verbindlichkeiten aus Ergebnisabfihrung
und Steuerumlage sowie Verlustausgleich
davon gegen die Gesellschafterin

Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
bis zu Gber Gber

31.12.2022 Vorjahr 13Jahr  Vorjahr 1Jahr  Vorjahr 5Jahre Vorjahr

T€ k3 1k T€ k3 T€ € €

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 98.659 79.000 9162 9.627 89.497 69.373 55.084  41.866

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 42.633 25196 42.633 25.196 0 0 0 0

4.Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen

Unternehmen 14.709 10.250 14.709 10.250 0 0 0 0
5.Verbindlichkeiten gegeniber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 22.424  18.608 22.424  18.608 0 0 0 0

davon gegeniber Gesellschafter 17.312  16.295 17312 16.295 0 0 0 0

davon aus Lieferungen und Leistungen 5.113 2.313 5.113 2.313 0 0 0 0

6.Sonstige Verbindlichkeiten 5139 11.326 5139 11.326 0 0 0 0

davon aus Steuern 2.541 6.726 2.541 4.627 0 0 0 0

183.564 144.380 94.067 75.007 89.497 69.373 55.084 41.866

31.12.2022 31.12.2021
T€ T€
2.446 1.293
17 57
11.614 10.825
11.614 10.825

0 3.500
-8.687 -6.201
-10.000

-10.000

-20.082 -9.667
-15.923 -9.667
14.709 10.250



(7) Sonstige finanzielle Verpflich-
tungen und Haftungsverhaltnisse

Neben den betriebsublichen Verpflich-
tungen aus dem Energiebezug beléuft
sich das Bestellobligo zum 31. Dezem-
ber 2022 auf 9.322 T€. Aus Miet- und
Leasingvertragen bestehen mehrjahrige
Verpflichtungen in Héhe von 7.571 T€,
von denen 1.514 T€ innerhalb eines
Jahres féllig sind.

Mit der Syneco Trading GmbH,
Minchen, wurde am 16. November
2008 ein Vertrag Uber die Nutzung eines
Gasspeichers getroffen. Grundlage der
Vereinbarung ist ein zwischen der
Syneco Trading GmbH und Gaz de
France Erdgasspeicher Deutschland
GmbH, Berlin, geschlossener Vertrag
Uber die Bereitstellung von Speicher-
leistung aus dem Gaskavernenspei-
cher Peckensen (Speichervertrag). Die
Syneco Trading GmbH stellt der Ge-
sellschaft hierbei einen Speicheranteil
von 7,2 % zur VerflUgung. Der ESWE
Versorgung entstehen aus dem Vertrag
Verpflichtungen aus der Zahlung von
anteiligen Speichermieten. Die Laufzeit
des Vertrages mit der Syneco Trading
GmbH ist hierbei an die Laufzeit des
Speichervertrages gekoppelt. Aufgrund
einer vertraglichen Anpassung im Jahr
2017 endet der Speichervertrag am
1. April 2031. Die Verpflichtungen be-
laufen sich insgesamt auf 5.606 T€, von
denen 508 T€ innerhalb eines Jahres
fallig sind.

Im Rahmen der Finanzierung des im
Jahr 2013 von der ESWE BioEnergie
GmbH errichteten Biomasseheizkraft-
werks hat die ESWE Versorgung zur
Sicherung der dort aufgenommenen
langfristigen Darlehen in H6he von ins-
gesamt 50 Mio. € Patronatserklarun-
gen und BUrgschaften abgegeben. Es
wird davon ausgegangen, dass die
ESWE BioEnergie GmbH ihre Verpflich-

tungen erfullen wird. Die Wahrschein-
lichkeit der Inanspruchnahme bzgl. der
aufgefuhrten Haftungsverhaltnisse wird
bonitatsbedingt als gering angesehen.

Zudem hat sich die ESWE Versor-
gung verpflichtet, einen moglichen Jah-
resfehlbetrag fur das Geschaftsjahr
2023 der ESWE Taunuswind GmbH zu
Ubernehmen.

(8) Finanzinstrumente

Zur Begrenzung des Zins&nderungsrisi-
kos von langfristigen Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten hat die Ge-
sellschaft Zins-Swap-Geschafte abge-
schlossen. Hierbei handelt es sich um
Micro-Hedge-Beziehungen, da das aus
einem Darlehen resultierende Zinsan-
derungsrisiko durch ein einziges Siche-
rungsinstrument (Swap) abgesichert
wird. Insgesamt bestehen Swap-Ge-
schafte mit einem Nominalwert von

3,0 Mio. €. Aufgrund der allgemeinen
Zinsentwicklung haben diese am Bi-
lanzstichtag in Summe einen negativen
Marktwert in Hohe von 563 T€. Die
Zins-Swap-Geschafte werden jeweils
in Zusammenhang mit der Aufnahme
bzw. Prolongation konkreter Darlehen
abgeschlossen. Die Marktwerte wer-
den anhand der sich aus den Vereinba-
rungen in Zukunft ergebenden Zah-
lungsstréme unter Zugrundelegung der
erwarteten Zinsentwicklung ermittelt.

Aufgrund der Bildung von Bewer-
tungseinheiten kann von der Bildung ei-
ner Drohverlustriickstellung abgesehen
werden. Zur Feststellung der Wirksam-
keit der Sicherungsbeziehung wird die
,Critical Terms Match-Methode* ver-
wendet. Die Bilanzierung sémtlicher
Bewertungseinheiten erfolgt nach der
LEinfrierungsmethode®.

Entsprechend den Grundsatzen des
IDW RS OFA 3 fasst die Gesellschaft
schwbende Energiebeschaffungs- und
Energieabsatzvertrage abweichend vom
Einzelbewertungsgrundsatz gemaf
§ 252 Abs. 1 Nr. 3 HGB fur Zwecke der
bilanziellen Bewertung zu branchentib-
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lichen Vertragsportfolien zusammen.
Im Berichtsjahr bestanden keine offe-
nen Positionen. Die mittels Terminge-
schéaften beschafften Energiebezlge
von Strom und Gas werden mit den in
der Zukunft mit hoher Wahrscheinlich-
keit anfallenden Absatzgeschéaften in
eine Einheit gebracht. Die Beschaf-
fungs- und Absatzgeschéfte weisen in
sachlicher und zeitlicher Hinsicht
gleichartige Risiken auf, sodass eine
Sicherungswirkung erzielt werden kann
und werden intern im Rahmen eines
Vertragsportfolios auf Nettobasis ge-
steuert. Ein wesentlicher Bestandteil
der internen Steuerung ist das Risiko-
management, einschlieBlich einer De-
ckungsbeitragsrechnung, die fur die
Vertragsportfolien in den Beschaffungs-
zeitraumen positive Deckungsbeitrage
aufweist. Die Deckungsbeitragsrech-
nung beinhaltet eine zukunfts- (Planung)
und vergangenheitsorientierte Betrach-
tung (Backtesting). Aufgrund der posi-
tiven Deckungsbeitrage ist die Bildung
von Drohverlustrickstellungen nicht
notwendig.

(9) Latente Steuern

Die Gesellschaft ist Organgesellschaft
einer ertragsteuerlichen Organschaft.
Die latenten Steuern der Organschaft
werden bei dem Organtréger ausge-
wiesen. Somit unterbleibt die Angabe
nach § 285 Nr. 29 HGB. Insgesamt
wurde sich ein Aktiviberhang an laten-
ten Steuern ergeben, der aufgrund des
bestehenden handelsrechtlichen Wahl-
rechts nicht aktiviert werden muss.
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Erlauterungen zur Gewinn-und Verlustrechnung

(10) Umsatzerlose

2021

T€ %
215.722 50,6
108.195 254

30.495 7,1
2.422 0,6
23.863 5,6
12.672 3,0
22.855 5%
2.103 0,5
8.205 1,9

426.532 100,0

2022 2021
T€ T€
3.456 548
37 103
839 518
3 109
509 188

4.844 1.466
1145 1.020

Aufteilung nach Bereichen 2022
T€ %
Stromversorgung 207.826 43,7
Gasversorgung 156.251 32,8
Wadrmeversorgung 35.260 7,4
Tankstelle 2.769 0,6
Betriebsfliihrung Wasserversorgung 24.698 52
Wasserverkauf an WLW 15.355 3,2
Konzerninterne Dienstleistungen 21160 4.4
Auflésung empfangene Ertragszuschisse 2154 0,5
Ubrige Umsatzerlése 10.210 2,2
Umsatze lt. GuV 475.683 100,0
(12) Sonstige betriebliche Ertrédge
Periodenfremde Ertrage
Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen
Ertrage aus Anlagenabgangen
Ertrage aus der Auflésung von Wertberichtigungen
Ertrdge aus Ausbuchung von Forderungen
Andere periodenfremde Ertrage
Ubrige Ertrage
(13) Materialaufwand
2022 2021
€ T€
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren 231.091  296.291
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 125.211 15.059
356.302 311.386

Im Rahmen der Umstellung des ERP-
Systems auf SAP S/4 HANA erfolgt ab
dem Geschaftsjahr 2022 eine neue
Zuordnung innerhalb des Postens
Materialaufwand.

5.989 2.486

Die Umsatzerldse der Stromversor-
gung sind um die Stromsteuer in Héhe
von 17.265 T€ (Vorjahr 18.841 T€) und
die Umsatzerl6se der Gasversorgung
um die Erdgassteuer in Hohe von
8.883 T€ (Vorjahr 10.878 T€) gekdirzt.

Die ausschlieBlich im Inland erzielten
Umsatzerldse enthalten in Héhe von
1.774 T€ (Vorjahr 7.887 T€) Erldskor-
rekturen fUr Vorjahre.

(11) Andere aktivierte Eigen-
leistungen

Sie umfassen den Personalaufwand
und die Gemeinkosten fur die Herstel-
lung von Vermdgensgegenstanden
des Anlagevermdogens.

(14) Personalaufwand

Lohne und Gehalter

2022 2021
TE T€
40.671 39.740

Soziale Abgaben und Aufwendungen far
Altersversorgung und fur Unterstitzung 11.457 11.063

davon fur Altersversorgung 2.791 2.5

52.128 50.803



Angestellte
Auszubildende

Im Durchschnitt waren bei der ESWE
Versorgungs AG beschéaftigt:

2022 2021
581 583
u7 49
628 632

(15) Abschreibungen auf
immaterielle Vermdégensgegen-
stande des Anlagevermégens
und Sachanlagen

Die Abschreibungen sind im Einzelnen
im Anlagenspiegel dargestellt. Es
bestehen keine auBerplanmaBigen
Abschreibungen.

(16) Sonstige betriebliche

Aufwendungen
Periodenfremde Aufwendungen 2022 2021
T€ €
Verluste aus dem Abgang von Gegen-
standen des Anlagevermogens 85 217
Aufwand aus Pauschalwertberichtigungen 0 590
Andere periodenfremde Aufwendungen 125 253
210 1.060
Konzessionsabgaben 6.598 6.571
davon Gas 1.029 1.291
davon Wasser 5.569 5.280
Abschreibungen auf Forderungen 770 856
Zufthrung zu Drohverlustrickstellungen
fir Energielieferungen 0 3.400
Zufthrung zu Drohverlustrickstellungen
fir Energiebeschaffungen 0 2.400
Ubrige Aufwendungen 19.003 21.051
26.581 35.338

Im Rahmen der Umstellung des ERP-
Systems auf SAP S/4 HANA erfolgt ab
dem Geschéftsjahr 2022 eine neue Zu-
ordnung innerhalb des Postens Sonsti-
ge betriebliche Aufwendungen. Die Zu-
fUhrung zu Drohverlustrickstellungen
fUr Energielieferungen und Energiebe-
schaffungen wird unter dem Posten
Materialaufwand ausgewiesen.
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(17) Beteiligungsergebnis

Ertrége aus Gewinnabfihrung

davon aus verbundenen Unternehmen
Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen
Aufwendungen aus Verlustibernahme

Die Ertrage aus GewinnabfUhrungen
beinhalten die Ergebnisse der Stadt-
werke Wiesbaden Netz GmbH (28 T€)
und der WiTCOM GmbH (2.591 T€) fur
das Jahr 2022. Die Ertrage aus Beteili-
gungen beinhalten im Wesentlichen die
Gewinnausschuttung der Kraftwerke
Mainz-Wiesbaden Aktiengesellschaft,
Mainz (KMW), flir das Geschaftsjahr
2021 (14.000 T€). Die Aufwendungen
aus der Verlustibernahme betreffen im
Berichtsjahr die Ubernahme des Verlus-
tes der ESWE Taunuswind GmbH.

(18) Abschreibungen auf
Finanzanlagen

Im Berichtsjahr wurde das an die THEE
ESWE Windparkbeteiligungs GmbH &
Co. KG gewahrtes Gesellschafterdarle-
hen, das unter den Ausleihungen an
Unternehmen, mit den denen ein Betei-
ligungsverhéltnis besteht, ausgewiesen
wird, wegen voraussichtlicher dauerhaf-
ter Wertminderung in Héhe von 2.037 T€
abgeschrieben.

(19) Zinsergebnis

Ertrage aus Ausleihungen des

Finanzanlagevermogens

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen
davon aus der Abzinsung von
langfristigen Ruckstellungen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon aus der Aufzinsung von
langfristigen Ruckstellungen

2022 2021
T€ T€
2.619 8.239
2.619 8.239
15.045 16.339
0 1.000
-106 -n2
17.558 24.466
2022 2021
T€ T€
1.650 974
125 L8
44 12
33 0
-1.824 -1.789
-260 -596
-767 -767
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(20) Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag

Aufgrund des zwischen der WVV Wies-
baden Holding GmbH und der ESWE
Versorgung bestehenden Ergebnisab-
flhrungsvertrages weist die ESWE Ver-
sorgung als Steueraufwand die Kérper-
schaftsteuer auf die Ausgleichszahlung
an die Thuga Aktiengesellschaft in Hohe
von 3.223 T€ (Vorjahr 3.034 T€) aus.
Diese Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag entfallen ausschlieBlich auf
das Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
schaftstatigkeit.

(21) Sonstige Steuern

Der Steueraufwand beinhaltet die Auf-
wendungen fur Grundsteuer, Kraftfahr-
zeugsteuer, Umsatzsteuer fur Sachzu-
wendungen sowie Energiesteuern auf

den Eigenverbrauch.

(22) Aufwendungen fir
Ausgleichszahlungen

Gemal dem bestehenden Ergebnisab-
fUhrungsvertrag erhalt die Thiiga Ak-
tiengesellschaft eine vertraglich verein-
barte Ausgleichszahlung von 17.312 T€
(Vorjahr 16.295 T€).

(23) Aufgrund eines
Ergebnisabfiihrungsvertrags
abgefihrter Gewinn

Ausgewiesen wird der gemal Ergebnis-
abflhrungsvertrag an die WVV Wies-
baden Holding GmbH abzuflihrende
Gewinn.

Sonstige Angaben

Geschifte groBeren Umfangs mit
verbundenen oder assoziierten Un-
ternehmen geméaB § 6b EnNWG

Es besteht ein langfristiger Vertrag
Uber die Erbringung kaufméannischer
und technischer Dienstleistungen an
die Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH,
welcher im Geschaftsjahr zu Umsatzer-
|6sen in Héhe von 13.786 T€ (Vorjahr:
13.965 T€) fuhrte.

Weitere Geschafte groBeren Um-
fangs im Sinne von § 6b ENWG, die aus
der gewdhnlichen Energieversorgungs-
tatigkeit herausfallen, wurden nicht
getatigt.

Geschafte mit nahestehenden
Unternehmen und Personen

Alle Geschéftsbeziehungen mit nahe-
stehenden Unternehmen und Perso-
nen sind zu marktublichen Bedingun-
gen abgeschlossen worden und unter-
scheiden sich nicht von Liefer- und
Leistungsverpflichtungen mit anderen
Unternehmen und Personen.

Dem Aufsichtsrat wurden fur das
Geschéftsjahr 2022 Bezlige von 44 T€
(Vorjahr 43 T€) gezahlt.

Vorstand

Rechtsanwalt Ralf Schodlok,
kaufmannischer Vorstand
(Vorsitzender), Wiesbaden
Dipl.-Ing. Jorg Hohler,
technischer Vorstand, Singhofen

Im Geschéftsjahr 2022 betrugen die
Gesamtbezlige des Vorstands 877 T€
(Vorjahr: 866 T€). Die Gesamtbezlige
friherer Mitglieder des Vorstandes und
inrer Hinterbliebenen belaufen sich auf
566 T€ (Vorjahr: 563 T€).

Fur Pensionsverpflichtungen ge-
genuber friheren Vorstandsmitgliedern
und ihren Hinterbliebenen sind 4.805 T€
zurlUckgestellt.

Honorar des Abschlusspriifers

Von den Angaben zu den Honoraren
des AbschlussprUfers der Gesellschaft
nach § 285 Nr. 17 HGB n. F. wurde ab-
gesehen, da diese Angaben im Kon-
zernabschluss der WVV Wiesbaden
Holding GmbH als einbeziehendes
Mutterunternehmen enthalten sind.

Konzernzugehorigkeit

Die Gesellschaft ist verbundenes Un-
ternehmeni.S.d. § 15 AktG und § 271
Abs. 2 HGB zur WVV Wiesbaden Hol-
ding GmbH und deren verbundenen
Unternehmen. Der Jahresabschluss
der ESWE Versorgungs AG wird in den
Konzernabschluss der WVV Wiesbaden
Holding GmbH, Wiesbaden, fir den
groBten und kleinsten Kreis von Unter-
nehmen einbezogen. Die Gesellschaft
istgem. § 291 Abs. 1 HGB von der
Aufstellung eines Konzernabschlusses
und eines Konzernlageberichtes be-
freit. Der Konzernabschluss der WVV
Wiesbaden Holding GmbH wird in
elektronischer Form im Bundesanzei-
ger veroffentlicht.

Vorgdnge von besonderer
Bedeutung nach Schluss des
Geschaftsjahres

Es sind keine Vorgange von besonde-
rer Bedeutung nach Schluss des Ge-
schéaftsjahres im Sinne des § 285 Nr. 33
HGB eingetreten.

Wiesbaden, 14. Juni 2023
ESWE Versorgungs AG

Der Vorstand
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Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlussprifers

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2022

Vermerk iiber die Priifung
des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der
ESWE Versorgungs AG, Wiesbaden, —
bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepruft. Dart-
ber hinaus haben wir den Lagebericht
der ESWE Versorgungs AG fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 geprUft. Die Erkla-
rung zur Unternehmensfihrung nach
§289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frau-
enquote) haben wir in Einklang mit den
deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse

entspricht der beigefugte Jahresab-
schluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaBiger Buchflihrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2022 sowie ihrer Er-
tragslage flr das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 und

vermittelt der beigefligte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend

dar. Unser Prifungsurteil zum Lage-
bericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der oben genannten Erklarung
zur Unternehmensfihrung.

GemanR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkla-
ren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die Ordnungs-
maBigkeit des Jahresabschlusses und
des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlusspriufung durchgefthrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschrif-
ten und Grundsatzen ist im Abschnitt
»Verantwortung des Abschlussprufers
fur die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unterneh-
men unabhangig in Ubereinstimmung
mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlang-
ten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage flir
unsere Prufungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die
sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sonstigen Informationen umfassen
die Erklarung zur Unternehmensflih-
rung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben
zur Frauenquote) als nicht inhaltlich ge-
pruften Bestandteil des Lageberichts.
Unsere Prufungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht erstre-
cken sich nicht auf die sonstigen Infor-

mationen, und dementsprechend ge-
ben wir weder ein Prufungsurteil noch
irgendeine andere Form von Priufungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Pru-
fung haben wir die Verantwortung, die
oben genannten sonstigen Informatio-
nen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob
die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum
Jahresabschluss, zu den inhaltlich
geprtften Lageberichtsangaben
oder zu unseren bei der Prifung er-
langten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch darge-
stellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats
fir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verant-
wortlich fur die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, der den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und
daflr, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermogens-
schadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresab-
schlusses sind die gesetzlichen Vertre-
ter daftir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unter-
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nehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit
der FortfGhrung der Unternehmenstatig-
keit, sofern einschlagig, anzugeben.
DarUber hinaus sind sie dafur verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bi-
lanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entge-
genstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fUr die Aufstel-
lung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Vorkeh-
rungen und MaBnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwenden-
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise flr die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur
die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses der Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.

Verantwortung des Abschluss-
prifers fir die Prisfung

des Jahresabschlusses und

des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende
Sicherheit darliber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrttimern ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit

den bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum La-
gebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaB an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Abschlussprifung durch-
geflhrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernunftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir
pflichtgemaBes Ermessen aus und be-
wahren eine kritische Grundhaltung.
Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die
Risiken wesentlicher falscher Darstel-
lungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern, planen
und fuhren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fUr unsere Prifungsur-
teile zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hdher
als das Risiko, dass aus Irrtimern re-
sultierende wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden,
da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefuh-
rende Darstellungen bzw. das AufBer-
kraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von
dem fur die Prifung des Jahresab-
schlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fur die Prufung
des Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MaBnahmen, um Pr-
fungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Systeme der Gesellschaft
abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit
der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit
der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Anga-
ben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber
die Angemessenheit des von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der
FortfGhrung der Unternehmenstétig-
keit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Prufungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfuhrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Be-
statigungsvermerk auf die dazugeho-
rigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Prifungsnachweise. Zukunf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fihren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatig-
keit nicht mehr fortflhren kann.
beurteilen wir Darstellung, Aufbau
und Inhalt des Jahresabschlusses
insgesamt einschlieBlich der Anga-



ben sowie ob der Jahresabschluss
die zugrunde liegenden Geschéafts-
vorfélle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaBiger Buchfihrung ein
den tats&chlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lage-
berichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der
Lage der Gesellschaft.

fUhren wir Prifungshandlungen zu
den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzli-
chen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Anga-
ben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annah-
men geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risi-
ko, dass kunftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwa-
chung Verantwortlichen unter anderem
den geplanten Umfang und die Zeitpla-
nung der Prifung sowie bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschlieflich
etwaiger bedeutsamer Mangel im inter-
nen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Vermerk tber die Priifung der Einhaltung
der Rechnungslegungspflichten nach
§ 6b Abs. 3 ENWG

Priifungsurteile

Wir haben gepruft, ob die Gesellschaft
ihre Pflichten nach § 6b Abs. 3 Satze
1 bis 5 EnWG zur Fiihrung getrennter
Konten fUr das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
eingehalten hat. Dartber hinaus haben
wir die TatigkeitsabschlUsse fur die Tatig-
keiten Elektrizitatsverteilung und Gas-
verteilung nach § 6b Abs. 3 Satz 1 EnNWG
— bestehend jeweils aus der Bilanz zum
31. Dezember 2022 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fur das Geschafts-
jahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 sowie die als Anlage beigefugten
Angaben zu den Rechnungslegungsme-
thoden fur die Aufstellung der Tatigkeits-
abschlisse — gepruft.
Nach unserer Beurteilung wurden
die Pflichten nach § 6b Abs. 3 Satze
1bis 5 EnNWG zur Fihrung getrennter
Konten in allen wesentlichen Belangen
eingehalten.
Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse entsprechen die beige-
flgten Tatigkeitsabschlisse in allen
wesentlichen Belangen den deut-
schen Vorschriften des § 6b Abs. 3
Satze 5 bis 7 EnWG.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung der Einhal-
tung der Pflichten zur Fihrung getrenn-
ter Konten und der TatigkeitsabschlUs-
se in Ubereinstimmung mit § 6b Abs. 5
EnWG unter Beachtung des IDW Pri-
fungsstandards: Prifung nach § 6b
Energiewirtschaftsgesetz (IDW PS 610
n.F. (07.2021)) durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlussprufers fur
die Prifung der Einhaltung der Rech-
nungslegungspflichten nach § 6b Abs.
3 EnWG* weitergehend beschrieben.

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2022

Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangigin Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Wir wenden als
Wirtschaftsprufungsgesellschaft die
Anforderungen des IDW Qualitatssiche-
rungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschafts-
pruferpraxis (IDW QS 1) an. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur un-
sere Prufungsurteile zur Einhaltung der
Rechnungslegungspflichten nach § 6b
Abs. 3 EnNWG zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats
fir die Einhaltung der Rechnungs-
legungspflichten nach § 6b Abs. 3
EnWG

Die gesetzlichen Vertreter sind verant-
wortlich fur die Einhaltung der Pflichten
nach § 6b Abs. 3 Satze 1 bis 5 EnNWG
zur Fuhrung getrennter Konten. Die ge-
setzlichen Vertreter sind auch verant-
wortlich fur die Aufstellung der Tatig-
keitsabschlisse nach den deutschen
Vorschriften des § 6b Abs. 3 Satze 5 bis
7 EnWG.

AuBerdem sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erach-
tet haben, um die Pflichten zur Flihrung
getrennter Konten einzuhalten.

Die Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter fUr die Tatigkeitsabschllsse
entspricht der im Abschnitt ,,Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats flr den Jahresabschluss
und den Lagebericht® hinsichtlich des
Jahresabschlusses beschriebenen Ver-
antwortung mit der Ausnahme, dass
der jeweilige Tatigkeitsabschluss kein
unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmagiger Buchflhrung
den tats&chlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Tatigkeit zu
vermitteln braucht.
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Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur
die Uberwachung der Einhaltung der
Rechnungslegungspflichten der Gesell-
schaft nach § 6b Abs. 3 EnWG.

Verantwortung des Abschlusspri-
fers fiir die Priifung der Einhaltung
der Rechnungslegungspflichten
nach § 6b Abs. 3 EnNWG

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Si-
cherheit darliber zu erlangen,
ob die gesetzlichen Vertreter ihre
Pflichten nach § 6b Abs. 3 Satze 1
bis 5 EnNWG zur Flihrung getrennter
Konten in allen wesentlichen Belan-
gen eingehalten haben und
ob die Tatigkeitsabschlisse in allen
wesentlichen Belangen den deut-
schen Vorschriften des § 6b Abs. 3
Satze 5 bis 7 EnNWG entsprechen.

Ferner umfasst unsere Zielsetzung, ei-
nen Vermerk in den Bestatigungsver-
merk aufzunehmen, der unsere PrU-
fungsurteile zur Einhaltung der Rech-
nungslegungspflichten nach § 6b Abs.
3 EnWG beinhaltet.

Die Prifung der Einhaltung der Pflich-
ten nach § 6b Abs. 3 Satze 1 bis 5 EnWG
zur FUhrung getrennter Konten umfasst
die Beurteilung, ob die Zuordnung der
Konten zu den Tatigkeiten nach § 6b
Abs. 3 Satze 1 bis 4 EnWG sachgerecht
und nachvollziehbar erfolgt ist und der
Grundsatz der Stetigkeit beachtet wurde.

Unsere Verantwortung fur die Pru-
fung der Tatigkeitsabschllsse entspricht
der im Abschnitt ,,Verantwortung des
Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts* hinsichtlich des Jahresabschlus-
ses beschriebenen Verantwortung mit
der Ausnahme, dass wir fur den jeweili-
gen Tatigkeitsabschluss keine Beurtei-
lung der sachgerechten Gesamtdarstel-
lung vornehmen kdnnen.*

Frankfurt am Main, 14. Juni 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprtfungsgesellschaft

Marc Krizaj ppa. David Schubert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die gemeinschaftli-

che Geschaftsfuhrung wahrend des
Geschéftsjahres 2022 aufgrund regel-
maBiger schriftlicher und mundlicher
Berichterstattung des Vorstands lau-
fend Uberwacht. Im Rahmen seiner
satzungsmaBigen Zustandigkeit hat er
die ihm obliegenden Entscheidungen
getroffen. Es handelte sich hierbei um
folgende wesentliche Themen:

InvestitionsmaBnahmen Technik und

Erneuerbare Energien

Finanzierung und Eigenkapitalauf-
bringung MHKW Wiesbaden GmbH
Vertriebsaktivitaten in Krisenzeiten
und neue Geschéftsfelder
Klimawende — CO, Neutralitat bis
2045

Genehmigung des Wirtschaftsplans
2023 -2027

Berichterstattung zu Risikomanage-
ment, Compliance und Revision

Daruber hinaus wurde der Aufsichtsrat
regelmaBig Uber die wirtschaftlichen
Auswirkungen des Ukraine-Kriegs und
die daraus resultierenden Verwerfun-
gen an den Energiemérkten sowie die
dazu im Unternehmen getroffenen
MaBnahmen informiert.

Der Aufsichtsrat tagte im Geschaftsjahr

2022 in drei ordentlichen und einer au-
Berordentlichen Sitzung, wovon drei

Sitzungen pandemiebedingt als virtuelle

Sitzungen abgehalten wurden.

Die Aufsichtsratsmitglieder wurden im
Rahmen der Schwerpunktthemen Uber
alle bedeutsamen Geschaftsvorgange
in Form von Vorlagen informiert.

Die Buchfuhrung, der Jahresabschluss
und der Lagebericht fir ESWE Versor-
gungs AG zum 31. Dezember 2022
wurden von PricewaterhouseCoopers
GmbH, Frankfurt am Main, geprft. Be-
anstandungen haben sich nicht erge-
ben. Der uneingeschrankte Bestati-
gungsvermerk wurde erteilt. Der Pru-
fungsbericht des Wirtschaftsprufers lag
den Aufsichtsratsmitgliedern vor. Ver-
treter des WirtschaftsprUfers haben an
der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats teil-
genommen und Erlduterungen gege-
ben. Dem Ergebnis der Prifung stimmt
der Aufsichtsrat zu.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss ein-
schlieBlich des Lageberichts der ESWE
Versorgungs AG zum 31. Dezember
2022 gepruft. Nach dem abschlieBen-
den Ergebnis seiner Prifung sind keine
Einwendungen zu erheben, so dass er
den Jahresabschluss billigt.

Dem Vorstand sowie allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern spricht der Auf-
sichtsrat flr die im Geschéaftsjahr 2022
geleistete Arbeit seinen Dank aus.

Wiesbaden, 12. Juli 2023

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats

Gert-Uwe Mende
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